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N EVOLUTIONS LEGISLATIVES AU 1ER JANVIER 2024

* Chiffres clés et Retenues mises a jour au 01/01/24

Chiffres clés

A la mise a jour d'un fichier de données en version 7.9.3, la valeur au 01/01/24 du chiffre Taxe sur les salaires - Abattement est corrigée. La
valeur de |'abattement est fixée pour 2024 a 23616 € (et non 23618 € comme mis a jour en version 7.9.2).

Assurance vieillesse déplafonnée

Les retenues sont automatiquement mise a jour au 01/01/24 pour prendre en compte I'augmentation du taux employeur :
—+ 2,02 pour le cas général

— 1,41 pour les artistes

— 1,62 pour les journalistes

La sélection des retenues mises a jour est faite sur leur spécificité (Assurance vieillesse) et le taux employeur initialement défini (1,90 pour
le cas général, 1,33 pour les artistes ou 1,52 pour les journalistes).

* Montant Net Social

- frarticularités Dans les retenues de type Retraite supplémentaire, une nouvelle
Nom retenue Retraite supplémentaire Retenue inactivée Spécificité permet de préciser si la cotisation correspond a un
Typeretenue  ( Retaite suppiémentaie @)  casgénéraliatiacere  Cas généra "Contrat collectif" ou un "Contrat non collectif".

Taux salarial 0,800 % Taux employeur 2,280 %
Début drapptication (07020 A enfonctionde (Dete de e Cette nouvelle notion est nécessaire pour calculer le net social a
Base Salaire abattu (abattement plafon... @ » TA/T1U . .
compter de janvier 2024 :
Fraction de labase  (totalité de la base) (2]
(sezcircie Contrat non colloeiif 0) — Les retenues de retraite supplémentaires versées dans le cadre
Cat. professionnelle > Catégoriesalariale @ Statut salarié Statut professionnel de contrats collectifs sont désormais considérées comme des
ek it Lo st retenues obligatoires. La part patronale n'est dans ce cas pas
Non Cadre CES +65ans > Permanent CDI . . .
Artiste > Dirigeant g Permanent CDD prise en compte dans le montant net social et la part salariale est
Artiste Cadre Emploi jeune K , .
prerTT o Betratt Catégorie analytique déductible.
Journaliste > Fiscal. frangais > Cas Général L, .
Pigiste Fiscal. étranger — Les retenues versées dans le cadre de contrats non collectifs

restent considérées comme des retenues facultatives.

Ce changement impact également le bulletin clarifié et la position des retenues de retraite supplémentaire.

A la mise a jour du fichier de données, toutes les retenues de retraite supplémentaire se voient affecter la Spécificité Contrat non collectif.



* Réduction générale

Le calcul de la réduction générale est ajusté pour prendre en compte le nouveau taux maximum d'accident du travail, qui passe pour 2024 a
0,46.

Avec le changement de taux de la cotisation Assurance vieillesse, la valeur max de T passe donc a :
- 0,3194 si la cotisation de FNAL est a 0,10%
— 0,3234 si la cotisation de FNAL est a 0,50%

* Compléments Allocations familiales et Maladie

A compter du 01/01/24 (selon la date de fin des paies), le calcul des retenues de complément évolue :
— Le seuil de déclenchement pour la base “Complément assurance maladie” est désormais : 2,5 x 11,52 x nombre d'heures.
— Le seuil de déclenchement pour la base “Complément allocations familiales” est désormais : 3,5 x 11,52 x nombre d'heures.

Le nombre d'heures considéré est inchangé, il est le méme que celui utilisé pour le calcul de la réduction générale par exemple et n'est pas
nécessairement égal a celui visualisable en paie (paies de maladie avec maintien par exemple).

N DEDUCTION FORFAITAIRE SPECIFIQUE POUR FRAIS PROFESSIONNELS

sPAIlEctacle 7.9.3 permet la mise en oeuvre des accords de sortie dégressive du dispositif de Déduction Forfaitaire Spécifique pour frais
professionnels.

CEOTEN  Pour plus d'informations sur ces nouveaux accords, reportez vous au paragraphe 2 du Courrier Privilege de janvier 2024.

* Fiche Société

[N Dpivers | Caisses | Compta JChiffres clés [paramétrage] A la mise a jour du fichier de données en version 7.9.3, si I'exercice
Raisonsociale  CROISIERES PRODUCTION Code soclété EX 2024 existe, le choix de la Société pour I'Année 2024, est repris a

& ((moattement pour rais protessionnets (au chois  saare @) pour Eercice202s @) I'identique de celui sélectionné en 2022 (ligne Abattement pour frais
5 Vateurs par adfaut Fieure debut de contrat  09:30 N° d'objet professionnels de I’onglet Divers).

Congés payés Début d'exercice  Juin [ Report congés restants a prendre en fin d'exercice

Si I'exercice 2024 n’existe pas a la mise a jour du fichier de données, c'est a la création de I'exercice 2024 que le choix de la société pour
I'exercice 2024 est repris a l'identique de celui sélectionné en 2022.

Pour les fichiers multi-sociétés, en ajout de Société, le choix par défaut est désormais Au choix du salarié (pour toutes les années).
Pour I'exercice 2025 et au dela, le choix N-1 sera automatiquement reporté.

* Fiche Profession

(3 Jeengeesnr) Profession inactivée Sur les fiches Profession, le champ Taux d’abattement est remplacé
T ” . — ) par un menu déroulant, suivi d’'une zone de visualisation ou de saisie
Libellé profession Artiste Musicien Code profession ArMu
du taux.
Libellé féminin Artiste Musicienne
Cat. professionnelle
L) Les différentes val ibl t:
es différentes valeurs possibles sont :
Motif CDD par défaut Dégressif spectacle vivant et enregistré 25% PETLCHIGEE) — (aUCUn)
Dégressif journalistes , . } . , o
Nomenclaturepd  Déaressif VRP @ Code 3540 — Deégressif spectacle vivant et enregistré 20%
Attostation Assed  oromo oS St cereles dejeux ) — Dégressif spectacle vivant et enregistré 25%
aux fixe
e ST CCCUP AR TTT — Dégressif journalistes
) = — Dégressif VRP
Type profession  Personnel Artistique &
Comptabilité cinéma  Compte - — Dégressif casinos et cercles de jeux
Poste budgétaire CNC Brut Charges - TaUX ﬁXe

Lorsque Taux fixe est sélectionné, la zone de saisie est accessible.

Lorsqu'une option de dégressivité est sélectionnée, on peut visualiser le taux applicable pour le dernier exercice crée dans le fichier de
données.



A i LA R Sur la liste des professions, la colonne Abattement affiche le taux
+ | 2R C=|0o/|Ex e . . . . .. .
applicable pour le dernier exercice crée dans le fichier de données,
Catégorie Code Congés spectacles.
Code Profession professionnelle | Abattement | emploi Type profession Plafond | Depuis SUIVI de dégr. Sl une des Optlons de SOf'tle dégress've est
AsRe 1ler Assistant Réalisateur Cadre JPRE030  Personnel Technique
Acce Accessoiriste Non Cadre JAcC010 | Personnel Technique SéleCtionnée.
e e rtite icT010. | persomnel Atistiaue
ACom Acteur de complément Artiste ACT020 | Personnel Artistique
AdmP Administrateur de Production Cadre JADM020  Personnel Technique
AdTo Administrateur de tournée Cadre JADMO30 | Personnel Technique
AiCo Aide comptable Non Cadre
Anim Animateur Non Cadre
ACho Artiste chorégraphique Artiste 23 % dégr. JART040  Personnel Artistique
AVar Artiste de variétés Artiste JART110  Personnel Artistique
ADra Artiste dramatique Artiste 23 % dégr. JART120  Personnel Artistique
Alyr Artiste lyrique Artiste 23 % dégr. JART160 | Personnel Artistique
ArMu Artiste Musicien Artiste. 19 % dégr. BJART170 |Personnel Artistique
AssProd Assistant de production Non Cadre
AsDe Assistant décorateur Non Cadre JASS170  Personnel Technique
Chpr Chargé de Production Non Cadre HA080 | Personnel Technique
ChcoM Chef Comptable Cadre Personnel Administratif
Chdo Chef d'orchestre Artiste Cadre 19 % dégr. BCHE190 |Personnel Artistique
ChMa Chef machiniste Cadre HE270 | Personnel Technique
ChMq Chef maquilleur Cadre 'HE280 | Personnel Technique
ChMo Chef monteur Cadre 'HE320 | Personnel Technique
Chos Chef opérateur du son Cadre HE370 | Personnel Technique
chai chariste 19% déor. |eH0020 | persomnel Artistaue
ol Coifeur Non Cadre k01010 | persomnel Techniaue
Coll Collab. artist. mise en scéne Cadre 0L040 | Personnel Technique
[ ]

Mise a jour des fiches Profession

A la mise a jour du fichier de données, les fiches Professions sont automatiquement mises & jour selon le taux préalablement saisi et le
code PCS choisi :

—

"Dégressif spectacle vivant et enregistré 20%" si Taux d’abattement = 20% ou 19% et Code PCS = 354b ou 465b ou 353b ou 353c ou
637c

"Dégressif spectacle vivant et enregistré 25%" si Taux d’abattement = 25% ou 23% et Code PCS = 354c ou 354b ou 354e ou 354f (sauf
si Nomenclature PCS = Mannequin, le taux reste alors fixe)

"Dégressif journalistes” si Taux d’abattement = 30% ou 28% et Code PCS = 352a

"Dégressif VRP" si Taux d’abattement = 30% ou 28% et Code PCS commengant par 463

"Dégressif casinos et cercles de jeux" si Taux d’abattement = 8% ou 7%

Dans tous les autres cas, le menu déroulant reste sur (aucun) ou Taux fixe avec le taux initialement paramétré.

Calcul de I'abattement

Pour les secteurs d'activité listés dans le nouveau menu déroulant Taux d'abattement des fiches Profession, la valeur du taux année par
année est gérée en dur par le logiciel.

En paie, le calcul est effectué selon la date de fin.

Dégressif spectacle Dégressif spectacle Dégressif journalistes Dégressif casinos
vivant et enregistré 20% vivant et enregistré 25% & Dégressif VRP et cercles de jeux
avant 2024 20% avant 2024 25% avant 2024 8% avant 2024 30%

2024 19% 2024 23% 2024 7% 2024 28%
2025 18% 2025 21% 2025 6% 2025 26%
2026 16% 2026 18% 2026 5% 2026 24%
2027 14% 2027 15% 2027 4% 2027 22%
2028 12% 2028 12% 2028 3% 2028 20%
2029 9% 2029 9% 2029 2% 2029 18%
2030 6% 2030 6% 2030 1% 2030 16%
2031 3% 2031 3% 2031 0% 2031 14%
2032 0% 2032 0% 2032 12%
2033 10%
2034 8%
2035 6%
2036 4%
2037 2%
2038 0%




* Demande d'abattement via Transat

Le mail adressé au salarié ainsi que le formulaire de saisie Transat sont ajustés pour prendre en compte les évolutions.

— Mail envoyé au salarié
Bonjour [...]
Votre profession ouvre droit a application de la déduction forfaitaire spécifique sur I'assiette de cotisations sociales. Ce dispositif
d’abattement va progressivement prendre fin mais dans certains secteurs d’activité (dont le spectacle vivant et le spectacle enregistré)
il est de nouveau possible d’appliquer la déduction sans avoir a justifier de frais réellement engagés.

Votre employeur [...] vous invite a lui communiquer via le formulaire en ligne Transat, votre option pour I'exercice [...]. Pour plus de
renseignements, nous vous invitons a vous rapprocher de votre employeur.

— Formulaire de saisie Transat
Je soussigné(e) [...] , demeurant [...]
O Accepte
O N'accepte pas
que mon employeur (immatriculé sous le siret [...] ) pratique la déduction forfaitaire spécifique pour frais professionnels sur I'assiette
des cotisations sociales prévue pour ma profession |[...].

Pour plusieurs secteurs d’activité, dont le secteur culturel, des modalités de sortie progressive du dispositif ont été négociées. Pour
I'exercice [...], le taux d’abattement applicable pour la profession [...] est de [...] %.

J'ai bien noté que si la déduction forfaitaire a I'avantage d'augmenter le net a payer, elle a pour inconvénient de réduire les assiettes
de cotisations et par conséquent les droits maladie et retraite.

Cet accord vaut pour I'ensemble des contrats de I'exercice [...].

3 EVOLUTIONS 2024 DE LA DSN

* Norme 2024

Les DSN mensuelles 2024 générées avec la version 7.9.3 sont automatiquement a la norme 2024.
Les DSN événementielles générées a compter du 01/02/24 seront également a la norme 2024.

Le principal changement de la nouvelle norme porte sur la déclaration des heures supplémentaires et complémentaires. Celles-ci ne sont
plus intégrées a la rémunération nette fiscale (S21.G00.50.002). Leur montant, diminué de la CSG déductible, est désormais déclaré dans
un nouveau bloc S21.G00.58 - Elément de revenu calculé en net.

Comme le montant d'heures supplémentaires ou complémentaires, le montant net social est désormais déclaré dans un bloc 58.

Pour les entreprises concernées, les déclarations a néant ne sont plus attendues par I'lrcantec : la valeur 95 est donc supprimée pour la
rubrique S20.G00.08.001.

Pour les DSN FCTU, une nouvelle rubrique est ajoutée : S21.G00.50.020 - Mois de la DSN mensuelle de rattachement des éléments
déclarés dans le FCTU.
La rubrique est renseignée d'une des valeurs suivantes :

— 01 - Eléments de la DSN mensuelle portant les derniers éléments déclarés dans la FCTU.
—+ 02 - Eléments de la déclaration précédant la DSN mensuelle portant les derniers éléments déclarés dans la FCTU.



* Recouvrement des cotisations USPA et UPCPUB via la DSN

L'ensemble des cotisations recouvrées par AGEPRO - Audiens a vocation a intégrer la DSN.

Au 1er janvier 2024, deux nouvelles cotisations sont concernées :

— Cotisation des entreprises adhérentes de I'Union Syndicale de la Production Audiovisuelle (USPA).
— Cotisation des établissements adhérents de I'Union des Producteurs de Cinéma et de contenus Publicitaires (UPCPUB).

Particularités

Nom retenue /AGEPRO USPA Retenue inactivée
Type retenue (Audlens e) Cas général/AT/Accre Cas général
Taux salarial Taux employeur XXXXX
Début d'application | XXXXX Fin d'application en fonction de  Date de fin e
Base Salaire abattu (abattement plafon...  » Brut (<]
Fraction de |a base (totalité de la base)
Spécificité AGEPRO - USPA (<]
Cat. professionnelle > Catégorie salariale (<] Statut salarié Statut professionnel

> Cadre > Cas Général > -65ans > Intermittent

> Non Cadre > CUI-CAE > +65ans > Permanent CDI

> Artiste > CUI-CIE . > Permanent CDD

> Non retraité
> Artiste Cadre > Dirigeant

‘ > Retraité
> Journaliste

> Pigiste

Catégorie analytique
> Fiscal. frangais
> Fiscal. étranger

> Cas Général

I

AGEPRO - USPA

Nom retenue Retenue inactivée
Incidence sur la base de cotisation
Proratisation spécifique 100 % (ex.: taxe sur les salaires, ZFU)
Majoration si caisse de congés payés Taux (ex.: Fnal, versement transport)
Incidence sur le salaire net imposable
Part salariale fiscalement non déductible (ex.: CSG/CRDS imposable)

Part employeur imposable (ex.: frais de santé)

Incidence sur d'autres retenues
Part employeur incluse dans base "CSG/CRDS" (ex.: garantie déces, frais de santé)
Part employeur incluse dans base (ex.: frais santé, retraite suppl.)

Part salariale non prise en compte dans calcul base "HS exo - Réduction salariale”

l Comptabilité Compte Débit 645300 Libellé écriture Cotis. AUDIENS
' Réf. contrat |USPA ]Cude option Code population
DSN Base Cotisation établissement

Deux nouvelles Spécificités sont disponibles sur les retenues de type
Audiens :

— AGEPRO-USPA
— AGEPRO-UPCPUB

Elles permettent de gérer la déclaration en DSN des cotisations
spécifiques aux adhérents de 'USPA et de 'UPCPUB.

La déclaration suit les modalités déclaratives applicables aux autres
cotisations recouvrées par les Organismes Complémentaires.

A I'ajout d'une retenue de type Audiens avec une de ces Spécificités
AGEPRO, sPAlEctacle affecte automatiquement la Référence
contrat attendue en DSN :

— USPA si la Spécificité est AGEPRO-USPA

— UPCPUB si la Spécificité est AGEPRO-UPCPUB

Au moment de générer le fichier DSN, un nouveau contréle permet de s'assurer que si une des références contrat USPA, UPCPUB, SPI1ou
SPI2 est présente dans la fiche paramétrage d'Audiens, une retenue est bien paramétrée dans sPAIEctacle. Dans le cas contraire, une
anomalie signale : "!! Votre fiche paramétrage Audiens porte la référence contrat [...] alors que la retenue correspondante n’est pas

paramétrée."

* Autres évolutions

- Une nouvelle anomalie bloquante est signalée lorsque des Catégories salariales portent le régime Urssaf Emploi d’avenir secteur
marchand ou Emploi d’avenir secteur non marchand (“!! Catégorie salariale obsoléte, les emplois d’avenir n’existent plus.”).

— Dans le fenétre Gestion des exports, le comportement de la fonction Mise a jour manuelle des retours MtoM est modifié :

O Liste de tous les exports
N = F3
<l i

=+
- D Noter envoi effectué aujourd'hui
Test Noter retour OK E e

n, ©

pete = Noter commentaire...
15/01/24 1218 |DSN m

15/01/24 1218 |DSN M DSN - Affectation d'un N° de référence manquant
101022 14:69 _|DSN gy Mise a jour manuelle des retours MtoM

10/10/23 14:58 |DSN me

06/10/22 15:18 | DSN mensuelle Aolit 2022

26/09/22 11:33 |DSN mensuelle Novembre 2022
13/07/22 1112 Septembre 2022

DSN mensuelle

Lorsque la fonctionnalité est activée, pour des exports transmis
depuis moins de 90 jours, le Tableau de bord est désormais
réinitialisé et I'ensemble des compte-rendus sont de nouveau
téléchargés.



N NOUVEAUTE LOGICIEL : SIGNATURE ELECTRONIQUE VIA VALIDATION

ece Liste des ajouts de courriers et modéles

Pour les utilisateurs ayant opté pour le service de signature
électronique de GHS, sPAlEctacle 7.9.3 propose I'envoi a la

o |l B e B 5 > /|2 x| = ] couriers B Toutesles sociétés kel

Envoi des courriers 4 la signature

Toustypes @ (tous)
oate Tyee Nom du courrler Ré-envoi suite correction téléphone ou mail salarié | signature via validation.
~19/12/23 | Contrat ‘GHS-CDI Annulation de la demande de signature
Ré-envoi suite correction mail validateur
iiise & jour manueiie de i‘éiat des signaiures
Téléchargement des courriers signés
Approbateuy Cette option permet la validation des courriers par un tiers, avant
5 I'envoi au salarié de la demande de signature.
Prénom John
Nom DOE
email jdoe@mail.com

Ajouter un message spécifigue dans le mail envoyé a I'approbateur

Voici les contrats du mois prochain a valider avant envoi a la signature.

| RENVOI | Pour plus de renseignements sur le service de signature électronique, en particulier sur la nouvelle fonction d'envoi via validation, reportez vous a la
fiche dédiée de I'aide en ligne :
- dans sPAIEctacle 7.9.3, activer le menu Aide > Aide de sPAIEctacle,
- dans le menu sur la gauche, cliquer sur Courriers > Signature électronique.

N AUTRES EVOLUTIONS

* Livre de paie

De nouvelles données sont disponible dans le Livre de paie.

Données salariés

— Pays de nationalité
— Statut BOETH
—+ Adresse mail

Données générales

— Code PCS de la profession
— Temps partiel

—+ Catégorie mutuelle

—+ Motif de recours au CDD
— Montant Net Social

Bases de cotisations

— Brut prévoyance (abattu abattement plafonné)
—+ Base Prévoyance TA

La colonne Assiette taxe sur les salaires prend par ailleurs désormais en compte la base CSG/CRDS sur PPV (base affectée a la Rubrique
de paie PPVI). Et les base retraite obsoléte sont supprimée (TB, TB GMP et TC).



Données fiscales

— Montant des heures supplémentaires et complémentaires exonérées
La colonne RNFP PAS est elle supprimée.

* Ecritures comptables

Deux nouveaux formats d'export sont disponibles :
— Full
— Exact

* Liste nominative CASC-SVP

Plusieurs problémes signalés en version 7.9.2 sont corrigés en version 7.9.3 :
— Déclaration correcte des salariés en contrat de forfait jour qui étaient filtrés en version 7.9.2.
— Gestion des exports : le probleme d'affichage de la profession sur la premiére ligne de I'onglet Liste est résolu.

* Retenues Congés spectacle et Congés (hors CS)

Le champ Spécificité est supprimé.

derniére mise a jour : 17.01.23



