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N BULLETIN CLARIFIE ET NET SOCIAL

@ mzE  Pourune description détaillée de ces évolutions, consulter le paragraphe 1 du courrier privilege de juillet 2023 : https://www.ghs.fr/docutheque/

A partir du 1er juillet 2023, le bulletin clarifié évolue. Le nouveau modéle a pour objectif de simplifier et harmoniser les bulletins de paie.
Avec la mention désormais obligatoire du montant net social, il permet une meilleure information sur les revenus pris en compte pour le
calcul de certaines prestations sociales telles que la prime d'activité ou le RSA.

* Bulletin clarifié

En version 7.8, le nouveau modéle de bulletin de paie clarifieé est automatiquement édité pour toute paie dont la date de réglement est
supérieure ou égale au 01/07/2023.

Le détail des différentes zones du bulletin clarifié est détaillé sur la fiche consacrée au bulletin de paie dans l'aide en ligne :
https://www.ghs.fr/support/aide/199301400/index.htm#t=Bulletin_de_paie.htm#Bulletin_de_paie_clarifie

* Net social

— A la mise a jour du logiciel en version 7.8, le montant du net social est calculé sur toutes les paies déja saisies sur le mois de juillet (dont
la date de réglement est supérieure ou égale au 01/07/2023). Aucun recalcul n'est donc a produire.

—+ Ce montant est déclaré dans les données individuelles de la DSN mensuelle (bloc 51 de type 027).
— Dans Transat, le Montant net social est également ajouté aux informations résumées de chaque bulletin de paie.

Modification rubrigue 1J Prévoyance Non Soumises

Pour permettre le calcul correct du net social, sur I'onglet

R | particutarites | kel gonactivee Particularités des rubriques de paie soumises & cotisations, une
Libellé rubrique  LJ Prévoyance Non Soumises Code rubrique  LIPNS nouvelle option "Prévoyance" est disponible dans le menu déroulant
vt "lJ subrogées".

@ Imposable
g Si la rubrique "IJ Prévoyance Non Soumises" a été créée avec le
e st code "IJPNS", son paramétrage est ajusté automatiquement 4 la

@ Usubrogées  Prévoyance 2] mise a jour en version 7.8. Sinon il convient de la modifier en
b BTN CIRC T SRCOM. b sasmiten cochant manuellement I'option 1J subrogées.

Soumis & base Royalties




N DSN

* DSN mensuelle - AGEPRO SPI

Une partie des cotisations recouvrées par AGEPRO - Audiens a vocation a intégrer la DSN au 1er janvier 2024. L'échéance est anticipée
pour les adhérents du Syndicat des Producteurs Indépendants (SPI) dont la cotisation proportionnelle aux salaires est, dés le 1er juillet

2023, recouvrée via la DSN.

[ ] Modification retenue AGEPRO - SPI

! &\"“ - I Parti(:.l!mi\‘éq1
Nom retenue AGEPRO - SPI Retenue inactivée
Type retenue (»ﬂud:@ns 9) Cas généralfAT/Accre  Cas général (2]
Taux salarial Taux employeur 0,500 %
Début d'application  |01/01/23 Fin d'application en fonction de  Date de fin 8
Base Salaire abattu (abattement piaton_.. [ » Brut 2]
Fraction de la base (totalité de La base) (2]

Specificité (asspao - SPI B)
Cat. professionnelle *  Catégorio salariale a8 Statut salarié Statut professionnel
> Cadre = Cas Géndral > -G5ans = intermittent
> Non Cadre = CUI-CAE > +65ans > Permanent CDI
> Artiste » CUI-CIE » Permanent CDD
> Non retraité
> Artiste Cadre > Dirigeant
> Journaliste il Catégorie analytique
> Pigita > Fiscal. frangais > Cas Général
> Fiscal, étranger
128 A Annuler - oK
RF
Nom retenue (AGEPRO - SPy ] Retenue inactivée
sur la base de coti
Proratisation spécifique 100 % (o tawe sur los salaives, ZFU)

Majoration si caisse de congés payés Taux

Incidence sur le salaire net imposable
Part salariale fiscalement non déductible {ex.: CSG/CRDS imposable)
Part employsur imposable {ex.: frais de santd)
Incidence sur d'autres retenues
Part employeur incluse dans base "CSG/CRDS™

Part employeur incluse dans base {ex

{ex.: Fral, versement transport)

{ox.: garantie décés, frais de santé)

frais santé, retraite suppl )

Part salariale non prise en compte dans calcul base "HS exo - Réduction salariale™

Comptabilite Compte Débit 645300 Libellé écriture Cotis. AUDIENS
DADS-U Régime local Alsace-Mosedle Cotisation établissement
Réf. contrat | SPN Code populatio Code option

Une nouvelle spécificité AGEPRO — SPI est disponible sur les
retenues de type Audiens.

Elle permet de gérer la déclaration en DSN de la cotisation
spécifique aux adhérents du SPI.

La déclaration est effectuée selon le méme principe que les
cotisations de prévoyance ou de santé.

A I'ajout d'une retenue de type Audiens avec la Spécificité AGEPRO-

SPI

— si le taux employeur est a 0,50%, alors sPAIEctacle renseigne la
Référence contrat SPI1

—+ si le taux employeur est a 0,25%, alors sPAIEctacle renseigne la
Référence contrat SPI12

* DSN mensuelle - Motif de rupture des contrats intermittents

Le motif de rupture "Fin de CDD" est affecté automatiquement aux fiches contrat lorsqu’on génére la derniere AEM d’un contrat terminé. En
version 7.8, ce motif est également affecté au contrat lorsqu’on génére la DSN mensuelle correspondante (avant de générer les AEM).

* DSN Fin de Contrat (FCTU)

Lorsque I'on générait des DSN FCTU depuis une sélection de plusieurs contrats, la numérotation pouvait étre erronée lorsque certaines
fiches contrat portaient déja un numéro d’ordre de DSN FCTU. Ce probléme est corrigé en version 7.8.

* Temps de traitement

Le traitement des données a été optimisé, pour permettre de générer les fichiers DSN de facon plus rapide.

Dans ce cadre, une erreur nouvelle peut apparaitre lorsque sur un méme type retenue, certaines retenues sont sur une base abattue et
d'autres sur une base non abattue (I'erreur n'était jusqu'a présent signalée que si un abattement était effectivement appliqué).
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FICHES SALARIE ET FICHES CONTRAT

Affichage des listes

Sur les listes de salariés, contrats et paies, deux nouvelles colonnes indiquent la date de derniere modification de la fiche et I'utilisateur a

son origine :

- pour une modification manuelle, la colonne indique les 15 premiers caractéres du nom d'utilisateur
(ou reste vide si aucun utilisateur n'est défini sur le fichier de données)

- si la mise a jour a été effectué par le salarié via son espace personnel, la colonne indique Transat

- pour les utilisateurs concernés, la colonne peut également indiquer APl ou Hamac

=] @ Liste de tous les salariés
+ __—* _:‘ == S — ? _f % é 2;1 ..+ = ; = E = 1}
Soclété Matricule Nom Prénom Tr. | EC |Docs|Abat 2emier chnet Comptabilité Dernihes mod™:
\e ] Protession ] Term. m

Cerise Alp ALLIBERT Jacques X Int Technicien lumiére T 421ALP 1
Cerise ble BLANCHART Ella X Int Chef d'orchestre T |421BLE
Cerise Cai CAILLOTUN Pierre X = CDI Employé de laboratoire 421CAl
Cerise Cail CAROUEL Isabelle x Int Chet opérateur du son T 421CAN
Cerise Cha CHARDONNET Loic - Int Artiste dramatique T |421CHA
Cerise cre CRAQUET Emilie x Int Technicien lumiére T |421CRE
Cerise crr CREA Romane X Int Chef opérateur du son T |421ABC
Cerise foc FOIRETTION Carole X Int Artiste lyrigue T 421F0C
Cerise Frp FRIZTER Pierre X Int Chef maquilleur T |421FRP

[ = voir la fiche Gestion différenciées des utilisateurs de l'aide en ligne pour plus d'informations sur le sujet :
https://www.ghs.fr/support/aide/199301400/index.htm#t=Utilisateurs.htm

Sur la liste des salariés, la colonne EC (Etat Civil) n’était pas correctement renseignée en cas d'import de salariés, de restauration d'un

fichier de sauvegarde, ou de ré enregistrement d’'un numéro de série. Ce probléme est corrigé en version 7.8.

Affichage des courriers liés

En version 7.8, les courriers sont de nouveau affichés dans les fiches salarié (onglet Documents - Courriers) et les fiches contrat (onglet
Paies - Courriers) qu’ils aient ou non été envoyés en signature électronique. Le double-clic renvoie sur le document pdf signé stocké sur

le serveur de signature quand le statut signature est OK, ou sur la fiche courrier sPAIEctacle dans les autres cas.

Un bouton Télécharger est également ajouté (comme pour les autres documents partagés). Lorsqu'on I'active, un dossier "Courriers

signés" est créé sur le bureau, contenant les documents en pdf.

Lien avec Transat

Pour les fichiers de données multi-sociétés, les notifications indiquant une mise a jour de I'état civil d’'un salarié, précisent de nouveau la

société a laquelle il est rattaché.

En version 7.8, quand le logiciel récupeére I'état civil du salarié via Transat, si 'IBAN est renseigné, le mode de réglement est

automatiquement positionné sur "virement".

Lorsqu’un salarié transmet son état civil alors que I'lBAN ou le numéro de téléphone n’est pas renseigné dans son compte Transat, celui

éventuellement déja renseigné dans la fiche salarié n’est plus effacé.

Cette modification fait suite a des retours d'utilisateurs qui perdaient I'information préalablement enregistrée dans sPAIEctacle lorsque

leur salarié n'avait pas complété l'intégralité des informations sur son compte Transat.

Lorsque le salarié renseigne dans Transat le pays France, celui-ci n’est pas importé dans sPAIEctacle si le champ était préalablement

vide.
Les notifications Espace Salarié Transat passe désormais automatiquement en "Archivé" lorsqu'elles sont lues.

CALCUL

—+ Les régularisations de tranches pour les cotisations de prévoyance se font désormais par statut catégoriel. Les paies d’Artiste cadre et

de Cadre ne se régularisent ainsi plus avec celles d’Artiste, Agent de maitrise et Non cadre.

—+ L’assiette de la CSG/CRDS sur base forfaitaire prend désormais en compte les rubriques non soumises assujetties a la CSG/CRDS

(sont par exemple concernés les formateurs occasionnels avec versement santé).



N DROITS D’AUTEURS

—+ Pour les personnes morales, le type de rémunération "facturation droits autres" n’est plus autorisé pour 2023. A la mise a jour en version
7.8, les bénéficiaires dont le type de rémunération par défaut était défini ainsi passent en "(a préciser)".

— L'impression du document de contrdle de la déclaration Urssaf n’est plus possible (la déclaration ne portant plus de bordereau). Lorsque
I'on tente de la générer, un message indique désormais "Aucune impression disponible pour ce fichier".

—+ L’édition de déclarations antérieures a 2023, portant des notes dont I'Activité ou la Nature de I'ceuvre ne sont pas renseignées, est
désormais possible.

N EVOLUTIONS DIVERSES

* Virements bancaires

Les virements au format "SEPA - Collectivité (HOPAYRA)" sont désormais possibles en sélectionnant des paies affectées a plusieurs fiches
sociétés. Un seul fichier de virement est alors généré.

* Controles et vérifications

En ajout de contrat, si il existe déja un contrat avec la méme date de début pour le méme salarié, une nouvelle alerte demande
confirmation : "Il existe déja un contrat commencant a cette date. Etes-vous s(r de vouloir continuer ?"

* Fiche Profession

Profession inactivée Dans les fiches profession, deux motif de recours au CDD par défaut
sont désormais possibles :

— CDD d'usage par défaut

—+ CDD saisonnier par défaut

_F - I Conges Sp. 1

Libellé profession | Code profession

Libellé féminin

Cat. professionnelle (& préciser)
Taux d'abattement 0| %  (taux appligué selon Meplion cholsie par I'employewr ot le salarid)
[Mot-i CDD par défaut CDD d'usage CDD saisonnier {5l type contrat “Permanent COD") I
Nomenclature PCS (autre) B Code
Attestation Assedic intermittent  Type d'emploi (non renseigné) [

Code emploi occupé

Type profession (aucun) B
Comptabilité cinéma Compte Ecriture

Poste budgétaire CNC




* API

Plusieurs bouquets d'APIs GHS sont désormais disponibles dans sPAIEctacle et La Paie, en option et via I'activation d’'une fonctionnalité.
Les APIs permettent d’automatiser la communication entre différents outils de travail et les logiciels GHS.

E | RENVOI | Pour plus de renseignements, vous pouvez contacter notre service commercial au 01 53 34 25 25 ou par mail a I'adresse commercial@ghs.fr. Des
fiches dédiées sont également disponibles dans les Annexes de I'aide en ligne :
https://www.ghs.fr/support/aide/199301400/index.htm#t=API_GHS.htm

Pour les utilisateurs concernés, la version 7.8 apportent plusieurs évolutions :

—+ API Contrats et API Paies
- Gestion du niveau de confidentialité des fiches salariés
- Gestion des analytiques multiples
- Ajout de données complémentaires dans les données calculées des paies (+ valeur cumulée) :
Co0t employeur, Salaire brut, Plafond Urssaf, Tranche A Urssaf, Net imposable, PAS
Montant des heures sup./comp. exonérées, Heures, Jours, Cachets
Total des retenues salariales, Total des retenues patronales
— API Sociétés
Ajout des options de déclaration des caisses (periodicite_paiement, mode_paiement)
— APl Numéro d'objet
Mise en place de la nouvelle API

* Autres évolutions

— Depuis la liste des sociétés, les salariés, les contrats et les pense-bétes sont ajoutés aux liste liées.

—+ La colonne Sign. est ajoutée sur l'impression de la liste des courriers. Elle indique la date d’envoi ou de retour du courrier signé.
— La palette des professions est de nouveau active lorsqu’on génére des DPAE depuis la liste des salariés.

— Le pied de page de la déclaration Effort construction est ajusté pour prendre en compte les régles actuelles d'assujettissement.
— Lorsqu’une déclaration FCAP est a néant, le mot « néant » est désormais indiqué sous "Cotisation due".



3 AJUSTEMENTS ET CORRECTIONS DE LA VERSION 7.8 R1

* Bulletin clarifié & Montant net social

Impression groupée

Le montant net social était affiché a 0 sur les impressions groupées. Ce probléme est corrigé.

Salariés fiscalement étrangers - Affichage de la retenue a la source
La retenue a la source apparait désormais dans le bloc fiscal.

Lorsque la paie porte une et une seule retenue, l'assiette, le taux et le montant de la retenue sont indiqués.
Lorsque la paie porte plusieurs retenues, seul le montant de la retenue est indiqué.

Sous-total des rubriques soumises a cotisations

Pour une meilleure lisibilité du bulletin, le sous-total des rubriques soumises a cotisations est désormais affiché méme lorsqu'il est a 0.

Texte imprimé sur le bulletin

Le nouveau modele de bulletin étant plus long que le précédent, I'éventuel 'texte imprimé sur le bulletin' pouvait se chevaucher avec les
mentions obligatoires du bas de page. Pour éviter ce probleéme, il s'étend désormais sur toute la largeur de bulletin et peut occuper jusqu'a
deux lignes d'environ 120 caractéres.

Bulletin détaillé
Le Montant net social est désormais affiché sous la ligne Salaire net du bulletin détaillé.

* Corrections diverses

— Pour les retenues Agepro SPI, la référence contrat est ajustée lorsque le taux est modifié (la version 7.8 ne permettait cet automatisme
qu'en ajout de retenues).

— Sur les fiches Profession, I'option Motif CDD par défaut peut de nouveau étre décochée en modification (option par défaut pour les ajouts
de contrats, sans impact sur les fiches Contrat déja saisies).

* API

Pour les utilisateurs concernés, la version 7.8 r1 apportent quelques corrections :

— En ajout via I'API Salariés, lorsqu'ils ne sont pas renseignés dans la requéte, les champs de la zone comptabilité sont désormais
renseignés des données par défaut de la Société.

— En modification via I'API Contrats, les rubriques ne sont désormais réinitialisées que si le champ rubrique est alimenté.



S AJUSTEMENTS ET CORRECTIONS DE LA VERSION 7.8 R2

* Corrections

L'édition des fiches individuelles ou de I'Etat de paye XML produisait en version 7.8 r1 des 'erreurs 105'. Ce probléme est corrigé.
La cotisation Audiens Agepro-SPI n'était pas envoyée en DSN pour les contrats intermittents. Ce probléme est corrigé.
Les retours MtoM DPAE affectaient Transat en dernier utilisateur ayant modifié les fiches contrat. Ce probléme est également corrigé.

* Evolutions diverses

Régime local Alsace-Moselle

Dans les fiches retenues, I'option Régime local Alsace-Moselle est supprimée.

Dans les fichiers DSN, c'est désormais les code DUCS des retenues appliquées aux paies qui déterminent le régime renseigné pour le
contrat.

Le régime local Alsace-Moselle est ainsi renseigné si :
— si la spécificité code DUCS d'au moins une retenue est Alsace-Moselle

— si au moins une retenue porte un des codes DUCS suivants : 131, 133, 135, 137, 139, 141, 143, 145, 313, 315, 319, 321, 331, 376, 383,
467, 470, 520, 715, 727, 805, 811, 843, 855, 871, 893, 899, 923

DSN mensuelle

En attendant sa stabilisation, le CRM 121 (ou CRM Identité) ne déclenche plus de notification lorsqu'une anomalie est détectée.

* API

L'API Salariés permet désormais la recherche de salariés par NIR (GET/salaries?numero_securite_sociale=100019912345612)
L'API Analytiques permet elle la recherche par code société (GET/analytiques/?code_societe=XXXX)
sPAIEctacle 7.8 r2 permet la requéte GET sur les différentes API des tables de paramétres (professions, rubriques, champs personnalisés)

derniére mise a jour : 28.07.23



