VERSION 7.5

INDEMNITE INFLATION

— ETATS DE FIN D'ANNEE
~» EVOLUTIONS LEGISLATIVES 2022

BULLETIN CLARIFIE
CORRECTIONS DIVERSES

N INDEMNITE INFLATION

sPAlEctacle

sPAIEctacle 7.5 permet le versement de l'indemnité inflation d'un montant forfaitaire de 100€, prévue par le gouvernement.
Pour plus d'informations sur le dispositif, vous pouvez vous référer au courrier privilege du 20 décembre 2021 :

https://www.ghs.fr/courriers-privilege/

* Rubrique de paie

La rubrique Indemnité Inflation-Aide exceptionnelle d'Etat (Code Inflat) est crée pour tous les fichiers de données a la mise a jour en
version 7.5. Elle est non soumise a cotisations, non imposable. Son montant est de 100€. La spécificité permettant la déclaration en DSN

est Indemnité inflation 2021.

Rubrique inactivée

A=

Particularités

’ 5\\-' I Particularités

Rubrigue inactivée

Libellé rubrique Inflaticn-Ajd e d'Etat Code rubrigue  |Inflat
Commentaire

[ Rubrique soumiss & cotisations I
Plafond  (aucun) B Heures 0 Jou o

Données de la rubrique proratisées selon % temps partiel

(plafond, heures, jours & droits RTT)

B de salai
Valeur par défaut 8 ases de salaire
salaire do base
Base indemnité CP

Base précarité

Quantité

Base heures supp.
Base congés maintien
Base défraiement

Base Avantage en nature
Valeur par défaut 9 Base nbre titre restaurant
Base Ancienneté

Base Abondement PEE

Base heures Sup Structurelles

Montant 8] 100

& valeur par défa
rasters

lors de la saiske de cette

Droits & congés

{aueun) (2]

Droits repos compensateur

Droits RTT

Qjours

0| minutes Pas de

Libellé rubrique | Indemnité Inflation-Aide exceptionnelle d'Etat

Code rubrique  |Inflat

Commentaire

Imposable

Soumis CSGJCRDS

Soumis b base [ox.: versement santé, intdressoment)
Soumis & base Congés Spectacles Inclus dans brut Prévoyance

L subrogées sécurité sociale

Avance ou acompte @ Non inclus dans colt employeur fox : acod
Soumis & base Royalthes
Type rubrique {aucun) a
Comptabilite Compte 999890 Libellé dcriture  22z_Indemnité Inflation

Détailler par salarié

Option cinéma

Attestation Assedic intermittent  Spécificité  [aucuna) (2]

Attestation Assedic permanent {aucuna) (2]

Spécificité

DSN Indemnité inflation 2021

* Gestion du versement

* menu Salariés > Liste des salariés

[crred]
Sur la Liste des salariés, une nouvelle icone | 'J!

, regroupe

I'ensemble des documents et fonctions relatifs a I'indemnité inflation.

LETEN  Pour plus d'informations sur les différentes fonctions, reportez
vous au courrier privilege du 20 décembre 2021 :

https://www.ghs.fr/courriers-privilege/

Liste des salariés concernés
Etat justificatif

Information des salariés via Transat
Salariés avec contrat en cours et indemnité restant a verser

Salariés sans contrat en cours et indemnité restant a verser
Paie Inflation sur contrat terminé



* Traitement en DSN

Les montants versés sont déclarés via la DSN mensuelle.

—+ Données individuelles
Pour chaque paie, -100 est déclaré dans un bloc 81 avec pour code '913'

— Données agrégées
Le montant total des versements est déclaré en assiette du CTP 390 (bloc 23) sans impact sur le montant total du bordereau (bloc22)

Pour utilisateurs ayant opté pour le Préléevement SEPA, le montant cumulé des indemnités versées est également par défaut déduit du
montant de I'ordre de paiement (bloc 20).

= Etats de fin d'année

Le montant total des versements est également indiqué dans les états récapitulatifs Urssaf :

— Etat de contrble Urssaf - Chdmage permanent
Le montant cumulé des indemnités versées est indiqué dans le bloc MONTANT A DEDUIRE (CTP 390)

—+ Etat de contréle Mesures except. COVID - 2eéme période
Le montant des indemnités versées est indiqué pour chaque période dans la colonne Réductions

N ETATS DE FIN D'ANNEE

* Tableau Récapitulatif des effectif

La version 7.5 ajuste le Tableau des effectifs (nouveau calcul en jours). Le calcul est désormais effectué selon les dates des contrats liés
aux paies de la période sélectionnée (et non plus selon les dates des paies elles-méme).

Par exemple, si un salarié a un contrat du 1 au 23 et deux paies (du 1 au 10 et du 23 au 23), on retiendra la période du 1 au 23.
L'effectif calculé pour chaque fiche Salarié est plafonné a 1. Le calcul est effectué avec 6 décimales (mais tronqué a 2 sur I'état).

La version 7.5 n'utilise plus la coche Personnel non inclus dans I'effectif de la catégorie salariale.

Les salariés automatiquement exclus de I'effectif sont les suivants :

— salariés dont la Catégorie salariale a pour Régime Urssaf Apprenti, CUI-CAE, Stagiaire ou Service civique
—+ salariés dont la Catégorie salariale est cochée Dirigeant

—+ salariés fonctionnaires détachés avec des retenues applicables en code DUCS 262 ou 264

—+ salariés CAPE (rémunérés et non rémunérés) avec des retenues applicables en code DUCS 404 ou 239
—+ stagiaires de la formation continue avec des retenues applicables en codes DUCS 150

* menu Etats > Récapitulatifs spécifiques > Tableau des effectifs (nouveau calcul en jours)

Les salariés non inclus dans I'effectif apparaissent dans un bloc a part avec sous-total Personnel non inclus dans I'effectif. Il ne sont donc
pas comptabilisés dans l'effectif total.

La notion de +65 ans et de forfait disparait, seule la rupture temps plein / temps partiel est conservée.

* DADS-U V01X16

sPAIlEctacle 7.5 intégre la DADS-U a la norme V01X16.
La nouvelle norme ne porte aucun autre changement que son numéro...

* Prévoyance, santé et retraite supplémentaire : Réintégration des excédents 2021

Les calculs de la limite sociale et de la limite fiscale font désormais tous les deux référence a un plafond plein annuel, soit 12 x plafond
mensuel Urssaf, indiqué dans les Chiffres clés (valeur date fin) . Il n'y a donc plus de référence au plafond des paies du salarié.



CROISIERES PRODUCTION Exercice : 2021
6 rue s Fastoun Liste des réintégrations de prévoyance et santé
:;::I- et © K27 000 955 D004
Porode {emercice complet)
Piots sélechonnees . 110
© sPAECtacis Pume? Ecitd be 14112021 4 10:48 cacw |
Cotis. ot sante
Salwté Brul abatty | Limdte | Limite e Frk e ki
niafnnné | sociale | fiscale
déduct. | impoasbis |Mon impop] Reviale | Fiarnie
BLANCHARAT Ella B2400,00 | 385415 | 390480 228,80
CAILLOTUN Pierrs 2260,00 | 250191 | 210180 295
CARCUEL isabella 1250,00 | 248601 | 2081.80 nas
CHARDONNET Loic 4500,00 | 253566 | 2146.60 85
CRAQUET Emilie 125000 | 248690 | 208160 295
CREA Romane 1398,00 | 248913 | 2084.70 2488
FOIRETTION Carole T500,00 | 258068 | 220680 295
FRIZTER Piorre 1250,00 | 248600 | 208180 7%
GINDRALAN Natacha T50.00 | 247941 | 207180 315
MARIEL Valarie 2280000 | 2810,16 | 253042 | 133009 | 133003 218,60
NICOLAS Gilles 7072011 | 35moe | 3am213 | S4sd0 | sess0 | 2
NOUROULLON Cédric 71000,00 | 353016 | 348004 | 01704 | E1704 | 480020 | toed0m | tomat0
POIRETTE Paul 250,00 | 2486.00 | 208160 285
POULETRE Vanossa B257.99 | 250000 | 22196 TRAT
TRONOUET Joan 500000 | 254316 | 215680 10,85
More de salariés concernds par la réintégration : 1/ 15 Total cumule 240437 | 249437 | STINGO | 104408 | 198810
Vithinr L] [ s Eare O o8 B 411 £
ration Sociae : part r #t non - sociale si positit
 part sadasiale pa s non imponabie - limite facale w positt

* Menu Etats > Etats de fin d'année
Réintégrations prévoyance, santé & retraite suppl.

La valeur prise en compte au titre du plafond de la période est
indiquée sous le tableau . C'est donc la méme valeur pour tous.

Sur I'édition, a partir de I'exercice 2021, la colonne Plafond cumulé n'existe plus.

m | RENVOI | Pour plus d'information sur la réintégration des excédents de prévoyance, santé et retraite supplémentaire, une fiche solution dédiée est disponible
dans votre espace client sur le site de GHS : https://www.ghs.fr/wp-content/uploads/pdf/F S-Reintegration2021.pdf

N EVOLUTIONS LEGISLATIVES 2022

* Demande d'abattement via transat

Demande d'abattement via Transat

\._- L'application de I'abattement pour frais professionnels aux salariés y
ouvrant droit est subordonnée a leur accord. La demande d'abattement
via Transat permet de satisfaire a cette obligation.

Demande d'abattement pour l'exercice [Rdgalryd
2021

La demande d'abattement est faits pour I'année N jusqu'au 14/11/N.

Du 15/11/N au 15/02/N+1 , une boite de dialogue permet de préciser
I'exercice pour lequel la demande est envoyée.

A partir du 16/02/N+1, la demande d'abattement se fait sur I'année
N+1.

L'Exercice 2022 doit avoir été créé au préalable.




* Taux PAS

] Chiffres clés

, ﬁ' . Iﬁeﬂonn'alisé's] AT

Année [ 2022 B

Diacmeras)

Fiscalité Fiscalement frangais (métropole) a
Base de prélévement Taux applicable
0 a 1440 1]
1440 4 1496 05
1496 a 1592 1,3
1592 a 1699 21
1699 a 1816 25
1816 a 1913 35
1913 a8 2040 41
2040 & 2414 5,3
2414 a 2763 75
2763 a 3147 99
3147 a 3543 1ne
3543 a 4134 138
4134 & 4956 15,8
4956 a 6202 178
6202 a 7747 20
oo amier (KIS
* Prévoyance intermittents
Recherche de retenues
&\_ Hom retenue commengant par
Type retenue est  (indifférent) B
Taux salarial st dgal & Taux employeur est égal &
é Cat. profession, (indifférent) E Type de contrat (indifférent)
-;f\ Cat. salariale (indifférent) Mutuelle (inditférent)
S so5ans (ndittérent) [  Retraité {inditférent)
gf Fisc. dtranger lindifférent) B Cat. analytique (indifférent) B
Retenue applicable a la date du En fonction de [indifférent)
Code DUCS commengant par
[Palliculanté CPriv 12/2021 - Retenues de prévoyance intermittent & mettre & ... a]
Chercher dans sélect]... Annuler “

* Paramétres > Chiffres clés - onglet Bareme PAS

La grille fiscale des taux PAS non personnalisés 2022 est intégrée
a la mise a jour du fichier de données en version 7.5.

La valeur de I'abattement pour contrat courts est aussi mise a jour
pour 2022 , sur l'onglet principal des Chiffres clés.

A la premiere ouverture d'un fichier de données avec la version 7.5,
si des paies ont été saisies avec une date de réglement 2022, une
alerte signale de les recalculer.

Afin de faciliter le paramétrage, la version 7.5 permet la recherche
des retenues prévoyance intermittent concernées par le changement
de taux (via le menu déroulant Particularités).

» Menu Parametres > Paramétrage de la paie >Retenues

La recherche affiche les retenues actives ou inactives, toujours en cours au 01/01/2022, qui ont les caractéristiques suivantes :

— Type retenue : Audiens

— Taux : 0,42 ou 0,67 ou 0,92 ou 1,5 ou 1,95

—+ Spécificité : Prévoyance
—+ Statut : Intermittent

— Référence contrat : INTERBRANC
L] [ ] Sélection de mtenues
FEl*8 = 0len 2|4 "

Changement de taux

HE

oebut | Duplication de retenue |

Rutraite - Mise & jour au Ter janvier 2019

Prévayance intermittent - Mise & jour au et jorvier 2022 I

La version 7.5 propose une fonction Prévoyance intermittent - Mise
a jour au ler janvier 2022. Disponible depuis l'icone de duplication,
elle agit sur les retenues prévoyance identifiées :

Les retenues a 0,42, 0,67 et 0,92 sont dupliquées au 01/01/22 pour
passer a 0,12 (taux salarial) et 1,04 (taux patronal)

Les retenues a 1,50 sont dupliquées au 01/01/22 pour passer a
0,12 (taux salarial) et 1,62 (taux patronal)

Les retenues a 1,95 sont dupliquées au 01/01/22 pour passer a
0,12 (taux salarial) et 2,07 (taux patronal)



N BULLETIN CLARIFIE

Le modéle de bulletin de paie clarifié évolue en 2022 et sPAlEctacle 7.5 anticipe cette évolution.

Le bloc Impdt sur le revenu est le principal changement visible.

Sont ajoutés :

—+ une ligne Montant net imposable

Taux Part Part
libelle base " darié .
1 Rémunération mensuslie 190000 1900.00
5  Heures sup. exonerses 25% 16,66 T8
Salaire brut 1978,20
SANTE
Sebcuriti Sociale-Maladie Maternité invalidits [eces 13848
Cormpiémentsire Incapaché invalidine Déces 1878
ACCIDENTS DU TRAVAIL-MALADIES PROFESSIONNELLES 338
RETRAITE
Sociale pistcrose 107829 6900 % 136,50 180,14
Securite Sociale deplaionnee 197829 0,400 % 74 .50
Complemantare Tranche 1 197829 4700 % e 103,46
FAMILLE B82S
ASSURANCE CHOMAGE
Chomage L~X: ]
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 5830
PAR LA COLLECTIVE e
CS0 déductible de Iimpdt sur le revenu 188554 B.800 % 12822
CSG/CADS non déductible de mpdl sur le revenu
(CSG/CADS non déductible de Nmpét sur ke reveny 1885,54 2,900 % sa68
LCSG/CRDS Impat sur ke reveny iR 2700 % T A5
EXOMNERATIONS ET ALLEGEMENTS DE COTISATIONS. -8.85 343 87
Total des Cotisations et Contributions 420,68 354,54
18 Titre restarant -9.00 -162.00
18 Titre restourant part empkoveur 585 99.90
NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 1495.51
Impot sur be reveny base ‘taisx non personnalise mantant cumul snnusl
Mantant net imposabie 154148 1841361
Ampit sur e revenu prélevs i [a source. 1541,46 | 130 % 0,04 .
Mantant not des heures complisuppl axonenées TH00 148,00
BASE Peéricde Cumul Période  Solde. -
Heures 15857 183004 Jours RTT 1,00 59,00 Net paye
Jours 2167 26004 Congés b prendre 000 2250 147547 ¢
Salaire brut 197829 2208658 Congés acquis. 250 17.50
Total verse par
Forgioyms | cotmatons empl
4TI € ~MIET ©

ot wm e 8 S m v o

Frar P o meci afire s e i b, o I g drben au TLARIF e S g @ i b merves fue

3 CORRECTIONS DIVERSES

— Duplication de rubriques

Les imputations des bases de salaire sont bien reprises en cas de duplication de rubriques.

— DSN FCTU

Le fichier DSN fin de contrat peut étre importé et I'AER peut ensuite étre récupéré via le MtoM.

— Relevés automatiques des retours

Le fréquence du relevé automatique des retours DSN, DPAE, Transat, Signature passe de 30 minutes a 3h.

= une colonne Cumul annuel

) P O

Toutes les d'exonérations sont regroupées en une seule ligne,
portant une part salariale et/ou une part patronale :
EXONERATIONS, ECRETEMENTS ET ALLEGEMENTS DE
COTISATIONS

— une ligne Montant net des heures compl/suppl exonérées

derniére mise a jour : 17.12.21



