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s MESURES EXCEPTIONNELLES COVID-19

sPAIEctacle 7.3.10 permet le calcul et la déclaration de I'aide au paiement dégressive pour les mois de mai, juin et juillet 2021
Pour plus de précisions sur ce dispositif, nous vous invitons a consulter le Courrier Privilege du 22 septembre 2021.

COVID-19 - 2éme période * Menu Paramétres > Société - onglet Caisses
Mois éligibles aux mesures La boite de dialogue relative a la 2éme période permet de preciser le

> Septembre 2020 mois a partir duquel la société sort progressivement du dispositif.
> Octobre 2020 Des contrbles permettent de vérifier la cohérence des choix opérés :
> Novembre 2020 —* si un des mois de mai, juin ou juillet 2021 est coché, alors les 3
> Décembre 2020 doivent étre cochés
=1 Janvier 2021 —+ les mois de mai, juin et juillet ne peuvent étre cochés que si
] février, mars ou avril 2021 ont été cochés

Mars 2021

Avril 2021
> Mai2021
> Juin 2021
> Juillet 2021
Sortie dégressive a partir de Juillet 2021 u

Un module d'aide interactif vous permet de déterminer les
mois éligibles aux mesures exceptionnelles et votre date de
sortie dégressive.

Accéder au module d'aide

Anncier |

* Calcul et déclaration de I'aide au paiement dégressive

Le montant de I'aide au paiement dégressive est égal a 15% de la masse salariale déclarée pour les périodes d'emploi concernées, auquel
s'ajoute le cas échéant un forfait mensuel de 250 € par dirigeant.
L'aide est déclarée dans les données agrégées de la DSN (bloc 23) sur le CTP 256. Elle est rattachée a la période d'emploi.

* Documents de controle
La liste nominative (menu Etats > Récapitulatifs spécifiques > Etat de contréle Mesures exceptionnelles COVID-19 - 2eme période™) et |'état

de contréle mensuel (menu Etats > Etats de fin d'année > Etat de contréle Mesures except. COVID - 2éme période) sont ajustés pour
prendre en compte I'évolution du dispositif.



s FIN DE CONTRAT CDD D'USAGE HORS INTERMITTENTS

Conformément aux directives de Pdle Emploi applicables a compter du 1er juin 2021, I'édition papier Attestation Assedic CDD en extra est
supprimée. La déclaration des fins de contrats des CDD d’usage doit étre faite dorénavant, via I’AED ou via le circuit dérogatoire proposé
par Pbéle Emploi en DSN mensuelle.

Le circuit dérogatoire mis en place par Péle Emploi pour déclarer les fins de CDDU permet :

— d'éviter d'avoir a faire un signalement fin de contrat a chaque fin de contrat

—+ de déclarer les fins de contrat par une procédure déja existante : la DSN mensuelle

— de regrouper sur une méme attestation I'ensemble des contrats d'un méme mois et d'un méme salarié

Cette procédure est automatique pour toutes les DSN générées avec sPAIlEctacle 7.3.10 - les fins de contrats des CDD d'usage dont toutes
les paies sont réglées sur le mois, sont aiguillées vers le circuit dérogatoire.

* Fin de CDDU en DSN

Pour tous les contrats de type CDD dont le motif de recours est CDD d'usage et dont toutes les paies sont réglées sur le mois principal
déclaré, le bloc fin de contrat de la DSN est complété de la rubrique nécessaire au circuit dérogatoire :

—+ §21.G00.62.017 : Modalité de déclaration de la fin du contrat d'usage renseigné par la valeur 01- Application du circuit dérogatoire

* Suivi des attestation par I'employeur

Une fois la DSN transmise, dans un délai variant de quelques heures a 5 jours, une notification vous alerte de la mise a disposition des
attestations rematérialisées par Péle emploi.

ece Liste de toutes les notifications . ., . . .
B B + Cliquer sur Afficher les contrats pour afficher la sélection des
En cours Tous les types . . .
contrats dont l'attestation est disponible.
Etat Date v Type Tire
501 1636 e nan
28/07/21 1121 | Miseajour du logiciel LaPaie 7.3.911
26/07/21 14:33 | Courrier Privilege Courrier Privilage de juillet 2021
26/07/21 14:32 | Mise ajour du logiciel LaPaie 73.9
21/06/21 1759 | Alerte info Message du service Maintenance
1269
Suivi des Attestations Pdle Emploi CDDUd Ve 30/07/21-14:36
Suite au dépdt de la DSN mensuelle de Juin 2021, Péle Emploi a mis a disposition les
attestations  transmettre & vos salariés déclarés en CDD d'usage via le systeme

dérogatoire.
Cliquez sur 'Afficher les contrats’, vous pourrez alors directement transmettre les
attestations aux salariés concerngs en cliquant sur limprimante de la sélection de
contrats et en sélectionnant 'Envoi des AE Pole Emploi vers Transat'.

Retour MioM

Mon lu —| Archivé Afficher les contrats

sPAIEctacle 7.3.10 permet a I'employeur de visualiser I'attestation envoyée par Transat au salarié.

Bt ok i coa * Sur I'onglet Suivi contrat de chaque fiche contrat concernée, il est
Date de notification licenciement ou démission . ' . f . .

e possible d'afficher I'attestation en cliquant sur AER.

Sy e R ot - = R Le pdf peut alors étre imprimé ou sauvegardé sur votre ordinateur

[ Attestation Pole Emploi CoDUd DSN mensuelle o821 AER

L'AER est exactement celle mise a disposition par Péle emploi. Seul le bloc 7 correspondant a I'authentification de I'attestation par
I'employeur est complété par sPAIEctacle 7.3.10 a partir des informations de la fiche Société (Nom, Prénom et qualité du signataire, Nom et
téléphone du contact, ville de I'établissement, date et signature scannée).

Une colonne AE a également été ajoutée dans la liste des contrats (menu Contrats > Liste des contrats) avec trois états possibles :
— D: la DSN comprenant la fin de contrat a été générée

— X : l'attestation P6éle Emploi a été regue

— Tr. : l'attestation a été transmise via Transat



Transmission aux salariés

Une fois l'attestation rematérialisée par Péle emploi, sPAIEctacle 7.3.10 permet de la transmettre a vos salariés via Transat.
lls sont alors avertis par mail de la mise a disposition de I'attestation dans leur espace Transat.

o0 e
» . . f . . . .

s B[ 2Bz 0|00 /|2 2| PR iE e a Depuis la liste des contrats dont I'attestation est disponible, il
e — =T =Taf = ey convient de cliquer sur I'imprimante et de sélectionner Envoi des
EXM Hon-21.02 HOPPE Noél 15/09/21 15/09/21 | CDD Sl des AER CODY vers ol AER CDDU vers Transat
EXM ble-21.01 BLANCHART Ella 10/09/21 15/09/21 | CDD Impression de la liste °
EXM Hon-21.01 HOPPE Noél

05/09/21 05/09/21 |CDD  Hote d'accueil

; * Aprés transmission, un mail signale la mise a disposition de
E‘ t I‘ = I'attestation dans I'espace Transat du salarié.

Bonjour

Votre employeur a mis a votre disposition votre attestation de
fin de contrat pour la période :
* du 30/06/2021 au 30/06/2021

Pour en prendre connaissance, vous devez impérativement cliquer sur le lien
ci-dessous :

si vous avez déja un compte Transat avec d'autres employeurs, vous
devrez indiquer vos identifiants pour y intégrer ce nouvel employeur.

si vous n'avez pas encore de compte Transat, vous pourrez en créer un
et conserver tous vos documents gratuitement sur Transat.

Accéder @ mes documents

Nous vous souhaitons une agréable utilisation de Transat & .

GHS

N\ 7ransat

TABLEAU DE BORD + DOCUMENTS - ETATCIVIL & @ &

+ L'attestation est alors visualisable et téléchargeable par le salarié

.o ]
FILTRES = D&y * + restation o empel X sur lI'onglet DOCUMENTS de Transat.
2 documents. 10/06/2021 - 30/06/2021
10/06/2021 - 30/06/2021 e —
TYPES Version 2 (derniére) »
Bulletins de Paie #12 22/04/2021 - 23/04/2021
AEM +6

BED  congés Spectacles  +5 INFORMATIONS

Contrats Débutde contrat 10 juin 2021

Fin de contrat 30 juin 2021



* Exemple d'AER CDDU

Attestation destinée a Pole emploi
Employeur ayant conclu des contrats
a durée déterminée d’usage (Aricle D:1242-1 du code

AEDSN A remplir par 'employeur et a délivrer au salarié avec son dernier bulletin de paie (Art. R. 1234-9 du C. duT.) B MOTIF DE LA RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

51 M Fin de contrat a durée déterminée

e
@ D T O S SR

g o

Dernier emploi tenu Vaataire . Dernier lieu de travail ... skt Deptil i

Unédic

. . X Nsiro Dates de début et perpier jour Temps Salaire brut soumis
Nom ou raison sociale docontrag ¢ fin de contrat - de travail de travail  contributions AC hors  IFCDD* Iccp
Adresse o = payé payé IFCDD?", et ICCP**
Code postal | 1 Commune
Téléphone E-mail 1110512021 1410572021 1410512021 2271 Heure(s) 26318 27.90
N° SIRET | L L || Code APENAF | | 010612021 0210672021 02/06/2021 16.24 Heure(s) 188.18 19.95
Effectif au 31/12 écoulé ||\ 271052021 27082021 2710572021 800 Heure(s) o272 98
EMPLOYEUR DU SECTEUR PUBLIC (Art. L. 5424-1 du code du travail)
Employeur en auto assurance 3 O Adhésion
Employeur ayant conclu une convention de gestion au régime
> Ne de la convention de gestion || || L particulier pour
Code aff N S ——— les apprentis du
> Code affectation || | it >N interne de I'employeur | i | secteur public
Employeur ayant adhéré a titre révocable Employeur ayant adhéré 4 titre irévocable
> Date d'adhésion | oo e ST
> Statut du salarié Stagiaire [ Titulaire Non titulaire
(2@ saLari
* IFCDD : Indemnité de fin de contrat a durée déterminée ** ICCP : Indemnité compensatrice de congés payés
Mme M.
Nom de famille (nom de naissance) u HENTIFICATION PAR VEMPLOYE
Nom d'usage (nom d'époux, d'épouse)
Zr:nnm(a) Je soussigné(e), (Nom) HOPPENOT (Prénom) GILLES w
resse ey agissant en qualité de Gérant
T g batescl certifie que les renseignements indiqués sur la présente attestation sont exacts et, notamment que :
-0CePosia =1 ommune ; ~les CDD conclus correspondent au cas de CDD d'usage visés & Iarticle D. 1242-1 du code du travail,
NIR L L 1 i Datedenaissance | | | P .
- les motifs de fins de contrats de travail sont tous des fins de contrat de travail a durée déterminée.
Lieu de naissance PARIS
A 2, 2 2,1
¥ Ressortissant francais Ressortissant UE Ressortissant EEE ant hors UE et EEE A Lo Zali0d) 12000201
> En cas d'affiliation a un régime spécial de sécurité sociale, indiquez la caisse
> Le salarié releve-til du régime local d'Alsace Moselle ? OUl ¥ NON ,
> Niveau de qualification EmPiosé admeistatd dontoprise, de > Statut cadre ou assimilé : 1 OUI # NON Y] waty, - Personne 3 joindre concernant cette attestation
9 e Mme, M. HOPPENOT
7 5 : Téléphone 0153342525
REGIME DE RETRAITE COMPLEMENTAIRE DU SALARIE

Cochez la ou les cases concernées

ARRCO CRPN ’ ’ demplr a1
iy e e s s e O dots o s T e
IRCANTEC : Autres (précisez) : RUAA-Régime unifié AGIRC-ARRCO, fichi a exercice d'un mandat social. Si vo =
(Pour les cadres ou assimilés affiliés 3 'AGIRC et a ' ARRCO, mentionner les deux caisses de retraite complémentaire). e it ¢ e 1970 e e 4=

ia
place oup : pas Ia collecte

172 2/2

* Contrats hors circuit dérogatoire

La déclaration d'une fin de contrat CDDU est exclue du circuit dérogatoire dans les cas suivants :
— Toutes les paies du contrat ne sont pas réglées sur le mois M*
— La date de début de contrat est antérieure a M-1

— La date de début de contrat est sur M-1 mais aucune paie n'a de date de début sur M-1
*M étant le mois principal déclaré

Par conséquence, au moment de générer la DSN, sPAIEctacle 7.3.10 effectue un contréle de cohérence et vous alerte si des fins de contrat
CDDU (hors intermittents) ne peuvent étre déclarées en DSN via le circuit dérogatoire.

2 CER - Conhl e condrence | » Un double-clic sur vous devez effectuer une attestation fin de
g e e contrat standard permet d'afficher les contrats pour lesquels il
E S | faudra obligatoirement produire une Attestation Assedic Permanent
| T A

-> vous devez effectuer une attestation fin de contrat standard

LETEN  Pour plus d'informations sur I'AED, voir la fiche solution Fin de
contrat des salariés permanents ou la fiche dédiée de l'aide en
ligne.

Double-cliquez sur les erreurs signalées pour visualiser les
données a corriger.

Valider les corrections Annuler _



* Suppression de I'Attestation Assedic CDD en extra.

L'Attestation Assedic CDD en extra n'est plus admise par Péle Emploi, elle est donc supprimée dans sPAIlEctacle 7.3.10.

Il n'y a plus que deux possibilités pour déclarer les fins de contrats :
—+ En mode dérogatoire via la DSN mensuelle
— L'Attestation Assedic Permanent - AED

Confirmer

_Attention, la fin de contrat a déja été déclarée en DSN mensuelle, tes-
vous sur de vouloir la déclarer sous une autre procedure 7

%._

Annuler

Remarque : lorsque la fin de contrat d'un CDDU a déja été déclarée
via le circuit dérogatoire de la DSN mensuelle, une alerte vous le
signale si vous demandez I'édition d'une AED.

N REGULARISATION EN DSN DES HEURES D'ACTIVITE PARTIELLE NON DECLAREES

EN 2020

Le nombre d’heures d’activité partielle n’était pas indiqué dans les DSN de mars 2020.
Les données envoyées ont été ajustées dans la version 7.3.2 de sPAIEctacle, livrée le 24 avril 2020.
Une nouvelle fonction de la version 7.3.10 permet de déclarer les corrections.

[ ] Maintenance

ﬁz_— Enregistrement de sPAIEctacle
Dossier logs

Reconstruction du plan comptable
Test des connexions
Serveur proxy
Reconstruction des index
Compactage du fichier de données
Activer une fonctionnalité
Gestion optimisée des images dans les courriers

Fiabilisation DSN - Heures AP non déclarées en 2020

Les clients ayant regu un courrier Urssaf en juillet 2021 intitulé
'Fiabilisation de la DSN - anomalie sur les heures d'activité
partielle déclarées en 2020 sur les données individuelles' doivent
indiguer le mois de DSM sur leguel la régularisation sera
automatiquement opérée par sPAIEctacle.

Annuler

Régularisation des heures d'AP 2020

Régularisation des heures d'activité partielle non déclarées en 2020

Les clients ayant regu un courrier Urssaf en juillet 2021 intitulé 'Fiabilisation de
la DSN - anomalie sur les heures d'activité partielle déclarées en 2020 sur les
données individuelles' doivent indiquer le mois de DSN sur lequel opérer la
régularisation. Les données individuelles manquantes au niveau du nombre
d'heures indiqué au bloc $21.600.51.011 = 019 seront automatiquement
ajoutées.

Afficher les paies concernées

V (ne rien déclarer)

Septembre 2021
Octobre 2021
Annuler

Mois de la DSN de régularisation

¥ Menu Fichier - Maintenance

(%] La fonction n'est visible que si des paies du fichier de données
sont concernées.

La fonction permet d'identifier les paies pour lesquelles le nombre
d'heures d'activités partielle n'a pas été déclaré en 2020.

Il s'agit des paies qui portent au moins une rubrique inactivée avec la
spécificité DSN 'Activité partielle' et dont le code rubrique est 'AP35I-'
ou 'zZAP35!' ou 'zAP39I' ou 'zZAPFol'.

La DSN dans laquelle les corrections seront envoyées peut étre
sélectionnée dans la boite de dialogue.



Les paies ainsi identifiées seront de nouveau envoyées dans la DSN choisie, avec pour seule valeur non nulle le nombre d'heures d'activité
partielle :

— §21.G00.51.011 : 019 (type de rémunération heures d'activité partielle)

—+ $21.G00.51.012 : nombre d'heures d'activités partielle de la paie

l] ESIEAIIEDN Une fois que la DSN réelle du mois sélectionné est transmise, le choix du mois est stocké et non modifiable.

N AUTRES EVOLUTIONS

—+ Mot de passe fichier de données et utilisateurs
La longueur maximale du mot de passe est portée a 15 caractéres et les caractéres spéciaux sont désormais autorisés.
Une nouvelle icone permet son affichage.

— Catégorie salariale
Le régime Urssaf "Contrat adulte relais" est ajouté. Il permet de renseigner les informations attendues en DSN (rubrique
S21.G00.40.008) et permet la saisie de contrats sans préciser de motif recours au CDD.

—+ Changement du SMIC horaire
A la mise a jour d'un fichier de données en version 7.3.10, la nouvelle valeur du SMIC horaire soit 10,48 € au 01/10/21 est ajoutée dans
les Chiffres clés.

— Fiches de paramétrage des organismes complémentaires
A la mise a jour des fichiers de données "Swing" en version 7.3.10, l'option DSN-Téléchargement des FPOC est cochée dans les
Préférences.

— Courriers et modéles
La possibilité d'imprimer des courriers directement depuis un modéle aprés avoir cliquer sur le bouton "Tester" est rétablie.

derniére mise a jour : 22.09.21



