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NOTRE OFFRE DE FORMATION SUR LA PAIE DES CONTRATS COURTS -

LES SPECIFICITES
DE LA PAIE EN HCR

FORMATION METIERS - HCR

Maitriser les particularités de la paie des cafés, hotels, restaurants

AVEZ VOUS BESOIN DE CETTE FORMATION ?

V" Vous travaillez sur la paie des HCR et souhaitez conforter vos compétences et faire un point sur

ses spécificités.

v" Vous allez prochainement travailler dans le secteur des cafés, hotels, restaurants et souhaitez
pouvoir établir des bulletins de paie en respectant la réglementation.

OBJECTIFS

v" Connaitre les spécificités en paie de la
convention collective des cafés, hotels, restaurants.
METHODES PEDAGOGIQUES

V" Formation alternant éléments techniques,
apports réglementaires et cas pratiques

PREREQUIS
V" Maitriser les fondamentaux de la paie générale

PuBLIC

v" Gestionnaire de paie, comptable dans le HCR et
gérants de cafés, hotels et restaurants

PLAN DE FORMATION

Généralités sur la paie
v' La structure du bulletin de salaire

v’ Etat des lieux de la réglementation
v' La convention collective nationale

Le cadre conventionnel HCR
v" La convention collective applicable

v" Temps de travail conventionnel
v’ Les classifications conventionnelles
v' Larémunération conventionnelle

Embauche
v" DPAE - déclaration préfecture

v' Contrats
v’ Période d'essai

> Remise d’un support écrit

> GHS s'engage a vous faire travailler
sur des cas pratiques et répondre
a des questions concretes

> Evaluation par QCM

Temps de travail dans le HCR
v" Temps de travail conventionnel/HS

v" Temps de travail/HC
v' Autres heures

V' Jours fériés

v' Congés

Les éléments de rémunération et charges

sociales
v’ Lessalaires

v’ Les accessoires
v" Prévoyance
v’ Frais de santé

Rupture du contrat de travail
v" Casderupture

v" Délai de prévenance
v’ Préavis
v’ Lesindemnités versées en fin de contrat

MOYENS D'EVALUATION

> Pendant la formation : questions/réponses

> Apres la formation : évaluation a chaud.

> Formation dispensée en présentiel ou en
distanciel
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