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@DISTANCE

Durée
4h (enintra)

Tarif
800 EHT

Intervenants
Odile Falce

Horaires
9ha13hou 14ha 18h
soit une durée de 4h

N° d’agrément
11753874875

4, rue d'Enghien
75010 Paris

T0153342525
M formation@ghs.fr
www.ghs.fr

LA PAIE DES CONTRATS COURTS

Acquérir les connaissances des particularités liées aux recours aux contrats de courte durée

OBJECTIFS

V" Acquérir les connaissances de toutes les
particularités liées au recours aux contrats de
courte durée

v" Appliquer la réglementation en vigueur

PREREQUIS
V' Maitriser les fondamentaux de la paie générale

PuBLIC

v" Responsable paie ou gestionnaire en charge de
la paie et/ou des DSN

PLAN DE FORMATION

Le cadre juridique des contrats courts

v’ Différenciation entre les différents contrats :

CDD, CDD d’usage, CDD Saisonnier
v Les clauses contractuelles obligatoires

> Remise d’un support écrit

> GHS s’engage a vous faire travailler
sur des cas pratiques et répondre
a des questions concretes

> Evaluation par QCM

Rémunération des contrats courts
v" Mensualisation ou temps de travail effectué

V' Particularités sur les indemnités de rupture
v" Le PAS pour les contrats courts

DSN et FCTU
v" FCTU ou DSN mensuelle

MOYENS D'EVALUATION

> Alternance théorie et cas pratiques :
- Quizz,
- Calcul de rémunération,
- Calcul de bulletins de paie .
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