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NOTRE OFFRE DE FORMATION SUR LA PAIE DES CONTRATS COURTS -

FORMATION METIERS - CONVENTION ECLAT

LA PAIE DES VRP ET COMMERCIAUX

Maitriser la paie des VRP

OBJECTIFS

v" Appréhender et connaitre les particularités liées
a la paie des salariés VRP et/ou commerciaux

PREREQUIS
v" Avoir déja une expérience en paie

PuBLIC

v' Gestionnaire de paie ou responsable paie
et traitant des paies des salariés VRP et/ou
commerciaux

METHODES PEDAGOGIQUES

v" Tout au long de la journée quiz et exercices sur
les théemes abordés.

PLAN DE FORMATION

Les différents status de commerciaux
V' Les représentants statutaires

V' Les représentants non statutaires
v Les autres statuts

La rémunération des VRP et commerciaux
v Rémunération fixe et/ou sur commissions
v' La garantie de rémunération des VRP

V' Les congés payés

V" Les autres absences

> Remise d’un support écrit

> GHS s'engage a vous faire travailler
sur des cas pratiques et répondre
a des questions concretes

> Evaluation par QCM

Les cotisations sociales

v' Rémunération fixe et/ou sur commissions
V' La garantie de rémunération des VRP

V' Les congés payés

V" Les autres absences

La rupture du contrat de travail

v’ Le préavis

v" Le sort des commissions apres rupture
V' Lesindemnités de rupture

v" La clause de non-concurrence

MOVYENS D'EVALUATION

> Alternance théorie et cas pratiques :
- QCM en fin de formation pour valider
l'acquisition des compétences
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