NOTRE OFFRE DE FORMATION EN COMPTABILITE/GESTION ET RESSOURCES HUMAINES DU SPECTACLE VIVANT ET DE L'AUDIOVISUEL

FORMATION
@DISTANCE

Durée
1 matinée a distance

Tarif
240€ HT

Effectif
8-10 participants

Intervenants
Laura Bocaert

Dates
12 mars 2024

4juillet
10 octobre

Horaires
%h30a13h
soit une durée de 3h30

N° d’agrément
11753874875

4, rue d'Enghien
75010 Paris
T0153342525

M formation@ghs.fr
www.ghs.fr

REAGIR FACE A UNE SITUATION DE CRISE :
L’'EXEMPLE DU HARCELEMENT MORAL
OU SEXUEL AU TRAVAIL

AVEZ VOUS BESOIN DE CETTE FORMATION ?

v Vous étes dirigeant ou en charge de la gestion des Ressources humaines de votre structure et
souhaitez savoir comment réagir face a un cas de harcelement moral ou sexuel sur le lieu de travail ?
v" Vous voulez bien comprendre les obligations liées notamment a 'enquéte interne ou externe ?

v" Ala protection du salarié victime ?

OBJECTIFS PREREQUIS

v" Maitriser le cadre légal et les process a mettre V" Aucun
en oeuvre dans le cas d’un harcelement moral ou
sexuel au travail. PusLic

. . v Dirigeant, DRH, RRH, toute personne en charge
METHODES PEDAGOGIQUES de la gestion des Ressources humaines dans une
v" Formation alternant éléments techniques, structure du spectacle vivant ou de l'audiovisuel

apports réglementaires et cas pratiques.

PLAN DE FORMATION Protection du salarié victime et des éventuels
témoins

Rappel du cadre légal et jurisprudentiel

v’ (point sur l'actualité jurisprudentielle relative Les suites a donner en fonction des conclusions

au harcelement) de enquéte interne

L’obligation de diligenter une enquéte interne

ou externe 18
v" Focus pratique sur la méthodologie de MOYENS D'EVALUATION

lenquéte interne > Pendant la formation : quizz, QCM pour

valider la bonne compréhension des points
abordés;
Apres la formation : évaluation a chaud.

> Remise d’un support écrit

> GHS s'engage a vous faire travailler
sur des cas pratiques et répondre
a des questions concretes

> Evaluation par QCM
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