
!"#$%&#'()*+,-&*##
./010#23$-4

!#01#/5#5!#6/#6/#
"#78$93:-8*;+,4<7$#

#===<+,4<7$

!! "#$%&#!'()*!&)++,-.!/0-%.
!! 123!&(#*454#!6!7,)&!85%-#!.-575%99#-!!
&)-!'#&!05&!+-5.%:)#&!#.!-/+,*'-#!!
6!'#&!:)#&.%,*&!0,*0-;.#&!
!! <759)5.%,*!+5-!=>?

>?>@#3%#A3B-:3C#'&#1!#!00#&%$84##DE>#23$-4#F#56.#G60#G//#HI#JK?#-*:$3A89#LD56#56.#G60#G//

38  NOTRE OFFRE DE FORMATION EN COMPTABILITÉ/GESTION ET RESSOURCES HUMAINES DU SPECTACLE VIVANT ET DE L'AUDIOVISUEL

!"#$%"&'(%)#(&*+%,#%-#..#%/&012.*&+%3
!P "#$%%$&!&'()!%$&!*+,%$&!-#*./.0#$&!0#.!*1,.&&$()!%$!2'(3).'(($4$()!/5#($!6&&'3.6).'(!7
!P 8'44$()!%$&!4$))*$!$(!'$#9*$!7!:$&!26.*$!*$&;$3)$*!7
!P "#$%!$&)!%$!*<%$!/#!=#*$6#!7!>#!8'(&$.%!/5?/4.(.&)*6).'(!7!>$!%5?&&$4=%1$!,1(1*6%$!7

PRENDRE EN MAIN LA GESTION  
JURIDIQUE D’UNE ASSOCIATION 

4)5#-.*/(
!P @1/.,$*!%$&!&)6)#)&!/$!%56&&'3.6).'(!$)!%$&!26.*$!

19'%#$*
!P A6B)*.&$*!%$&!$(-$#C!/$!%6!,'#9$*(6(3$!6#!&$.(!

/$&!6&&'3.6).'(&
!P 8'((6B)*$!%$&!;'.()&!3%$2&!/#!/*'.)!/$&!

6&&'3.6).'(&D!(')644$()!$(!)$*4$!/$!
*$&;'(&6=.%.)1!/$&!/.*.,$6()&
!P E(36/*$*!/$&!6&&$4=%1$&!,1(1*6%$&D!/$&!

3'(&$.%&!/56/4.(.&)*6).'(!$)!%$!=#*$6#
!P F13#*.&$*!%$&!6&;$3)&!-#*./.0#$&!/$!%56&&'3.6).'(G

16.7&,#(%86,29&9*:'#(
!P :6!2'*46).'(!$&)!3'(&)*#.)$!6#)'#*!/$&!=$&'.(&!

.441/.6)&!$)!3'(3*$)&!/$&!;6*).3.;6()&
!P >$&!6;;'*)&!)H1'*.0#$&!9.$(($()!3'4;%1)$*!%$&!

36&!;*6).0#$&!$)!%$&!$C$*3.3$&!/.&;$(&1&!;$(/6()!%6!
2'*46).'(

;060#:'*(%
!P ?#3#(

;')<*-
!P I'#&!%$&!;*'2$&&.'(($%&!$)!=1(19'%$&!$(!3H6*,$!

/56&&'3.6).'(&!/6(&!%$!&$3)$#*!3#%)#*$%

;=!>%?@%A4BC!DE4>

!"#$#%&%'%#$"%$("$)*+(","-%$.-%/)."')
!P :6!%'.!/$!JKLJ
!P :$!3'()$(#&!/$&!&)6)#)&
!P :6!*1/63).'(!/$&!6*).3%$&
!P :$!*+,%$4$()!.()1*.$#*

0&#$1)&%.2'"#
!P 8'4;6*$*!/.221*$()&!&)6)#)&!$)!%$&!9*6.&M26#C!

-#*./.0#$!

!&$+3'4")-&-5"$6"$(7&##35.&%.3-
!P :$&!/.*.,$6()&!N!%6!,'#9$*(6(3$
!P F3H146!3%6&&.0#$!/$!,'#9$*(6(3$
!P O%14$()&!;'#96()!.(2%#$(3$*!%6!,$&).'(!

6&&'3.6).9$
!P :$&!/.221*$()&!)P;$&!/$!,'#9$*(6(3$&!

6&&'3.6).9$&

0&#$1)&%.2'"$
!P @1/63).'(!/56*).3%$&!/$!&)6)#)&!&#*!%6!

,'#9$*(6(3$

!&$)"#13-#&8.(.%/$6"#$6.).+"&-%#
!P >.&).(3).'(!$()*$!*$&;'(&6=.%.)1!3.9.%$!$)!;1(6%$
!P :6!*$&;'(&6=.%.)1!3.9.%$
!P :6!*$&;'(&6=.%.)1!;1(6%$
!P F13#*.&$*!%6!*$&;'(&6=.%.)1!/$&!/.*.,$6()&

0&#$1)&%.2'"
!P O)#/$&!/$!36&!/513'%$!

!7&##35.&%.3-$&'$2'3%.6."-
!P :$&!2'*46%.)1&!%1,6%$&
!P :56&&$4=%1$!,1(1*6%$
!P :$&!4$4=*$&
!P :$&!=1(19'%$&

0&#$1)&%.2'"
!P Q$#!/$!*<%$!6#)'#*!/5#($!6&&$4=%1$!,1R(1*6%$D!

*1/63).'(!/5#(!;*'3+&M9$*=6%!/$!3'(&$.%!
/56/4.(.&)*6).'(

9')/"
J!-'#*

:&).;
SKL!T!UI
<="5%.;

VMJL!;6*).3.;6()&

>-%")4"-&-%#
?(($!F'#)P

9&%"#
WW!46*&!WLWX!Y!>ZFI?[8E

?3)&.)"#
KH\L!]!J\H!M!JXH!]!J^H\L!!

&'.)!#($!/#*1$!/$!^H

@A$67&+)/,"-%
JJ^S\V^XV^S

FORMATION  
@DISTANCE & 
PRÉSENTIEL

Moyens d'évaluation
!! _$(/6()!%6!2'*46).'(!N!0#$&).'(&`
*1;'(&$&D!"#.aD!"8A!;'#*!96%./$*!%6!='(($!
3'4;*1H$(&.'(!/$&!;'.()&!6='*/1&!b

!! ?;*+&!%6!2'*46).'(!N!196%#6).'(!]!3H6#/

NOUVE
AU


