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Controle des Références Contrats Audiens

Afin d'affilier correctement les salariés de I'entreprise aux contrats prévoyance/santé/retraite supplémentaire les concernant,
les organismes complémentaires, dont Audiens prévoyance, mettent a disposition des fiches de paramétrage. Les fiches
de paramétrage précisent la référence contrat a renseigner sur chaque retenue de prévoyance ou de mutuelle appelée par
la caisse.

Une incohérence entre les données envoyées en DSN et les fiches de paramétrage, générent des anomalies qui remontent
pour certaines caisses dans le tableau de bord DSN. Audiens effectue périodiquement des contrdles sur les données regues
et signale par mail les éventuelles anomalies détectées.

Cette fiche technique vous guide pas a pas pour :

— télécharger les fiches paramétrage sur le site de net-entreprises

— identifier les retenues a vérifier

— veérifier la concordance de la référence contrat renseignée dans sPAIEctacle avec celle attendue par la caisse

Il n'est pas nécessaire de faire ces corrections dans I'urgence, vous pouvez transmettre votre DSN du mois avant de suivre
cette fiche.
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1. Téléchargement des fiches paramétrage sur net-entreprises

1.1. Téléchargement manuel au format pdf pour le paramétrage des retenues

NET-ENTREPRISES-FR (]
GIP Modemisation des déciaraions sociales

PORTAIL OFFICIEL DES DECLARATIONS SOCIALES EN LIGNE
A" > Vos déclarations
Vos déclarations
DSN régime AC (dépat) AC (saisie) Attestation de Il convient tout d'abord de vous connecter a net-entreprises et

général salaire

o | NEgREEe  REGHEY wEREmiiEse | d'accéder au service "DSN régime général.

Etaccés 2 espace Pale ampioi (non - ’
Dépot de fichier issu du logiciel de paie lewr: i = otce
clients et flales)

L

. /

Ces informations n’ont aucune valeur contractuelle. Elles n’engagent pas la responsabilité de GHS quant a leur utilisation et / ou leur interprétation. Elles ne sont prises en compte par le lecteur que sous sa seule
responsabilité. Ces informations ont un caractére général et ne prétendent pas répondre de fagon exhaustive a la question traitée. Pour plus d’informations, contactez les organismes sociaux et fiscaux concernés.
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| NET-ENTREPRISES-FR
La solution gloaale pour vos cécaratons sociaes
Tableaudebord Aide Base de i

DSN DECLARATION SOCIALE NOMINATIVE TABLEAU DE BORD
TABLEAU DE BORD [sorTiEDELADSN | |

O Services complémentaires

Vous pouvez accéder aux services complémentaires proposés par les Organismes de Protection Sociale via les liens suivants :

» Mandats de pré| : Accéder au module de gestion des mandats

Completement en bas du Tableau de bord de votre espace DSN,
cliquer sur le lien "Organismes complémentaires : Accéder aux
fiches de paramétrage”.

» URSSAF : Accéder aux Services +

» CNAM : Accéder aux BPL)

I » i é i : Accéder aux fiches de paramétrage I

B <retour |

NET-ENTREPRISES-F ‘
La solution glsale pour vos ééclaratons sociies

DECLARATION SOCIALE NOMINATIVE FPOC

O Vous étes inscrit

© Fiches de paramétrage des organismes complémentaires

TSy

» Institutions de prévoyance, Mutuelles, Sociétés d'Assurance
Liste des fiches de paramétrage disponibles

Recherche par SIREN : et/ou par code organisme : B Recherche Les lignes concernant Audiens sont celles qui dans la colonne
Abonnement aux courriels de notification FPOC "Organisme" indique |e Code "P0983".

Tiers Déclarants : ATTENTION, pour voir les fiches de paramétrage OC de vos entreprises déclarées, vous devez au préalable
avoir déposé au moins une DSN (test ou réelle, normale ou néant) afin d'initialiser la relation « déclarant - déclaré » pour
chacune delles

Nombre total de fiches trouvées : 2
Date de

Raison Sociale Nic / ensembie[ organisme | D2t2de  xanfpor] 10 Un clic sur la loupe dans la colonne "PDF" permet de télécharger
PooesJaonorzois A | A - la fiche de paramétrage au format pdf.

30/10/2018 O, | O,

1 <retour

Si la fiche paramétrage d'Audiens n'est pas disponible, il convient d'en faire la demande par mail a Audiens.
Un probléme est identifié de leur c6té et seul votre conseiller Audiens peut vous transmettre la fiche paramétrage.

1.2. Téléchargement automatique au format xml pour le controle des retenues

sPAIEctacle permet le téléchargement automatique, des fiches de paramétrage des organismes complémentaires. Le
téléchargement de ces fiches permet :

— la vérification, au moment de générer la DSN, des références contrat renseignées dans votre fichier de données

— la création, dans le fichier DSN, de blocs d'adhésion néant pour les contrats ne concernant aucun salarié sur le mois
déclaré (blocs S21.G00.15)

° Préférences e menu Fichier > Préférences
_[ x\‘ 7 Bulletin T Emetteur 7 Divers 1

e cliquer sur les lunettes pour passer en modification

o  Champs personnalisables
4
@ Tabl Libellé T Donné i l H " A1 A "
e —_Lbelld e SUELLLD e cocher |'option "DSN - Téléchargement des FPOC
) Salariés Titre de séjour Titre de séjour X
g Contrats Tuteur stagiaire Tuteur stagiaire X
§ 5 Sociétés CICE - Aide contrats aidés CICE - Aide contrats aidés e valider par OK
v
Salariés Texte | Unique
Envoi mail Serveur SMTP Test Options
3 Autoriser la connexion au serveur GHS ( DSN - Téléchargement des FPOC )
=

Dépbt automatisé des DPAE sur urssaf.fr

Une fois I'option activée, sPAIEctacle vérifie chaque fois que
vous générez un fichier DSN, si des fiches paramétrage (ou une

Dépot automatisé des DSN sur net-entreprises

£ | DosslerExport | | Vosficiersdesports seront automatqement evegirés dns e dosierExprt i version actualisée de fiches déja téléchargées) sont disponibles
8| O crogororertmonsidesteon e sur net-entreprises.
. /

Ces informations n’ont aucune valeur contractuelle. Elles n’engagent pas la responsabilité de GHS quant a leur utilisation et / ou leur interprétation. Elles ne sont prises en compte par le lecteur que sous sa seule
responsabilité. Ces informations ont un caractére général et ne prétendent pas répondre de fagon exhaustive a la question traitée. Pour plus d’informations, contactez les organismes sociaux et fiscaux concernés.
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2. Lecture des fiches de paramétrage

Les fiches paramétrage d'Audiens ont la forme suivante :

Identification de 1'entreprise Organismes et contacts
Raison sociale : Organisme émetteur : P0983 / AUDIENS-PREVOYANCE
SIREN : Nom du gestionnaire : Direction gestion des entreprises
NIC : Email : conseildsn_audi diens.org
Téléphone : 0173173932
| N° d’identifiant de la fiche : Fiche émise le : 14/12/2020 a 04h27 |
Liste des contrats souscrits par votre entreprise/établissement
I Groupe 00001 : CADRE ET ASSIMILES PREVOYANCE I
Cotisations individuelles
Code Code Référence contrat Code Code Type de
Débutet | organisme | délégataire Périodicité option population | baseou | Montant
fin de Libellé e Libellé Libellé forfait et/ ou Libellé de base ou du forfait
validité 15.002 15.003 15.001 P 70.004 70.005 Taux
20.001 20.008 55.003 73.002 55.002 79.001
1 (01012020 |P0983 NTERBRANCHE 11 1.9500% Tranche A Prev.
REVOYANCE INTERBRANCHE
NTERMITTENTS
1 101012020 |P0983 JINTERBRANCHE 13 0.9500% Tranche B Prev.
IPREVOYANCE INTERBRANCHE
NTERMITTENTS
2 (01012020 |P0983 RV EAC 11 1.5000% Tranche A Prev.
REVOYANCE EAC
2 (01012020 |P0983 RV EAC 13 0.8100% Tranche B Prev.
PREVOYANCEEAC

L'entéte "Groupe", permet d'identifier la catégorie de salariés concernée par les retenues décrites en-dessous, ainsi que le
type de retenue (Prévoyance ou Santé).

Remarque : la mention ETAM, peu intuitive, correspond aux Non Cadres.

La colonne "Référence contrat" indique :

— en gras la référence a indiquer pour chaque retenue, soit dans I'exemple ci-contre :
"INTERBRANCHE" pour les Cadres Intermittents
"PRV EAC" pour les Cadres permanents

— en dessous, un éventuel descriptif donné a titre indicatif, permet d'identifier la retenue concernée
(quand il n'est pas précisé "INTERMITTENTS", la ligne concerne les permanents)

La colonne "Type de base ou forfait" indique la base de cotisation de chaque retenue :
— 18 correspond a Base Forfaitaire > Plafond mensuel (prorata temporis)
— 20 correspond a Base Forfaitaire > Montant fixe
— les codes suivants peuvent également étre utilisés, en particulier pour les retenues de prévoyance :
- 10 pour Salaire abattu (abattement plafonné) > Brut
- 11 pour Salaire abattu (abattement plafonné) > TA/T1U
- 12 pour Salaire abattu (abattement plafonné) > T2U
- 13 pour Salaire abattu (abattement plafonné) > TB
- 14 pour Salaire abattu (abattement plafonné) > TC

Les 2 derniéres colonnes du tableau permettent de préciser l'identification des retenues et leur paramétrage :
— "Montant et / ou Taux" indique le montant ou le taux global de la retenue
(part salariale + part employeur, sans précision sur la répartition)

— "Libellé de base ou du forfait" permet de préciser l'identification de la retenue concernée mais n'est utilisé ni pour le calcul
des paies ni pour la DSN, il n'est pas forcément a reprendre en libellé de retenue dans sPAIEctacle

. /

Ces informations n’ont aucune valeur contractuelle. Elles n’engagent pas la responsabilité de GHS quant a leur utilisation et / ou leur interprétation. Elles ne sont prises en compte par le lecteur que sous sa seule
responsabilité. Ces informations ont un caractére général et ne prétendent pas répondre de fagon exhaustive a la question traitée. Pour plus d’informations, contactez les organismes sociaux et fiscaux concernés.
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3. Recherche des retenues a vérifier
Recherche des retenues a vérifier
e Menu Paies - Liste des paies
. oA .  gag s & C . "
e Cliquer sur l'icone des Listes prédéfinies |=! et choisir "Toutes les fiches
e Dans le menu déroulant a droite de I'imprimante, choisir "Exercice 2023"
. A . Y s e
e Cliquer sur l'icone des Listes liées |z|, choisir "Retenues liées"
e Sur la liste des retenues qui apparait, dans le menu déroulant a droite de I'imprimante, choisir le Type retenue "Audiens"
e Cliquer ensuite sur I'entéte de colonne "Spécificité" pour trier la liste par spécificité
Nom retenue Mutuelle salarié seul
“ . o
g Incidence sur la base de cotisation
o
-g 2 100 % (ex.: taxe sur les salaires, ZFU)
e Taux 2 (ex.: Fnal, versement transport)
=
i)
CL I
Les retenues a vérifier sont toutes celles qui ont la spécificité "Prévoyance" ou "Santé".
Pour chaque retenue, il convient d'identifier la ligne correspondante de la fiche de paramétrage et repérer la "Référence
contrat" inscrit en gras dans la colonne du méme nom.
A anicins) Quvrez ensuite la retenue sur I'onglet "Particularités" et vérifiez
Nom retenue Mutuelle salari¢ seul Ia "Référence COﬂtrat" renseignée
'!? Incidence sur la base de cotisation
e
g sur
(ex.: CSG/CRDS imposable)
v (ex.: frais de santé) Prorata 100 %
incidence sur fautres retenes Si la Référence contrat est différente de celle attendue par
7 e e Audiens, il suffit de la corriger ici (en majuscules).
v £ (ex.: gar. déces, frais de santé)
Vous pouvez modifier la retenue directement, il n'est pas
l Comptabilité Compte Débit 645300 Libellé écriture Cotis. AUDIENS P . . T4 "
nécessaire de la dupliquer, la référence contrat n'impacte en
e effet pas les calculs de paie.
(Réf. contrat FM MODULE EAC ) Code population Code option
Attention, pour les retenues de Santé, Audiens peut préciser un code option. Ces codes ne sont pour l'instant pas traités par la caisse. lls vont par
contre déclencher des erreurs s'ils sont incorrectement renseignés dans vos retenues. En cas de doute, il convient donc de ne pas les renseigner
dans vos retenues.
Une fois toutes les retenues avec spécificité "Prévoyance” ou "Santé" vérifiées, le travail est terminé ! Il n'est pas nécessaire
de générer une DSN annule et remplace, les corrections seront prises en compte pour vos prochaines déclarations.
Si vous ne parvenez pas a rapprocher les retenues paramétrées dans sPAIEctacle et celles décrites dans la fiche paramétrage, vous pouvez nous
faire suivre par mail a I'adresse SUPpPOrt@ghs.fr, les éléments suivants :
- DSN d'aodt (fichier txt)
- fiche de paramétrage Audiens
- mail d’Audiens
- impression de la sélection de retenues dont la spécificité est "Prévoyance" ou "Santé"
(sélectionner les retenues puis cliquer sur l'icéne d'imprimante et choisir "Impression de la liste").
. J

Ces informations n’ont aucune valeur contractuelle. Elles n’engagent pas la responsabilité de GHS quant a leur utilisation et / ou leur interprétation. Elles ne sont prises en compte par le lecteur que sous sa seule
responsabilité. Ces informations ont un caractére général et ne prétendent pas répondre de fagon exhaustive a la question traitée. Pour plus d’informations, contactez les organismes sociaux et fiscaux concernés.
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4. Cas particulier - Contrat Santé EAC
Les entreprises relevant de la convention collective des entreprises artistiques et culturelles peuvent souscrire au contrat
santé conventionnel, qui prévoit :
— un socle de 20 €
— d'éventuelles options calculées en pourcentage du plafond (option obligatoire et collective, choisie par I'entreprise)
— d'éventuels renforts calculés en pourcentage du plafond (renfort non collectif et obligatoire, au choix du salarié)
Les renforts et options correspondent a des garanties complémentaires et/ou la prise en charge des ayant-droits.
Pour les salariés ne cotisant qu'au socle a 20€, la référence contrat attendue par la caisse est SANTE SOCLE EAC
Pour les salariés ayant une option et/ou un renfort, la référence contrat attendue par la caisse est FM MODULE EAC
(pour toutes les retenues, y compris le socle a 20€).
Historiquement, la retenue de socle a été créée avec la référence contrat SANTE SOCLE EAC (ce qui était initialement
attendu par Audiens).
Quatre situations peuvent étre rencontrées et le paramétrage devra selon les cas étre ajusté :
— 4.1 Entreprise sans options ni renforts
— 4.2 Entreprise avec options (choix de I'entreprise obligatoire pour tous les salariés)
— 4.3 Entreprise avec renforts (choix du salarié non collectif et obligatoire)
— 4.4 Utilisateurs de fichiers multi-sociétés
4.1. Entreprise sans options ni renforts
L S )
Nom retenue Mutuelle salarié Socle EAC Retenue inactivée
ﬁ Incidence sur la base de cotisation
.E Proratisation spécifique 100 % (ex.: taxe sur les salaires, ZFU)
Ee' Majoration si caisse de congés payés Taux (ex.: Fnal, versement transport)
E Incidence sur le salaire net imposable
Part salariale fiscalement non déductible {ex.: CSGJCRDS imposable)
Part employeur imposable (ex.: frais de santé) Prorata 100 %
Incidence sur d'autres retenues
Part employeur incluse dans base "CSG/CRDS" (ex.: garantie déces, frais de santé)
Part employeur incluse dans base Forfait social taux 8% e {ex.: gar. décés, frais de santé)
Part salariale non prise en compte dans calcul base "HS exo - Réduction salariale”
I Comptabilité Compte Débit 645300 Libellé écriture Cotis. AUDIENS
I DADS-U e R D ) A T3 3 Eotisation établissement Lorsque tous vos salariés ont le socle a 20€ et uniquement cette
Réf. contrat {SANTE SOCLE EAC Code population Code option N e, N
retenue |a, sa référence contrat doit étre SANTE SOCLE EAC.
4.2. Entreprise avec options (choix de I'entreprise obligatoire pour tous les salariés)
Incidence sur d'autres retenues Lorsque tous vos salariés ont en plus du socle a 20€, au moins
’ o "‘“"“j"f““"’“:‘?f“ﬁd . une retenue d'option calculée sur le plafond, leur référence
4 contrat doit étre FM MODULE EAC.
l Comptabilité Compte Débit 645300 Libellé écriture Cotis. AUDIENS e, . ~ . L,
Cette référence doit étre utilisée pour toutes les retenues de
SADS v _ santé, le socle a 20€ comme les retenues d'options ou de
(Ref contrat  FM MODULE EAC )Codepopu\a\lon Code option
renforts.
N %

Ces informations n’ont aucune valeur contractuelle. Elles n’engagent pas la responsabilité de GHS quant a leur utilisation et / ou leur interprétation. Elles ne sont prises en compte par le lecteur que sous sa seule
responsabilité. Ces informations ont un caractére général et ne prétendent pas répondre de fagon exhaustive a la question traitée. Pour plus d’informations, contactez les organismes sociaux et fiscaux concernés.
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4.3. Entreprises avec renforts (choix du salarié non collectif et obligatoire)

Lorsque certains de vos salariés ont le socle a 20€ et uniquement cette retenue 1a, alors que d'autres ont pris un renfort, il
convient de dédoubler la retenue sur montant fixe.

Changement de taux

esce Retenues de Ianné e Sélectionner d'un simple clic la retenue de socle (dont la
2e|f20=2 0 /|L]|S wim — base est Montant fixe)
Début | Fin Type Base Txsal. | Txpat. | Code Nom retenue Cat. professionnelles

01/0119 -> Audiens Plaf. prorata ten| 1,090 Mutuelle conjoint C NC A AC

01/0119 -> Audiens Plaf. prorata ter| 0,650 Mutuelle enfant 1 C HC A AC

01/0119 -> Audiens Plaf. prorata ter| 0,500 Mutuelle salarié renfort 1 C NC A AC

01/0119 -> Audiens Montant fixe 50,000, 50,000 Mutuelle salarié Socle EAC C HNC A AC

eooe Retenues de I'année . "oa . .. . .
e — = e Cliquer sur l'icone Dupliquer &/ et choisir Duplication de

retenue

e
e Duplication de retenue Hom cans

Gat. professionnelles

010119 - Mutuelle conjoint

010119 - Retraite - Mise a jour au Ter janvier 2019 Mutuelie enfant 1

01/01/12 - Prévoyance intermittent - Mise & jour au 1er janvier 2022

) i Transfert CFP-TA a |'Urssaf - Mise a jour au ler janvier 2022
T T T T T

Mutuelle salarié renfort 1

C NC A AC
C NCA AC

e Sur I'onglet principal de la retenue ajouté, ne garder cocher

> Fiscal. étranger

Nom retenue Mutuelle salarié Sacle EAC Retenue inactivée que la catégorie mutuelle concernant les salariés seuls sans
Type retenue Audiens Cas général/AT[Accre Cas général renfO rtS
Taux salarial 50,000 % Taux employeur 50,000 %
Début d'application Fin d'application en fonction de  Date de fin
Base Base forfaitaire » Montant fixe 20
Fraction de la base (totalité de |a base)
Spécificité Santé
5 Cat. professionnelle > Statut salarié Statut professionnel
E > Cadre 2ad+Tenf. > -B5ans Intermittent
= > Non Cadre 2 adultes > +66ans > Permanent CDI
% > Artiste 2 adultes + renf 1 Non retraité > Permanent CDD
8-l > Artiste Cadre > Salarié seul : R:‘“ r: ,m =
> Retraité i .
= > Jounaliste Salarié seul renf 1 CaiSgonsanaytiqus
g > Pigiste > Fiscal. frangais > Cas Général

Bl

e Sur l'onglet Particularités, vérifier que la référence contrat

Retenue inactivée est bien SANTE SOCLE EAC

Incidence sur d'autres retenues

Part salariale non prise en compte dans calcul base "HS exo - Réduction salariale”

Nom retenue Mutuelle salarié Socle EAC
Q Incidence sur la base de cotisation
=
-g Proratisation spécifique 100 %  (ex.: taxe sur les salaires, ZFU)
"'.“. Majoration si caisse de congés payés Taux {ex.: Fnal, versement transport)
5
= Incidence sur le salaire net imposable
Part salariale fiscalement non déductible (ex.: CSGJCRDS imposable)
Part employeur imposable (ex.: frais de sante) Prorata 100 %

Part employeur incluse dans base "CSG/CRDS" (ex.: garantie décés, frais de santé)

Part employeur incluse dans base Forfait social taux 8% (ex.: gar. décés, frais de santé)

l Comptabilité Compte Débit 645300 Libellé écriture Cotis. AUDIENS PY C”quer enSUite sur |a ﬂéChe - pOUr passer é |a retenue
DADS-U Régime local Alsace-Moselle Cotisation établissement Su'vante
Réf. contrat {SANTE SOCLE EAC ) Code population Code option

e Sur l'onglet principal de I'ancienne retenue, décocher la

-

Nom retenue Mtuele salrié Socie FAC Retenue inactivée catégorie mutuelle concernant les salariés seuls sans renforts
Type retenue Audiens Cas général/AT/Accre Cas général
Taux salarial 50,000 % Taux employeur 50,000 %

Début d'application Fin d'application en fonction de  Date de fin
Base Base forfaitaire » Montant fixe 20
Fraction de la base (totalité de |a base)

Spécificité Santé

s Cat. professionnelle Statut salarié Statut professionnel

"'5 > Cadre 2ad +1enf. > -65ans Intermittent

= > Non Cadre 2 adultes > +66ans > Permanent CDI

§ > Artiste 2 adultes + renf 1 + Non retraité > Permanent CDD

- > Artiste Cadre Salarié seul SR

S > Journaliste Salarié seul renf 1 Catégorie analytique

! > Pigiste > Fiscal. frangais > Cas Général |

/

Ces informations n’ont aucune valeur contractuelle. Elles n’engagent pas la responsabilité de GHS quant a leur utilisation et / ou leur interprétation. Elles ne sont prises en compte par le lecteur que sous sa seule
responsabilité. Ces informations ont un caractére général et ne prétendent pas répondre de fagon exhaustive a la question traitée. Pour plus d’informations, contactez les organismes sociaux et fiscaux concernés.
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T (i) e Sur l'onglet Particularités, la référence contrat doit étre
Retenue inactivée FM MODULE EAC

Nom retenue Mutuelle salarié Socle EAC

Incidence sur la base de cotisation
Proratisation spécifique 100 %  (ex.: taxe sur les salaires, ZFU)
Majoration si caisse de congés payés Taux (ex.: Fnal, versement transport)
Incidence sur le salaire net imposable
Part salariale fiscalement non déductible (ex.: CSGJCRDS imposable)
Part employeur imposable (ex.: frais de sante) Prorata 100 %

Incidence sur d'autres retenues

Part employeur incluse dans base "CSG/CRDS" (ex.: garantie décés, frais de santé)
Part employeur incluse dans base Forfait social taux 8% (ex.: gar. décés, frais de santé)

Part salariale non prise en compte dans calcul base "HS exo - Réduction salariale”

Comptabilité Compte Débit  |645300 Libellé écriture Cotis. AUDIENS

DADS-U Régime local Alsace-Moselle Cotisation établissement

Ref. contrat (FM MODULE EAC ) Code population Code option

e \Valider en cliquant sur OK

4.4. Utilisateurs de fichiers multi-sociétés

Pour les utilisateurs de fichiers multi-sociétés, susceptibles d'avoir chacun des trois cas, il convient également d'avoir
plusieurs retenues différentes pour le socle sur montant fixe.

esoe Retenues de Iannée e Sélectionner d'un simple clic la retenue de socle (dont la
2E|Froc=2ws[t]|a - 8 base est Montant fixe)
oebut | Fn | ype [ mase [ Twsal| mxpat. [ code | Nom retenue | cat.protessionnelles |
01/0119 -> ;Aud\ens Plaf. prorata terr| 1,090 Mutuelle conjoint C NC A AC
0101119 > Audiens Plaf. prorata terr| 0,650 Mutuelle enfant 1 C NC A AC
01/0119 -> | Audiens Plaf. prorata ten| 0,500 Mutuelle salarié renfort 1 C NC A AC
01/0119 > Audiens SO‘DDB 50,000 Mutuelle salarié Socle EAC C NC A AC
ooe Retenues de I'année . oA . @ .. . .
e Cliquer sur l'icone Dupliquer et choisir Duplication de
g@J:*&n:oloo A FEEA R e pw— B Actives
———— Changement de taux retenue
N Dupicati Nom retenue J Cat. professionnelles ]
01/0119 + Mutuelle conjeint. lc mca ac |
01/0119 - Retraite - Mise  jour au Ter janvier 2019 Mutuelie enfant 1 |c mca ac
01/01/1% - Prévoyance intermittent - Mise & jour au 1er janvier 2022

Mutuelle salarié renfort 1

01/01/19 Mutuelle salari AC

Transfert CFP-TA a I'Urssaf - Mise a jour au 1er janvier 2022
T T T T T

_ ) e Sur l'onglet principal de la retenue ajouté, ne garder cocher

Nomretenue  [Mutuslie salrié Soce EAC ) Retenue inactivés que la catégorie mutuelle concernant les salariés seuls sans
Type retenue Audiens Cas général/AT/Accre Cas général renfo rts

Taux salarial 50,000 % Taux employeur 50,000 %

Début d'application  |01/01/19 Fin d'application en fonction de  Date de fin ° Dans Ie Cad re NIVGaU, ne garder Cocher que IeS grou pes
eese B oratare 8 pionom e “ concernant des sociétés sans options

Fraction de la base (totalité de |a base)

Spécificité Santé

5 Cat. professionnelle > Mutuelle a Statut salarié Cat. analytique Niveau

"5 > Cadre 2ad+1enf. > -B5ans > Cas Général Frais de santé a

| > Non Cadre 2 adultes > +65ans EAC 20/80

_% > Artiste 2 adultes + renf 1 > Non retraité > EAC 50/50

A= > Artiste Cadre > Salarié seul > Retraité EAC 50/50 + famille

S Journaliste Salarié seul renf 1 Intermittent EAC 50/50 + option 1

g Pigiste

> Permanent CDI Non soumis
Art. Interpréte > Permanent CDD svp

Art Inter...te Cadre

> Fiscal. frangais Syntec + option 2
Fiscal. étranger

- /

Ces informations n’ont aucune valeur contractuelle. Elles n’engagent pas la responsabilité de GHS quant a leur utilisation et / ou leur interprétation. Elles ne sont prises en compte par le lecteur que sous sa seule
responsabilité. Ces informations ont un caractére général et ne prétendent pas répondre de fagon exhaustive a la question traitée. Pour plus d’informations, contactez les organismes sociaux et fiscaux concernés.
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G+H+5 Contrdle des Références Contrats Audiens SPECTACLE

REFOSEZVOUS SUR GHS

L S ) e Sur l'onglet Particularités, vérifier que la référence contrat
Mutuelle salarié Socle EAC Retenue inactivée eSt b|en SANTE SOCLE EAC

Incidence sur la base de cotisation

z
5
3
5
%
El
2
H

Proratisation spécifique 100 %  (ex.: taxe sur les salaires, ZFU)
Majoration si caisse de congés payés Taux (ex.: Fnal, versement transport)
Incidence sur le salaire net imposable
Part salariale fiscalement non déductible {ex.: CSGJCRDS imposable)
Part employeur imposable (ex.: frais de santé) Prorata 100 %
Incidence sur d'autres retenues
Part employeur incluse dans base "CSG/CRDS" (ex.: garantie décés, frais de santé)
Part employeur incluse dans base Forfait social taux 8% (ex.: gar. décés, frais de santé)

Part salariale non prise en compte dans calcul base "HS exo - Réduction salariale”

Comptabilité Compte Débit 645300 Libellé écriture Cotis. AUDIENS

e Cliquer ensuite sur la fleche ] pour passer a la retenue

DADS-U Régime local Alsace-Moselle Cotisation établissement suivante
Réf. contrat EANTE SOCLE EAC ') Code population Code option

_ e e Sur l'onglet principal de I'ancienne retenue, décocher la

Nomretenve [Mutusl saleré Socle EAC ) Retenue inactivie catégorie mutuelle concernant les salariés seuls sans renforts
Type retenue Audiens Cas général/AT/Accre Cas général
Toux slara 50000%  Tausemployeur | 50000% e Dans le cadre Niveau, ne garder cocher que les groupes
Début d'application 01/01/19 Fin d'application en fonction de  Date de fin Concernant des Sociétés sans Options
Base Base forfaitaire » Montant fixe 20
Fraction de la base  (totalité de la base)
Spécificité santé
5 Cat. professionnelle > Mutuelle ) Statut salarié Cat. analytique Niveau
i > Cadro Zad+lent > -B5ans > Cas Géneral Frais de santé a8
= > Non Cadre 2 adultes > +65ans EAC 20/80
:3“: > Artiste 2 adultes + rent 1 > Non retraité > EAC 50/50
A > Artiste Cadre Salarié seul > Retraité EAC 50/50 + famille
g Journaliste Salarié seul renf 1 remm—— EAC 50/50 + option 1
S > Permanent CDI Non soumis
Art. Interpréte > Permanent CDD sve
Art Inter...te Cadre > Fiscal. francais Syntec + option 2

Fiscal. étranger

@ e Sur l'onglet Particularités, la référence contrat doit étre

Nom retenue Mutuelle salarié Socle EAC Retenue inactivée F M M O D U L E EAC
:9: Incidence sur la base de cotisation
-‘ﬁ Proratisation spécifique 100 %  (ex.: taxe sur les salaires, ZFU)
'g Majoration si caisse de congés payés Taux (ex.: Fnal, versement transport)
< Incidence sur le salaire net imposable
Part salariale fiscalement non déductible (ex.: CSGJCRDS imposable)
Part employeur imposable (ex.: frais de santé) Prorata 100 %

Incidence sur d'autres retenues
Part employeur incluse dans base "CSG/CRDS" (ex.: garantie décés, frais de santé)
Part employeur incluse dans base Forfait social taux 8% (ex.: gar. décés, frais de santé)

Part salariale non prise en compte dans calcul base "HS exo - Réduction salariale”

. Comptabilité Compte Débit 645300 Libellé écriture Cotis. AUDIENS
DADS-U Régime local Alsace-Moselle Cotisation établissement
Réf. contrat {(FM MODULE EAC ') Code population Code option ° Vallder en Cllquant sur OK
[ N ] Retenues de |'année . TN . @ .
e Cliquer de nouveau sur l'icéne Dupliquer et choisir
= Blhtetmolooasliilon B s 8 L
—— Changement de taux Duplication de retenue
Début | grp— Nom retenue Cat. professionnelles
010119 Mutuelle conjaint C NC A BAC
01/01/19 - Retraite - Mise a jour au ler janvier 2019 Mutuelle enfant 1 C NC A AC
01/01/18 -  Prévoyance intermittent - Mise & jour au 1ler janvier 2022 Mutuelle salarié renfort 1 C NC A AC

Transfert CFP-TA & |'Urssaf - Mise & jour au ler janvier 2022
T T T T T

- /

Ces informations n’ont aucune valeur contractuelle. Elles n’engagent pas la responsabilité de GHS quant a leur utilisation et / ou leur interprétation. Elles ne sont prises en compte par le lecteur que sous sa seule
responsabilité. Ces informations ont un caractére général et ne prétendent pas répondre de fagon exhaustive a la question traitée. Pour plus d’informations, contactez les organismes sociaux et fiscaux concernés.

EM 03.05.23
MAJ 18.10.23 - Captures paragraphe 4.4

8/9



\_
G-I%I-E

REFOSEZVOUS SUR GHS

Controle des Références Contrats Audiens

SPECTACLE

-

-

Particularités

Nom retenue |MutueHe salarié Socle EAC | Retenue inactivée
Type retenue Audiens Cas général/AT/Accre Cas général
Taux salarial 50,000 % Taux employeur 50,000 %
Début d'application | 01/01/19 Fin d'application en fonction de  Date de fin
Base Base forfaitaire » Montant fixe 20
Fraction de la base  (totalité de |2 base)
Spécificité Santé
5 Cat. professionnelle > Mutuelle a Statut salarié Cat. analytique Niveau
'§ > Cadre 2ad +1enf. > -B5ans > Cas Général Frais de santé a
-~ > Non Cadre > 2adultes > +B5ans EAC 20/80
% > Artiste > 2 adultes + renf 1 > Non retraité EAC 50/50
L > Artiste Cadre > Salarié seul > Retraité > EAC 50/50 + famille
g Journaliste > Salarié seul renf 1 |ntermittent > EAC 50/50 + option 1
| Piiste > Permanent CDI Non soumis
Art. Interpréte > Permanent CDD SvP

Art Inter...te Cadre > Fiscal. francais

Syntec + option 2

Fiscal. étranger

e )

Nom retenue Mutuelle salarié Socle EAC Retenue inactivée

ﬁ Incidence sur la base de cotisation

=

g Proratisation spécifique 100 %  (ex.: taxe surles salaires, ZFU)
Ee] Majoration si caisse de congés payés Taux (ex.: Fnal, versement transport)

5

a

Incidence sur le salaire net imposable
Part salariale fiscalement non déductible {ex.: CSGJCRDS imposable)

Part employeur imposable ex.: frais de santé) Prorata 100 %
ploye D [ )

Incidence sur d'autres retenues

Part employeur incluse dans base "CSG/CRDS" (ex.: garantie décés, frais de santé)

Part employeur incluse dans base Forfait social taux 8% (ex.: gar. décés, frais de santé)

Part salariale non prise en compte dans calcul base "HS exo - Réduction salariale”

Libellé écriture

Comptabilité ~ Compte Débit 645300 Cotis. AUDIENS
Régime local Alsace-Moselle

DADS-U
Ref. contrat EANTE SOCLE EAC

Cotisation établissement

) Code population Code option

A la saisie de vos prochaines paies de permanents pour les sociétés concernées. pensez a vérifier que chaque

salarié a bien une et une seule fois le socle a 20€.

Sur l'onglet principal de la retenue ajouté, cocher toutes les

catégories mutuelle

Dans le cadre Niveau, ne cocher que les groupes concernant
des sociétés avec options (option 1/2/3 et/ou prise en charge

collective et obligatoire des ayant-droits).

Sur l'onglet Particularités, la référence contrat doit étre bien

FM MODULE EAC

Valider en cliquant sur OK
La retenue initiale n'a cette fois pas a étre modifieée

~

/

Ces informations n’ont aucune valeur contractuelle. Elles n’engagent pas la responsabilité de GHS quant a leur utilisation et / ou leur interprétation. Elles ne sont prises en compte par le lecteur que sous sa seule
responsabilité. Ces informations ont un caractére général et ne prétendent pas répondre de fagon exhaustive a la question traitée. Pour plus d’informations, contactez les organismes sociaux et fiscaux concernés.
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