32 NOTRE OFFRE DE FORMATION EN COMPTABILITE/GESTION ET RESSOURCES HUMAINES DU SPECTACLE VIVANT ET DE L'AUDIOVISUEL

FORMATION @
DISTANCE &
PRESENTIEL

Durée
2 jours en présentiel

ou 4 matinées en distanciel

Tarif
890€ HT

Effectif
8-10 participants

Intervenants
Eric Hainaut

Dates
13 & 16 février 2024
@ DISTANCE

24 &25juin @GHS
10 & 11 septembre @GHS
18 & 19 décembre @GHS

Horaires

en présentiel 9h30 - 13h et
14h-17h30

soit une durée de 14h

en distanciel 9h30 - 13h
soit une durée de 14h

N° d’agrément
11753874875

4, rue d'Enghien
75010 Paris
T0153342525

M formation@ghs.fr
www.ghs.fr

INITIATION A LA COMPTABILITE ET A
LA FISCALITE DANS LES ENTREPRISES
CULTURELLES ET DU SPECTACLE

AVEZ VvOUS BESOIN DE CETTE FORMATION ?

v" Vous n’étes pas comptable et souhaitez savoir a quoi sert la comptabilité ?
v" Vous voulez maitriser les notions fondamentales en comptabilité ?

v" Comprendre ce qu’est une immobilisation ? Un bilan ?

v" Connaitre les spécificités comptable du spectacle vivant et de l'audiovisuel ?

OBJECTIFS
v~ Sensibiliser et impliquer les acteurs des

entreprises des secteurs culturels et du spectacle,

dans laide a la gestion et a la production des
informations comptables

PREREQUIS
v Aucun

METHODES PEDAGOGIQUES

v" Formation alternant éléments techniques,
apports réglementaires et cas pratiques.

V" Mise en pratique au travers d’exercices et
déchanges

PuBLIC

v Dirigeant de PME/TPE, administrateur de

production, personnel administratif

PLAN DE FORMATION Journée 2
V" Stock et en cours

Journée 1 . v’ Les créances et les dettes
v Introduction : a quoi sert la comptabilité ? v Le rapprochement de banque

Le cadre dela comptabilité v’ Les écritures préalables a l'élaboration du bilan
v Les notions fondamentales v Les documents de synthése
v" Les opérations d’achats/ventes v Les opérations en capital
v i . . .

La gestion dela TVA o v’ Les particularités des entreprises des secteurs
v La paye et sa comptabilisation Culture & Média avec remise de fiches pratiques
v’ Les subventions
v Les immobilisations Exercices tout au long de la formation

v’ faits par cycle puis grand exercice de synthése
comprenant un ensemble d’écritures menant au
bilan

MOYENS D'EVALUATION

> Pendant la formation : exercices a
chaque étape, pour valider la bonne
compréhension des points abordés ;
Apres la formation : évaluation a chaud.

> Remise d’un support écrit

> GHS s’engage a vous faire travailler
sur des cas pratiques et répondre
a des questions concretes

> Evaluation par QCM
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