GHS SRECTACLE

Convention Collective ECLAT (IDCC 1518)
Nouveau dispositif de remunération au 1er janvier 2022

Cette fiche technique vous guide dans les évolutions de sPAIEctacle pour permettre la saisie de vos paies indiciaires
a compter du 1er janvier 2022.

Seule la saisie des paies sera ici abordée. Pour plus de précisions sur les conditions d'application de la convention
collective et de son avenant n°182, il convient de vous référer au texte de la convention ou de contacter un des
syndicats signataires.

GHS ne peut par exemple pas vous guider pour déterminer le coefficient applicable a vos salariés ou leur droit aux
différentes primes définies par la convention.

Le texte de I'avenant n°182 est notamment disponible a cette adresse :
https.//www.legifrance.gouv.fr/download/file/pdf/boc_20210005_0000_0008.pdf/BOCC

1. Fiche Convention collective

Ala mise a jour de votre fichier de données en version 7.4.1, une nouvelle fiche convention collective a été ajoutée (la fiche
préexistante est renommée en obsolete).

e Menu Parametres > Paramétrage de la paie > Conventions collectives

I .\\. ’*‘—W,amés] La nouvelle fiche inclut les éléments suivants :

Libellé abrégé  ECLAT Code identifiant IDCC 1518 — la nouvelle grille d'ancienneté, prévoyant I'acquisition de 2
Libellé CCN des métiers de I'Education, de la Culture, des Loisirs et de I'Animation pOintS tous les ans
complet au service des Territoires

— la grille d'historique de valeur du point V1, qui reprend
notamment I'historique précédent

Mode de calcul de I'ancienneté ) Par pourcentage
© Par points
-8 Valeur Nb. années Q Valeur du point Depuis le
§ = 2,000 % L 6,450  01/01/22
_g o 4,000 2 S & 6,320 01/01/20
& v 6,000 3 i v 6,240 01/01/19
0 o | [N 0

[N "I.IIII.IIJ Et sur I'onglet Particularités :

— la grille d'historique de la nouvelle valeur du point V2

A compter du 1/1/2022, le calcul du salaire brut dans la CCMN ECLAT est réalisé & partir de 2 valeurs de
point : une valeur de point dite V1 qui s'applique au coefficient minimal de branche et une valeur de point

dite V2 qui s'appliquera aux points au-dela. — la nouvelle valeur du coefficient minimum

= Coef. minimum Depuls le § Valeur du polnt Depuls le

E 247 010121 = © 6,370/  01/01/22

g 245 01/0110 ‘s 6,320 01/01/21

s o

=

4

:.%

s

o

= (valeurs 2022 définies par I'avenant n°186)
o )

Ces informations n’ont aucune valeur contractuelle. Elles n’engagent pas la responsabilité de GHS quant a leur utilisation et / ou leur interprétation. Elles ne sont prises en compte par le lecteur que sous sa seule
responsabilité. Ces informations ont un caractére général et ne prétendent pas répondre de fagon exhaustive a la question traitée. Pour plus d’informations, contactez les organismes sociaux et fiscaux concernés.
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Rubriques de paies

eo0e Sélection de rubriques
*0 o —

+ B |2R2C =29 |w/|a

coae. ‘ Rubrique ‘ sounis. ‘ Patond ‘ Heurss ‘ Jours. ‘ Basosalairoutiisée | Imputation dans bases Type rubrique ‘Compte Débit
ECLARc  Evolton dufat ce ancemets x e |Pme 641100
ECLRec  Evoltondufatoelareconstiutondecarrére | x ceeo an |pme 64100
ECLPu  Evoutoniée aucontaxtede fempii plurval)|  x cero o |Pime 641100
ECLTP  Indervid dotemps parial x ceeo  an |Pime 641100
ECLPVI  Points attibuss volotaiement surV1 x e |Pime 64100
EcLpvz cero o |Pme 641100
Ectres oo an |pme eartoo
ECLCou  Prime de coupure % ceen o |Pme 64100
ECLSMN  Sale mansuel ECLAT sur valeur V1 du point 15167 2167 Bace rp s Cu | Saaiedebase eartoo
ECLSM2  Salae mensuel ECLAT survalaur V2 dupoint | ¢ 83 o HS Cu  Ssamdabase 64100

0

2.1. Salaire de base

A la mise a jour de votre fichier de données en version 7.4.1,
toutes les rubriques de paie nécessaires a la prise en compte
du nouveau systéme de rémunération ont été ajoutées.

e Menu Parametres > Rubriques de paie > Rubriques
Toutes les nouvelles rubriques ont un code débutant par ECL.

En cliquant sur la loupe | ¢ lon pourra par exemple effectuer la
recherche Code rubrique commencgant par : ECL.

A compter du 1er janvier 2022, le salaire de base doit étre calculé selon la formule suivante :
[ coefficient minimum x V1 ] x pourcentage TP + [ ( coefficient salarié - coefficient minimum) x V2 ] x pourcentage TP

Rubrique inactivée

x\' ' Particularités

Libellé rubrique Salaire mensuel ECLAT sur valeur V1 du point Code rubrique ECLSM1

Commentaire

Rubrique soumise & cotisations

(aucun)

Données de la rubrique proratisées selon % temps partiel

Plafond Heures 151,67 Jours 21,67

(plafond, heures, jours & droits RTT)

Valeur par défaut Bases de salaire
> salaire de base

Quantité 1 > Baseindemnité CP

. A . " > Base congés maintien
NB : cette valeur par défaut sera proposée lors de la saisie de cette rubrique mais ase conges maintiel
restera modifiable ensite > Base précarité

> Base heures supp.

> Base heures sup. structurelles
Paie indiciaire

Montant 100/ % de  Salaire CCN ECLAT sur V1

Proratisation TP

NB : vous devez saisir la valeur du point dans la Convention Collective

Droits a congés Année suivante 2,5 jours Droits RTT 1 jours

Droits repos compensateur 0 minutes Pas de repos compensateur si temps partiel

x\‘ ' Particularités

Rubrique inactivée

Libellé rubrique Salaire mensuel ECLAT sur valeur V2 du point Code rubrique ECLSM2

Commentaire

Rubrique soumise & cotisations

(aucun)

") Données de la rubrique proratisées selon % temps partiel

Plafond Heures 0 Jours 0

(plafond, heures, jours & droits RTT)

Valeur par défaut E Bases de salaire
> salaire de base
Quantité 1 > Base indemnité CP

NB : cette valeur par défaut sera proposée lors de la saisie de cette rubrique mais Basa cangés maintien

restera modifiable ensuite > Base précarité

> Base heures supp.
> Base heures sup. structurelles.
Paie indiciaire
Montant 100/% de | Salaire CCN ECLAT sur V2
Proratisation TP

NB : vous devez saisir la valeur du point dans la Convention Collective

(aucun)

Droits repos compensateur

Droits a congés Droits RTT 0 jours

0 minutes Pas de repos compensateur si temps partiel

Les organisations syndicales préconisent la présentation de
cette rémunération en deux lignes distinctes sur le bulletin de
paie. Deux rubriques de salaire mensuel ont donc été créées a
la mise a jour du fichier de données.

La rubrique ECLSM1, permet de saisir le salaire mensuel ECLAT
sur valeur V1 du point.

La base calculée sera ainsi égale a :

[ coefficient minimum x V1 ] x pourcentage TP

Pour cette rubrique en particulier, il convient de vérifier que les
Droits a congés / Droits RTT correspondent a votre entreprise.
Pour les Droits a congés, la rubrigue a été créée en jours ouvrables/
Elle doit étre modifiée pour passerde 2.5 a 2,08 si votre entreprise
décompte les congés en jours ouvrés.

La rubrique ECLSM2, permet de saisir le salaire mensuel ECLAT
sur valeur V2 du point.

La base calculée sera ainsi égale a :
[ ( coef. salarié - coef. minimum) x V2 ] x pourcentage TP

Pour ces deux rubriques comme pour les autres, les Bases de
salaire a cocher dans le cadre Imputation. dépendent de votre
fichier de données. Nous vous encourageons a les vérifier avant
l'utilisation des nouvelles rubriques.

De la méme fagon, les paramétres comptables définis sur I'onglet
Particularités sont a ajuster selon vos besoins.

J

Ces informations n’ont aucune valeur contractuelle. Elles n’engagent pas la responsabilité de GHS quant a leur utilisation et / ou leur interprétation. Elles ne sont prises en compte par le lecteur que sous sa seule
responsabilité. Ces informations ont un caractére général et ne prétendent pas répondre de fagon exhaustive a la question traitée. Pour plus d’informations, contactez les organismes sociaux et fiscaux concernés.
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REFOSEZVOUS SUR GHS

4 N
2.2. Primes et indemnités

B Particularites S reiensetivee  En complément du salaire mensuel, la convention collective et
Libellérubrique  [Booluion i it de fancienred] Coderubrique  [ECLAne son avenant n°182, définissent une série de primes et indemnités
Commenare qui ont également été ajoutées a la mise a jour du fichier de
Rubrique soumise 4 cotisations données.

Plafond (aucun) B Heures ol Jours 0
| Données de la rubrique proratisées selon % temps partiel {plafend, heures, jours & droits RTT)
— B e Ici la prime d'ancienneté ECLANc, pour laquelle la quantité sera
— =  —— fonction de la date d'ancienneté du salarié et de la grille définie
B :ous dovez sl danclonté g Coninton :::::’a’::‘w"“‘"““ dans la fiche convention collective.
Baso oures supp Par exemple pour un salarié ayant 3 années révolues d'ancien-

Base heures sup. structurelles L, v .
B neté, la quantité de la rubrique sera 6.
Paie indiciaire

Mentant 100/% de | Valeur dupoint B

S —— La base sera elle égale a la valeur du point V1 multipliée par le
NB - vous devez saisirla valeur du point dans la Convention Callactive pou rcentage TP de la paie_

Les autres primes et indemnités sont fonction du contrat du salarié, de ses missions ou des choix de I'entreprise.

Libellé rubrique Prime de coupure Code rubrigue ECLCou

La rubrique Prime de coupure aura par défaut les informations suivantes :
— Quantité = 3
— Base = valeur du point (V1) x pourcentage TP de la paie

Libellé rubrigue Points de déroulement de carriére Code rubrigue ECLPCa

La rubrique Prime de déroulement de carriere aura par défaut les informations suivantes :
— Quantité a saisir manuellement (valeur au 31 décembre 2021)
— Base = valeur du point V2 x pourcentage TP de la paie

Libellé rubrique Evolution liée au contexte de l'empiloi (plurival.) Code rubrique ECLPIu

La rubrique Evolution liée au contexte de I'emploi (plurivalence) aura par défaut les informations suivantes :
— Quantité a saisir manuellement en fonction des missions du salarié
— Base = valeur du point V2 x pourcentage TP de la paie

Libellé rubrigue Evolution du fait de la reconstitution de carriére Code rubrigue ECLRec

La rubrique Prime de reconstitution de carriere aura par défaut les informations suivantes :
— Quantité a saisir manuellement en fonction des postes occupés par le salarié avant son embauche dans I'entreprise
— Base = valeur du point V2 x pourcentage TP de la paie

Libellé rubrique Indemnité de temps partiel Code rubrigque ECLTP

La rubrique Indemnité de temps partiel aura par défaut les informations suivantes :
— Quantité =7
— Base = valeur du point V2

Libellé rubrique Points attribués volontairement sur V1 Code rubrique ECLPV1

La rubrique Points attribués volontairement sur V1 aura par défaut les informations suivantes :
— Quantité a saisir manuellement
— Base = valeur du point (V1) x pourcentage TP de la paie

! Libellé rubrique Points attribués volontairement sur V2 Code rubrique ECLPV2
I

La rubrique Points attribués volontairement sur V2 aura par défaut les informations suivantes :
— Quantité a saisir manuellement
— Base = valeur du point V2 x pourcentage TP de la paie

. /

Ces informations n’ont aucune valeur contractuelle. Elles n’engagent pas la responsabilité de GHS quant a leur utilisation et / ou leur interprétation. Elles ne sont prises en compte par le lecteur que sous sa seule
responsabilité. Ces informations ont un caractére général et ne prétendent pas répondre de fagon exhaustive a la question traitée. Pour plus d’informations, contactez les organismes sociaux et fiscaux concernés.
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2.3. Macro-rubrique

Pour tous les salariés permanents dont la paie est définie de maniére indiciaire, trois rubriques de paie seront donc
systématiquement intégrées aux paies :

— Salaire mensuel ECLAT sur valeur V1 du point

— Salaire mensuel ECLAT sur valeur V2 du point

— Evolution du fait de I'ancienneté (prime d'ancienneté)

° Consultation macro-rubrique Salaire ECLAT Afin de faciliter la saisie des contrats ou des paies, une macro-
Libellé macro-rubrique  Saiare ECLAT rubrique a été créée ala mise a jour de votre fichier de données.
‘Code macro-rubrique ECLAT . R . .

- cone b de s - F— e Menu Parametres > Rubriques de paie > Macro-rubriques
: 1 ECLSM1 Salaire mensuel ECLAT sur valeur V1 du point (c)
. 1 ECLSM2 Salaire mensuel ECLAT sur valeur V2 du poi (c) N N
+ | T e © En saisissant ECLAT dans la zone Code/Macro d'un contrat
ou d'une paie, les trois rubriques seront ainsi automatiquement
. ajoutées.
L

B Utikisation d= la quantité, du libelié ou du montant par défaut paramétré dans Ia rubrique

(c) Quantité ou montant calculé compte tanu du. de |a rubrigue

3. Manipulations de mise a jour au 1er janvier 2022

Attention, avant de suivre les manipulations ci-dessous, il est impératif d'avoir généré, a minima en pré-paie, les
paies de vos permanents pour hovembre et décembre 2021.

3.1. Mise a jour de la convention collective

~ A [ oWer | Caisses | Compta | Chiffres ciés| Nous allons dans un premier temps mettre a jour la convention
Raisonsociale  CROISIERES PRODUCTION Code sociéts  EXM collective dans la fiche Société et dans les fiches Contrat.
Nom abrégé MA SOCIETE
8 WS siegesocial  Correspondance
4 " . A T
w(: Adresse 39 rue du Faubourg Poissonniére ° Menu Parametres > SOC/ete
75009 Paris Pays . . X
Téghone Tocopie Lom e Cliquer sur les lunettes pour passer en modification
Siret 451256 614 00038 Code APE  9001Z

e Dans la zone Convention collective, saisir ECLAT

S Formejuridique Activité
B Convention coective ‘15‘18 Aucune Convention collective applicable i i
Signatsre SIGNATARE Frénom Préscont ews e Valider en cliquant sur OK
Contact CONTACT Monsieur support@ghs.fr 0153342525 puis valider le message de confirmation
Envoi par mail Expéditeur  Service Paie support@ghs.fr
Signature électronique Envoi contrats signés  femployeur
200 Lists doious s conlats e Menu Contrats > Liste des contrats
+ B g S = 9|y g ol IR (r— B) o
i
Soci | oo | Saarie [ o [ [ ] vowsm [ s | g Clj r sur l'icéne des list rédéfini |=
quer su cone daes listes preae es (=]
EXM BOA-21.01 BOREALE Aurore = 01/02/21 CcDI Directeur de la photo
EXM | chb-1201 CHEVALIER Benoit = ojoine oDl Secrétaite et choisir Toutes les fiches
EXM lem-12.01 LECORNNEC Martine = 01/02/17 CDI Chargé de Production
EXM dej-12.01 DELCOURT Juliette: = 15/09/16 CDI Employé administratif
EXM BOA-21.02 BOREALE Aurore 05/07/21  13/07/21 Int. Directeur de la photo r b . |4 .
NTERMITTENT NonCais om0 28021 | nicmensen e Dans le menu déroulant a droite de l'imprimante,
EXM Chp-21.01 CHIFFRE Paul 01/01/21  30/01/21 Int. Artiste dramatique .
choisir Tous les contrats
EXM sia-16.01 SIMON Alexandre 10/01/18  20/02/18 | Int. Artiste Musicien

e Cliquer ensuite sur l'icone de mise a jour |:|

Attention, pour les fichiers de données multi-sociétés, il conviendra de ne faire la mise a jour que pour les sociétés concernées. On pourra
par exemple depuis la sélection des fiches Sociétés concernées, cliquer sur l'icbne des Listes liées et demander les Contrats liés.

. /

Ces informations n’ont aucune valeur contractuelle. Elles n’engagent pas la responsabilité de GHS quant a leur utilisation et / ou leur interprétation. Elles ne sont prises en compte par le lecteur que sous sa seule
responsabilité. Ces informations ont un caractére général et ne prétendent pas répondre de fagon exhaustive a la question traitée. Pour plus d’informations, contactez les organismes sociaux et fiscaux concernés.
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Mise & jour des contrats

\ Contrat de travail
k Mutuelle <

Analytique 19
Numéro d'objet 2
Donnée personnalisée
. e Cocher Convention Collective
Accident du travail <
v emomimearsie ([ e Choisir ECLAT dans le menu déroulant

Remise a zéro du n° d'attestation Assedic permanent

Contrats sélectionnés 13 Annuler oK e Valider par OK

3.2. Modification des rubriques de paie pour les contrats en cours

Il convient ensuite de modifier les fiches Contrat des salariés permanents dont la paie est définie de fagon indiciaire.

ece a Liste de tous les contrats e Menu Contrats > Liste des contrats -
+ B2 Cc =9 oo /|2 L2 |PER"Y:za [ comasencons . oA . L s W
=T — T T e @ Cliquer sur licone des listes prédeéfinies |;|
EXM BOA-2101 BOREALE Aurore = 01/02/21 OO Diectut delaphoto et ChO|S|r Toutes Ie S f,Che S
EXM chb-12.01 ‘CHEVALIER Benoit = 01/0118 ‘ (o] Secrétaire
o |mrmo oo Saoone o1 crvuytmimiren e Dans le menu déroulant a droite de I'imprimante,
a choisir Contrats en cours
_MSuivl (ontrat" Analytiques 7 Paies W
Salaré CHEVALIER Benoi o Codeconiat  etb-1201 e Ouvrir la premiére fiche a modifier et cliquer sur les
4 contrt oo © pu ovowiE Lu (0920 |au Contratteming lunettes pour passer en modification
S Cat.salariale Cas Général Mutuelle  (aucune)
. Profession Secrétaire Secr Non Cadre Abat. % TP 100 %
Anaivtioue e Sélectionner la ligne de rémunération mensuelle
S Qté  Code/Macro Rubrique de paie Base Montant - - . . .
T e s e, | = - e Cliquer sur ® pour supprimer la ligne
4 Pan2 Prime d'ancienneté points 6,32 25,28
Q '\B‘ TRt Ticket restaurant xol:\c -9,00 -162,00
18 TRp Ticket restaurant part employeur 552 99,36 :'E”"’S 1: 'Z;
- i i T L wwe @ Reproduire la manipulation avec la prime d'ancienneté
DMIM Salaire Indiciaire 1561,04 1561,04 Calcul paie a l'envers
__ S [siicontrat [ Analytiaues | paies e Sélectionner ensuite la premiére ligne et cliquer sur
Salarié  CHEVALIER Benoit chb Codecontrat  chb-12.01 pOUr inSérer une nOUVe”e |igne

Contrat CDI £ Du 010118 |Lu 09:30  au ~ Contrat terminé

©

. Cat.salariale Cas Général Mutuelle (aucune)
| Profession Secrétaire Secr Non Cadre Abat % TP 100% ° Saisir ECLAT en COde rubrique
(sans quantité base ou montant)

Qté  Code/Macro Rubrique de paie Base Montant

Rubriques de paie

Ticket restaurant total -9,00 -162,00
Ticket restaurant part employeur 5,52 99,36
Heures 1,00 .
Pass N: 37,60 37,60 "
e Valider avec la coche %
Total brut 0,00

Calcul paie & l'envers

_ S Sirtat [ Analytiques | paies Les 2 rubriques de salaire mensuel et la rubrique d'ancienneté
Salarié  CHEVALIER Benoit chb Code contrat  chb-12.01 sont ajoutées au contrat.

Contrat CDI < Du 010118 Lu 09:30  au Contrat terminé

5 [T — e ([ Attention les valeurs de point affichées dans la fiche contrat
- Profession Secrétaire Secr  NonCadre Abat. % TP 100% sont celles a la date du iour_

" Analytique
B i A oD e waseere ||| OI |€ SAlarié bénéficie d'autres primes ou indemnités, il convient
. laire mensuel sur valeur iu point 1661,04 1661,04 . o
5 1/ECLSM2 Salalre.mensue.lECLAT%urvaIe,urVZduponm 0,00 0,00 de |es ajouter ou |eS modrﬂer manue”ement_
+ 4 ECLPAn Evolution du fait de I'ancienneté 6,32 25,28
18 TRt Ticket restaurant total -9,00 -162,00 Heures 151,67
I A ot e e e e Validerlafiche et reproduire ces manipulations sur tous les

Calul e a envers contrats dont la paie est définie de facon indiciaire.

’_§' “’ Analytiques 7 Paies w

Remarque - Depuis le 1er janvier 2021, le coefficient minimum est défini

Salarié  CHEVALIER Benoit chb Code contrat chb-12.01
. , , e — a 247. Aucun contrat ne doit donc avoir un coefficient inférieur (onglet
Calcul du plafond Selon période Accident du travail applicable Cas général i horsartiste 1,70 % au 01/01/21 L. .
I Comcolecive  ECAT | Qualf. A Eehen | 2 Base cots minimale S Suivi contrat de chaque fiche Contrat).

. /

Ces informations n’ont aucune valeur contractuelle. Elles n’engagent pas la responsabilité de GHS quant a leur utilisation et / ou leur interprétation. Elles ne sont prises en compte par le lecteur que sous sa seule
responsabilité. Ces informations ont un caractére général et ne prétendent pas répondre de fagon exhaustive a la question traitée. Pour plus d’informations, contactez les organismes sociaux et fiscaux concernés.
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