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PAIE STANDARD - MODELE DE BULLETIN

CAS N°1 : Paie d’un salarié intermittent ARTISTE, rémunéré pour

un contrat de trois jours, a raison de 125 €/cachet

libellé base part salariale part employeur

3 Cachets isolés 125,00 375,00
Salaire brut 375,00
Contribution Solidarité artiste 375,00 0,300 % 1,13
Ass maladie artiste 375,00 4,900 % 18,38
Ass vieillesse Artiste 375,00 0,280 % 1,05 1,330 % 4,99
Alloc famil artiste 375,00 2,420 % 9,08
Accident trav artiste 375,00 1,120 % 4,20
Ass vieillesse TA artiste 375,00 4,830 % 18,11 5,990 % 22,46
Fnal Artistes 418,13 0,070 % 0,29
Majoration chom Int £ 3 mois 375,00 0,500 % 1,88
Chomage TAB 375,00 2,400 % 9,00 9,050 % 33,94
AGS TAB 375,00 0,150 % 0,56
CEG Art/NC Int T1 375,00 0,860 % 3,23 1,290 % 4,84
Retraite artiste T1 375,00 4,440 % 16,65 4,450 % 16,69
Prévoyance NC/AM/Art Int TA 375,00 0,420 % 1,58
Congés spectacles 375,00 15,400 % 57,75
Médecine du travail NC/Art T1 375,00 0,320 % 1,20
Congés formation 375,00 2,100 % 7,88
Financement du Paritarisme 375,00 0,016 % 0,06
CSG déductible 370,02 6,800 % 25,16
CSG/CRDS imposable 370,02 2,900 % 10,73
Prélévement a la source (0% dans notre exemple) 301,80
Total des Cotisations et Contributions 83,93 186,91
Salaire net 291,07

Pour les besoins de 'exemple, nous avons appliqué un taux PAS a 0,00 %. A
Le net a payer est habituellement de 291,07 €. Neta payer
291,07 EUR

L'employeur déclare sur UAEM 3 cachets sur 3 jours travaillés pour un total de 375€ cotisés

au titre de U'assurance chomage.

Au moment de son actualisation, U'intermittent remplira sur sa déclaration mensuelle les mémes informations.

4/ PRESTATION DE TRAVAIL

Emploi occupé ARTISTE MUSICIEN

Numéro d'objet

ol X

Réalisateur

123200065469

Artiste X Technicien

Quvrier

Régime de retraite

| gcomp\émentaire ARRCO Cadre
Date dembauche 20 04 2020 = Contrat en cours Sinon =
(Date de début du contrat)

Dans tous les cas

Nombre d'HEURES Nombre de

effectuées

Date de findu contrat de travall

Motif de cessation du contrat de travail :

22 04 2020

> Fin de contrat de travail & durée déterminée X
> Rupture anticipée  linitiative :

Nombre de JOURS du salarié
travaillés d'un commun accord
3 de femployeur

*uniguement pour les artistes (voir notice} Ence s, terme initialement prévu

Hem [eration ersees d LUID U LLLhL
SALAIRES BRUTS SALAIRES BRUTS : TAUX CONTRIBUTIONS DUES
soumis a contributions d'assurance chomage *
375,00 375,00 X 1210 o = 45,00
X 0% =

*Dans la limite de 4 fois le plafond de la sécurité sociale = 45100
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SBLCTACLENEERE

Lo letfre JURISCULTURE

de I'entreprise culturelle MIEUX GERER L'ENTREPRISE CULTURELLE

ACTIVITE PARTIELLE - MODELE DE BULLETIN DE PAIE

CAS N°1 : Paie du méme salarié ARTISTE, en activité partielle a 100%

sans maintien de salaire

libellé base part salariale part employeur
3 Cachet en activité partielle 125,00 375,00
3 Absence cachet en activité partielle - 125,00 -375,00
Salaire brut 0,00
Prévoyance NC/AM/Art Int TA 262,50 0,420 % 1,10
Congés spectacles 262,50 15,400 % 40,43
CSG déd. Activité Partielle 257,91 3,800 % 9,80
CSG déductible - écrétement -9,80 100,00 % -9.80
CSG non déd. Activité Partielle 257,91 2,400 % 6,19
CRDS non déd. Activité Partielle 257,91 0,500 % 1,29
CSG/CRDS non. déd. - écrétement -7,48 100,00 % -7.48
CSG déductible 1,10 6,800 % 0,07
CSG/CRDS imposable 1,10 2,900 % 0,03
Prélévement a la source (0% dans notre exemple) 262,43
Total des Cotisations et Contributions 0,10 41,53
Salaire net -0,10
3 Indemnisation cachet en activité partielle 87,50 262,50
Salaire habituel brut : 375 € pour 3 cachets N
Taux horaire pour le calcul de 'indemnisation : dans tous les cas, un cachet Net a payer
est a considérer comme équivalent a 7 h pour calculer le taux horaire a valoriser 262.40 EUR
au titre de U'indemnisation, soit dans notre exemple, 3 * 7 heures = 21 heures g

Indemnisation en activité partielle : 70 % du salaire horaire, soit (375/21) *0,7 = 262,50€

Assujettissement social

L'indemnisation est non soumise & cotisations, & l'exception des cotisations de prévoyance/santé (suite & un communiqué du 8 avril
2020 des organismes complémentaires). Ainsi, dans notre exemple, l'indemnisation est assujettie :

- & cotisation de prévoyance/santé sur la base de 262,50 € ;

- 4 CSG/CRDS sur revenus d'activité « habituelle » s'applique sur la part patronale des cotisations de prévoyance/santé, soit sur 1,10€.
La CSG/CRDS sur revenus de remplacement normalement due sur l'indemnisation est neutralisée par le principe d'« écrétement ».

Ce dispositif un peu complexe, permet dans le cas d’'une rémunération nette inférieure au smic mensuel brut (quelle que soit la présence
du salarié sur le mois), de «neutraliser» dans l'ordre, la CSG/CRDS non déductible, puis la CSG déductible.

Assujettissement fiscal
L'indemnisation est soumise a impot sur le revenu, sous déduction des cotisations salariales fiscalement déductibles, soit dans notre
exemple : 262,50€ - 0,07€ = 262,43€.

Colt employeur
Le montant de l'indemnisation est pris en charge par l'Etat sous réserve de demande sur le site de 'ASP. Attention, ce montant est

plafonné & 70 % de 4,5 x SMIC horaire, soit : 223,81€ par cachet (70% * 4,5 * 10,15 * 7). Le montant d'indemnisation au-dela de ce plafond
reste uniquement a la charge de l'employeur.

La question de l'assujettissement a la cotisation Congés spectacles sur l'indemnité d’activité partielle et sur son complément éventuel

a été tranchée : la cotisation est due.

Plafonds applicables

- Plafond Urssaf : il doit étre réduit a due proportion des heures chémées. Dans le cas présent, le plafond devient donc nul.

- Plafond Retraite : il est aligné sur le plafond Urssaf.

- Plafond Prévoyance : exceptionnellement, et uniquement, dans le cas de 'activité partielle, le plafond Prévoyance n'est pas a réduire.
Il est donc, dans notre exemple, égal a 567€.

SUITE >
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ACTIVITE PARTIELLE - MODELE DE BULLETIN DE PAIE

CAS N°1 : Paie du méme salarié ARTISTE, en activité partielle a 100%

sans maintien de salaire (suite)

Péle Emploi prendra en compte 7h / cachet indemnisé au titre de Uactivité partielle pour les salariés relevant
de 'annexe X, dans la limite de 35h / semaine, soit 5 cachets par semaine.

L'AEM émise par 'employeur indiquera donc 21 h pour 3 jours travaillés, pour un montant de cotisations nul
(forcé a 1€ de base sur la déclaration pour les besoins techniques de 'AEM).

Au moment de son actualisation, l'intermittent remplira sur sa déclaration mensuelle :
- 21h pour le nombre d’heures a prendre en compte
- le montant de l'indemnité recue au titre de l'activité partielle, soit 262,50€ (qui n'est pas indiqué sur son AEM).

4/ PRESTATION DE TRAVAIL

Emploi occupé  ARTISTE MUSICIEN Numéro dobjet 123200065469
Ré%mep%ﬁqfnt{j‘iifee ARRCO Cadre cggpe X | Realisateur Artiste X Technicien Ouvrier
Date d'embauche 20 04 2020 = Contratencours  Sinon = Date de findu contrat de travail - 22 04 2020
(Date de début du contrat) Motif de cessation du contrat de travail -
Nombre d'HEURES Nombre de Dans tous les cas > Finde contrat de Eraﬂva_'_éldurée déterminée X
e CACHETS * > Rupture anticipée a lnitiative :
Nombre de JOURS du salarié
ET/OU travaillés d'un commun accord
21 3 de lemployeur
*uniquement pour les artistes (voir notice) Ence cas, terme initizlement pré\fu
Rémunérations versées au cours du mois
SALAIRES BRUTS SALAIRES BRUTS ) TAUX CONTRIBUTIONS DUES
soumis a contributions d'assurance chdmage *
1,00 X ..
MSCrire e faux en viguewur
X % =
*Dans Ja limite de 4 fois e plafond de |a sécurité sociale TOTAL =
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ACTIVITE PARTIELLE - MODELE DE BULLETIN DE PAIE

CAS N°1 : Paie du méme salarié ARTISTE, en activité partielle a 100%

avec maintien de salaire

libellé base part salariale part employeur
3 Cachet en activité partielle 125,00 375,00
3 Absence cachet en activité partielle - 125,00 -375,00
Salaire brut 0,00
Prévoyance NC/AM/Art Int TA 291,19 0,420 % 1,22
Congés spectacles 291,19 15,400 % 44,84
CSG déd. Activité Partielle 286,09 3,800 % 10,87
CSG déductible - écrétement -10,87 100,00 % -10,87
CSG non déd. Activité Partielle 286,09 2,400 % 6,87
CRDS non déd. Activité Partielle 286,09 0,500 % 1,43
CSG/CRDS non. déd. - écrétement -8,30 100,00 % -8,30
CSG déductible 1,22 6,800 % 0,08
CSG/CRDS imposable 1,22 2,900 % 0,04
Prélévement a la source (0% dans notre exemple) 291,11
Total des Cotisations et Contributions 0,12 46,06
Salaire net -0,12
1 Ajustement maintien 100% net - Act. Partielle 28,69 28,69
3 Indemnisation cachet en activité partielle 87,50 262,50
Salaire habituel brut : 375 € pour 3 cachets .
Taux horaire pour le calcul de 'indemnisation : dans tous les cas, un cachet Neta payer
est a considérer comme équivalent a 7 h pour calculer le taux horaire a valoriser 291.07 EUR
au titre de 'indemnisation, soit dans notre exemple, 3 * 7 heures = 21 heures ’

Indemnisation en activité partielle : 70 % du salaire horaire, soit (375/21) *0,7 = 262,50€
Ajustement pour maintenir le salaire au montant net habituel de 291,07 € : 28,69€

Assujettissement social et fiscal

L'allocation complémentaire versée par 'employeur pour maintenir le salaire net a 100 % du salaire habituel suit le méme régime social
et fiscal que l'indemnisation & hauteur de 70% : elle est non soumise & cotisations, a l'exception des cotisations de prévoyance/santé
(suite & un communiqué du 8 avril 2020 des organismes complémentaires), et elle est imposable. Attention, toutefois, 8 compter

du 1¢" mai 2020, elle devient soumise a cotisations lorsque la somme de l'indemnité (égale et de l'indemnité complémentaire dépasse

la limite de 223,81€ par cachet (cf CAS N°5).

La rémunération nette étant inférieure au SMIC mensuel brut, le mécanisme d'écrétement de la CSG/CRDS s'opére en totalité.

Ainsi, dans notre exemple :

- 'assiette de la cotisation de prévoyance/santé est de 262,50€ + 28,69€ ;

- le net fiscal est de 262,50 € + 28,69€ - 0,08€ = 291,11 €.

Colit employeur
Le montant de l'indemnisation est pris en charge par U'Etat sous réserve de demande sur le site de ASP. Attention, ce montant

est plafonné & 70% de 4,5 x SMIC horaire, soit : 223,81 € par cachet (70% * 4,5 * 10,15 * 7). Le montant d'indemnisation au-del3

de ce plafond reste uniquement a la charge de l'employeur.

La question de l'assujettissement a la cotisation Congés spectacles sur l'indemnité d’activité partielle et sur son complément éventuel
a été tranchée : la cotisation est due.

Plafonds applicables

- Plafond Urssaf : il doit étre réduit a due proportion des heures chémées. Dans le cas présent, le plafond devient donc nul.

- Plafond Retraite : il est aligné sur le plafond Urssaf.

- Plafond Prévoyance : exceptionnellement, et uniquement, dans le cas de 'activité partielle, le plafond Prévoyance n'est pas a réduire.
Il est donc, dans notre exemple, égal a 567 €.

SUITE >
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ACTIVITE PARTIELLE - MODELE DE BULLETIN DE PAIE

CAS N°1 : Paie du méme salarié ARTISTE, en activité partielle a 100%

avec maintien de salaire (suite)

Péle Emploi prendra en compte 7h /cachet indemnisé au titre de Uactivité partielle pour les salariés relevant
de 'annexe X, dans la limite de 35h / semaine, soit 5 cachets par semaine.

L'AEM émise par 'employeur indiquera donc 21 h pour 3 jours travaillés, pour un montant de cotisations nul
(forcé a 1€ de base sur la déclaration pour les besoins techniques de 'AEM).

Au moment de son actualisation, l'intermittent remplira sur sa déclaration mensuelle :
- 21h pour le nombre d’heures a prendre en compte
- le montant de l'indemnité recue au titre de l'activité partielle, soit 262,50€ + 28,69 € (qui n'est pas indiqué sur son AEM).

4/ PRESTATION DE TRAVAIL

Emploi occupé ARTISTE MUSICIEN

Numeéro d'cbjet 123200065469

Régime de retraite
gcomplémentaire ARRCO

Cadre

Date dembauche 20 04 2020

(Date de début du contrat)

Nombre d’'HEURES
effectuées

Nombre de

Non
cagre X | Realisateur Artiste X Technicien Ouvrier

= Contrat en cours Sinon

Dans tous les cas

Date defin du contratde travail 22 04 2020

Motif de cessation du contrat de travail :

> Finde contrat de travail 3 durée déterminée X
> Rupture anticipée a l'initiative :

Nombre de JOURS du salarié
ET/OU travaillés d'un commun accord
21 3 de lemployeur
*uniquement pour les artistes (voir notice) En ce cas, terme initialement prévy
Rémunérations versées au cours du mois
SALAIRES BRUTS SALAIRES BRUTS : TAUX CONTRIBUTIONS DUES
soumis & contributions d'assurance chdmage *

1,00 X “ -

MSCrife e [aux en viguewur
X % =
*Dans & limite de 4 fois le plafond de |a sécurité sociale TOTAL =
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PAIE STANDARD - MODELE DE BULLETIN

CAS N°2 : Paie d’'un salarié intermittent TECHNICIEN, rémunéré pour

un contrat de deux jours, a raison de 150€/journée de 7 heures

libellé base part salariale part employeur

2 Journéel(s) de 7 heures 150,00 300,00
Salaire brut 300,00
Contribution Solidarité 300,00 0,300 % 0,90
Assurance maladie 300,00 7,000 % 21,00
Assurance vieillesse 300,00 0,400 % 1,20 1,900 % 5,70
Allocations familiales 300,00 3,450 % 10,35
Accident travail 300,00 1,600 % 4,80
Ass vieillesse TA 228,53 6,900 % 15,77 8,550 % 19,54
FNAL 254,81 0,100 % 0,25
Majoration chom Int £ 3 mois 300,00 0,500 % 1,50
Chémage TAB 300,00 2,400 % 7,20 9,050 % 27,15
AGS TAB 300,00 0,150 % 0,45
Retraite NC Int. T1 300,00 3,930 % 11,79 3,940 % 11,82
CEG Art/NC Int T1 300,00 0,860 % 2,58 1,290 % 3,87
Prévoyance NC/AM/Art Int TA 300,00 0,420 % 1,26
Congés spectacles 300,00 15,400 % 46,20
Médecine du travail NC/Art T1 300,00 0,320 % 0,96
Congés formation 300,00 2,100 % 6,30
Financement du Paritarisme 300,00 0,016 % 0,05
CSG déductible 296,01 6,800 % 20,13
CSG/CRDS imposable 296,01 2,900 % 8,58
Prélévement a la source (0% dans notre exemple) 241,33
Total des Cotisations et Contributions 67,25 162,10
Salaire net 232,75

Pour le‘s besoins de l'e.xemple, nous avons appliqué un taux PAS a 0,00 %. Net 3 payer
Le net a payer est habituellement de 232,75€.
232,75 EUR

L'employeur déclare sur UAEM 14h sur 2 jours travaillés pour un total de 300 € cotisés au titre de l'assurance chomage.

Au moment de son actualisation, l'intermittent remplira sur sa déclaration mensuelle les mémes informations.

4/ PRESTATION DE TRAVAIL

Emploi occupé ASSISTANT LUMIERE

Numéro d'chjet

123700065469

I Ré%@nepgﬁnfg{ﬂr‘ee ARRCO Cadre cglgrne X | Realisateur Artiste  Technicien X Ouvrier
Date dembauche 02 04 2020 = Contratencours  Sinon = Date de findu contrat de travail - 03 04 2020
(Date de début du contrat) Motif de cessation du contrat de trava :
Nombre ' HEURES Nombre de Dans tous les cas >Finde conirat c!e traval é‘durée déterminge X
T > Rupture anticipée  lnitiative :
Nombre de JOURS du salarié
travaillés d'un commun accord
14 2 de l'employeur
*uniquement pour les artistes (voir notice) Ence cas, terme inftialement prévu
Hem | atiornl el o LU > U NI
SALAIRES BRUTS SALAIRES BRUTS . TAUX CONTRIBUTIONS DUES
soumis & contributions d'assurance chémage *
300,00 300,00 X 12,10 o - 36,00
nscrire le taux en vigueur
X % =
*Dans a limite de 4 fois le plafond de la sécurité sociale TOTAI- = 36100
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ACTIVITE PARTIELLE - MODELE DE BULLETIN DE PAIE

CAS N°2 : Paie du méme salarié TECHNICIEN, en activité partielle a 100%

sans maintien de salaire
Dans ce cas, la totalité de ses heures pourront donc étre prises en charge par U'ASP au titre de 'activité partielle.

libellé base part salariale part employeur
2 Journéel(s) de 7 heures 150,00 300,00
14 Absence heures int. en activité partielle -21,42 -300,00
Salaire brut 0,00
Prévoyance NC/AM/Art Int TA 210,00 0,420 % 0,88
Congés spectacles 210,00 15,400 % 32,34
CSG déd. Activité Partielle 206,33 3,800 % 7,84
CSG déductible - écrétement -7,84 100,00 % -7.84
CSG non déd. Activité Partielle 206,33 2,400 % 4,95
CRDS non déd. Activité Partielle 206,33 0,500 % 1,03
CSG/CRDS non. déd. - écrétement -5,98 100,00 % -5,98
CSG déductible 0,88 6,800 % 0,06
CSG/CRDS imposable 0,88 2,900 % 0,03
Prélévement a la source (0% dans notre exemple) 209,94
Total des Cotisations et Contributions 0,09 33,22
Salaire net -0,09
14 Indemnisation heure int. en activité partielle 15,00 210,00
Salaire habituel brut : 300€ pour 2 journées de 7 heures N
Heures déclarées au titre de 'activité partielle : le nombre d’heures maximum Net a payer
pris en compte pour un technicien au titre de U'activité partielle est de 7h/jour, 209.91 EUR
soit dans notre exemple, 2 * 7 heures = 14 heures ’

Absence : la totalité des heures sont prises en compte au titre de 'activité partielle,
soit une absence de (150€/7h) * 14h = - 300 €
Indemnisation en activité partielle : 70 % du salaire horaire, soit (150 /7) *0,7 *14h = 210€

Assujettissement social

L'indemnisation est non soumise & cotisations, & l'exception des cotisations de prévoyance/santé (suite & un communiqué du 8 avril
2020 des organismes complémentaires). Ainsi, dans notre exemple, l'indemnisation est assujettie :

- & cotisation de prévoyance/santé sur la base de 210€ ;

- 4 CSG/CRDS sur revenus d'activité « habituelle » s’applique sur la part patronale des cotisations de prévoyance/santé, soit sur 0,88 €.
La CSG/CRDS sur revenus de remplacement normalement due sur l'indemnisation est neutralisée par le principe d'« écrétement ».

Ce dispositif un peu complexe, permet dans le cas d'une rémunération nette inférieure au smic mensuel brut (quelle que soit la présence
du salarié sur le mois), de «neutraliser» la CSG/CRDS non déductible, puis la CSG déductible.

Assujettissement fiscal
L'indemnisation est soumise a impot sur le revenu, sous déduction des cotisations salariales fiscalement déductibles, soit dans notre
exemple : 210€ - 0,06 € = 209,94 €.

Coiit employeur
Le montant de l'indemnisation est pris en charge par U'Etat sous réserve de demande sur le site de 'ASP. Attention, ce montant

est plafonné & 70% de 4,5 x SMIC horaire, soit : 31,97€ par heure (70% * 4,5 * 10,15). Le montant horaire d'indemnisation au-dela

de ce plafond reste uniquement a la charge de 'employeur.

La question de l'assujettissement a la cotisation Congés spectacles sur l'indemnité d’activité partielle et sur son complément éventuel
a été tranchée : la cotisation est due.

SUITE >
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ACTIVITE PARTIELLE - MODELE DE BULLETIN DE PAIE

CAS N°2 : Paie du méme salarié TECHNICIEN, en activité partielle a 100%

sans maintien de salaire (suite)
Dans ce cas, la totalité de ses heures pourront donc étre prises en charge par U'ASP au titre de 'activité partielle.

Plafonds applicables

- Plafond Urssaf : | doit étre réduit a due proportion des heures chémées. Dans le cas présent, le plafond devient donc nul.

- Plafond Retraite : il est aligné sur le plafond Urssaf.

- Plafond Prévoyance : exceptionnellement, et uniquement, dans le cas de U'activité partielle, le plafond Prévoyance n'est pas a réduire.

Il est donc, dans notre exemple, égal a 378€.

Quel que soit le nombre d’heures pris en charge par UASP, Pdle Emploi prendra en compte 7h/jour indemnisé
au titre de Uactivité partielle pour les salariés relevant de 'annexe VIII, dans la limite de 35h / semaine, soit 5 jours

indemnisés par semaine.

L’AEM émise par 'employeur indiquera donc 14h pour 2 jours travaillés, pour un montant de cotisations nul
(forcé & 1€ de base sur la déclaration pour les besoins techniques de UAEM).

Au moment de son actualisation, l'intermittent remplira sur sa déclaration mensuelle :
- 14h pour le nombre d’heures a prendre en compte
- le montant de l'indemnité recue au titre de 'activité partielle, soit 210€ (qui n'est pas indiqué sur son AEM).

4/ PRESTATION DE TRAVAIL

Emploi occupe  ASSISTANT LUMIERE

123200065469

Numéro d'objet

Cadre

N
ca:?rrt‘e X | Realisateur Artiste Technicien X Ouvrier

Régime de retrait
“ompemenare ARRCO
Date dembauche 02 04 2020

= Contrat en cours Sinon =

(Date de début du contrat)

Nombre de

Nombre d'HEURES

Dans tous les cas

Date defindu contratdetravall 03 04 2020

Motif de cessation du contrat de travail:

> Fin de contrat de travail 3 durée déterminée X
> Rupture anticipée a l'initiative :

effectuées CACHETS *
Nombre de JOURS du salarié
ET/OU travaillés d'un commun accord
14 2 de l'employeur
*uniquement pour les artistes (voir notice) Ence cas terme initialemnent pré\ru
Rémunérations versées au cours du mois
SALAIRES BRUTS SALAIRES BRUTS ) TAUX CONTRIBUTIONS DUES
soumis a contributions dassurance chomage *

1,00 X « -

MSCrife e faux en viguewur
X % =
*Dans la limite de 4 fois le plafond de |a sécurité sociale TOTAL =
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EN PARTENARIAT AVEC

SRECTACLE SRt

Lo letfre JURISCULTURE

de I'entreprise culturelle MIEUX GERER L'ENTREPRISE CULTURELLE

ACTIVITE PARTIELLE - MODELE DE BULLETIN DE PAIE

CAS N°2 : Paie du méme salarié TECHNICIEN, en activité partielle a 100%

avec maintien de salaire
Dans ce cas, la totalité de ses heures pourront donc étre prises en charge par U'ASP au titre de 'activité partielle.

libellé base part salariale part employeur
2 Journéel(s) de 7 heures 150,00 300,00
14 Absence heures int. en activité partielle -21,42 -300,00
Salaire brut 0,00
Prévoyance NC/AM/Art Int TA 232,85 0,420 % 0,98
Congés spectacles 232,85 15,400 % 35,86
CSG déd. Activité Partielle 228,78 3,800 % 8,69
CSG déductible - écrétement -8,69 100,00 % -8,69
CSG non déd. Activité Partielle 228,78 2,400 % 5,49
CRDS non déd. Activité Partielle 228,78 0,500 % 1,14
CSG/CRDS non. déd. - écrétement -6,63 100,00 % -6,63
CSG déductible 0,98 6,800 % 0,07
CSG/CRDS imposable 0,98 2,900 % 0,03
Prélévement a la source (0% dans notre exemple) 232,78
Total des Cotisations et Contributions 0,10 36,84
Salaire net -0,10
1 Ajustement maintien 100% net - Act. Partielle 22,85 22,85
14 Indemnisation heure int. en activité partielle 15,00 210,00
Salaire habituel brut : 300€ pour 2 journées de 7 heures Net 3 payer
Heures déclarées au titre de 'activité partielle : le nombre d’heures maximum
pris en compte pour un technicien au titre de U'activité partielle est de 7h/jour, 232,75 EUR
soit dans notre exemple, 2 * 7 heures = 14 heures

Absence : la totalité des heures sont prises en compte au titre de 'activité partielle,

soit une absence de (150€/7h) * 14h = -300€

Indemnisation en activité partielle : 70% du salaire horaire, soit (150 / 7) *0,7 *14h = 210€
Ajustement pour maintien a 100 % : le salaire net habituel est maintenu a 232,75€

Assujettissement social et fiscal

L'allocation complémentaire versée par 'employeur pour maintenir le salaire net a 100 % du salaire habituel suit le méme régime social
et fiscal que l'indemnisation & hauteur de 70% : elle est non soumise & cotisations, & 'exception des cotisations de prévoyance/santé
(suite & un communiqué du 8 avril 2020 des organismes complémentaires), et elle est imposable. Attention, toutefois, & compter

du 1°" mai 2020, elle devient soumise a cotisations lorsque la somme de l'indemnité (égale et de l'indemnité complémentaire dépasse

la limite de 31,97€ par heure (cf CAS N°4).

La rémunération nette étant inférieure au SMIC mensuel brut, le mécanisme d'écrétement de la CSG/CRDS s'opére en totalité.

Ainsi, dans notre exemple :

- l'assiette de la cotisation de prévoyance/santé est de 210€ + 22,85€ ;

- le net fiscal est de 210€ + 22,85€ - 0,07€ = 232,78€.

Coiit employeur
Le montant de l'indemnisation est pris en charge par U'Etat sous réserve de demande sur le site de 'ASP. Attention, ce montant

est plafonné & 70% de 4,5 x SMIC horaire, soit : 31,97€ par heure (70% * 4,5 * 10,15). Le montant horaire d'indemnisation au-dela

de ce plafond reste uniquement a la charge de 'employeur.

La question de l'assujettissement a la cotisation Congés spectacles sur l'indemnité d’activité partielle et sur son complément éventuel
a été tranchée : la cotisation est due.

Plafonds applicables

- Plafond Urssaf : il doit étre réduit a due proportion des heures chémées. Dans le cas présent, le plafond devient donc nul.

- Plafond Retraite : il est aligné sur le plafond Urssaf.

- Plafond Prévoyance : exceptionnellement, et uniquement, dans le cas de 'activité partielle, le plafond Prévoyance n'est pas a réduire.
Il est donc, dans notre exemple, égal a 378€.

SUITE >
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EN PARTENARIAT AVEC

La leffre  JURISCULTURE SRECTACLE |t

de I'entreprise culturelle AT T T I S

ACTIVITE PARTIELLE - MODELE DE BULLETIN DE PAIE

CAS N°2 : Paie du méme salarié TECHNICIEN, en activité partielle a 100%

avec maintien de salaire (suite)
Dans ce cas, la totalité de ses heures pourront donc étre prises en charge par U'ASP au titre de 'activité partielle.

Quel que soit le nombre d’heures pris en charge par 'ASP, Pdle Emploi prendra en compte 7h/ jour indemnisé

au titre de Uactivité partielle pour les salariés relevant de Uannexe VIII, dans la limite de 35h / semaine, soit 5 jours
indemnisés par semaine.

L'AEM émise par 'employeur indiquera donc 14h pour 2 jours travaillés, pour un montant de cotisations nul

(forcé a 1€ de base sur la déclaration pour les besoins techniques de UAEM).

Au moment de son actualisation, l'intermittent remplira sur sa déclaration mensuelle :
- 14h pour le nombre d’heures a prendre en compte
- le montant de l'indemnité recue au titre de l'activité partielle, soit 232,85€ (qui n'est pas indiqué sur son AEM).

4/ PRESTATION DE TRAVAIL

Emploi occupé ASSISTANT LUMIERE Numéro d'objet 123200065469
Re%gpﬂep%%g{gii}ee ARRCO Cadre :aNSrTe X | Realisateur Artiste  Technicien X Ouvrier
Dated'embauche 02 04 2020 E Contratencours  Sinon [T] Date definducontatdetraveil 03 04 2020
(Date de début du contrat) Motif de cessation du contrat de travail :
Nombre d’HEURES Nombre de Dans tous les cas >Finde contrat Qe travail éldurée déterminée X
s s CACHETS * > Rupture anticipée a l'nitiative :
Nombre de JOURS du salarié
ET/OU travaillés d'un commun accord
14 2 de l'employeur
*uniguement pour les artistes (voir notice} En ce cas, terme nitialement prévu
Rémunérations versées au cours du mois
SALAIRES BRUTS SALAIRES BRUTS : TAUX CONTRIBUTIONS DUES
soumis & contributions d'assurance chdmage *
1,00 X . % .
nscrire e lauy enviguewur
X % =
*Dans la limize de 4 fois le plafond de [a sécurité sociale TOTAL =
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EN PARTENARIAT AVEC
@

La leffre  JURISCULTURE SRECTACLE |t

de I'entreprise culturelle AT T T I S

PAIE STANDARD - MODELE DE BULLETIN

CAS N°3 : Paie d’un salarié intermittent TECHNICIEN, rémunéré pour

un contrat de deux jours, a raison de 150€/journée de 8 heures

libellé base part salariale part employeur

2 Journéels) de 8 heures 150,00 300,00
Salaire brut 300,00
Contribution Solidarité 300,00 0,300 % 0,90
Assurance maladie 300,00 7,000 % 21,00
Assurance vieillesse 300,00 0,400 % 1,20 1,900 % 5,70
Allocations familiales 300,00 3,450 % 10,35
Accident travail 300,00 1,600 % 4,80
Ass vieillesse TA 228,53 6,900 % 15,77 8,550 % 19,54
FNAL 254,81 0,100 % 0,25
Majoration chom Int £ 3 mois 300,00 0,500 % 1,50
Chémage TAB 300,00 2,400 % 7,20 9,050 % 27,15
AGS TAB 300,00 0,150 % 0,45
Retraite NC Int. T1 300,00 3,930 % 11,79 3,940 % 11,82
CEG Art/NC Int T1 300,00 0,860 % 2,58 1,290 % 3,87
Prévoyance NC/AM/Art Int TA 300,00 0,420 % 1,26
Congés spectacles 300,00 15,400 % 46,20
Médecine du travail NC/Art T1 300,00 0,320 % 0,96
Congés formation 300,00 2,100 % 6,30
Financement du Paritarisme 300,00 0,016 % 0,05
CSG déductible 296,01 6,800 % 20,13
CSG/CRDS imposable 296,01 2,900 % 8,58
Prélévement a la source (0% dans notre exemple) 241,33
Total des Cotisations et Contributions 67,25 162,10
Salaire net 232,75

Pour les besoins de 'exemple, nous avons appliqué un taux PAS a 0,00 %. Net a payer
Le net a payer est habituellement de 232,75€.
e 232,75 EUR

L'employeur déclare sur UAEM 16h sur 2 jours travaillés pour un total de 300 € cotisés au titre de l"assurance chomage.
Au moment de son actualisation, l'intermittent remplira sur sa déclaration mensuelle les mémes informations.

4/ PRESTATION DE TRAVAIL

Emploioccupe  ASSISTANT LUMIERE Numéro dobjet 123200065469
I Ré%mep%fnﬁgﬂff ARRCO Cadre :ygrne X | Realisateur Atiste  Technicien X Ouvrier
Date d'embauche 02 04 2020 I Contratencours  Sinon = Date defindu contrardetraval - 03 04 2020
(Date de début du contrat) Motif de cessation du contrat de travail :
Nombre 'HEURES Nombre de Dans tous les cas >Fin de contrat de Fra}lvq'réldurée déterminée X
R > Rupture anticipée & linitiative :
Nombre de JOURS du salarié
travaillés d'un commun accord
16 2 de lemployeur
*uniquement pour les artistes [voir notice) Ence cas terme initialement prévu
:HH | duion Eraees a 1, (2 U nvia
SALAIRES BRUTS SALAIRES BRUTS . TAUX CONTRIBUTIONS DUES
soumis & contributions d'assurance chémage *
300,00 300,00 X 12,10 o - 36,00
nSCrire le taux en vigueur
X % =
*Dans la limite de 4 fois le plafond de 13 sécurité sociale TOTAL = 36 ) 00
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EN PARTENARIAT AVEC

SBLCTACLENEERE

Lo letfre JURISCULTURE

de I'entreprise culturelle MIEUX GERER L'ENTREPRISE CULTURELLE

ACTIVITE PARTIELLE - MODELE DE BULLETIN DE PAIE

CAS N°3 : Paie du méme salarié TECHNICIEN, en activité partielle a 100%

sans maintien de salaire
Nouveauté au 6 mai : toutes les heures sont dorénavant prises en charge par 'ASP au titre de l'activité partielle.

libellé base part salariale part employeur
2 Journéels) de 8 heures 150,00 300,00
16 Absence heures int. en activité partielle -18,75 -300,00
Salaire brut 0,00
Prévoyance NC/AM/Art Int TA 210,00 0,420 % 0,88
Congés spectacles 210,00 15,400 % 32,34
CSG déd. Activité Partielle 206,33 3,800 % 7.84
CSG déductible - écrétement -7,84 100,00 % -7.84
CSG non déd. Activité Partielle 206,33 2,400 % 4,95
CRDS non déd. Activité Partielle 206,33 0,500 % 1,03
CSG/CRDS non. déd. - écrétement -5,98 100,00 % -5,98
CSG déductible 0,88 6,800 % 0,06
CSG/CRDS imposable 0,88 2,900 % 0,03
Prélévement a la source (0% dans notre exemple) 209,94
Total des Cotisations et Contributions 0,09 33,22
Salaire net -0,09
16 Indemnisation heure int. en activité partielle 13,12 210,00
Salaire habituel brut : 300€ pour 2 journées de 8 heures Net 3
Absence : la totalité des heures sont décomptées, aucun maintien de salaire n’étant appliqué, et a payer
soit une absence de (150€/8h) * 16 h = -300€ 209.91 EUR
Indemnisation en activité partielle : le nombre d’heures maximum pris en compte pour ’

un technicien au titre de Uactivité partielle est de 35h/semaine ; il n’y a plus de limite
journaliére. Soit dans notre exemple, 2 * 8 heures = 16 heures a hauteur de 70 % du salaire horaire,
soit (150/8) *0,7 * 16h = 210€.

Assujettissement social

L'indemnisation est non soumise & cotisations, & ['exception des cotisations de prévoyance/santé.

Ainsi, dans notre exemple, 'indemnisation est assujettie :

- & cotisation de prévoyance/santé sur la base de 210 € ;

- 4 CSG/CRDS sur revenus d'activité « habituelle » s’applique sur la part patronale des cotisations de prévoyance/santé, soit sur 0,88 €.
La CSG/CRDS sur revenus de remplacement normalement due sur l'indemnisation est neutralisée par le principe d'« écrétement ».

Ce dispositif un peu complexe, permet dans le cas d'une rémunération nette inférieure au smic mensuel brut (quelle que soit la présence
du salarié sur le mois), de «neutraliser» la CSG/CRDS non déductible, puis la CSG déductible.

Assujettissement fiscal
L'indemnisation est soumise a impot sur le revenu, sous déduction des cotisations salariales fiscalement déductibles, soit dans notre
exemple : 210€ - 0,06 € = 209,94 €.

Coiit employeur
Le montant de l'indemnisation est pris en charge par l'Etat sous réserve de demande sur le site de 'ASP. Attention, ce montant est

plafonné & 70% de 4,5 x SMIC horaire, soit : 31,97 € par heure (70% * 4,5 * 10,15). Le montant horaire d'indemnisation au-del3 de

ce plafond reste uniqguement a la charge de 'employeur.

La question de l'assujettissement a la cotisation Congés spectacles sur l'indemnité d’activité partielle et sur son complément éventuel
a été tranchée : la cotisation est due.

SUITE >

© LA LETTRE DE L'ENTREPRISE CULTURELLE / LE JURISCULTURE © GHS-SPAIECTACLE. MODELE PUBLIE A TITRE INDICATIF. NE SAURAIT ENGAGER LA RESPONSABILITE DE L'EDITEUR.



EN PARTENARIAT AVEC

SBLCTACLENEERE

Lo letfre JURISCULTURE

de I'entreprise culturelle MIEUX GERER L'ENTREPRISE CULTURELLE

ACTIVITE PARTIELLE - MODELE DE BULLETIN DE PAIE

CAS N°3 : Paie du méme salarié TECHNICIEN, en activité partielle a 100%

sans maintien de salaire (suite)
Nouveauté au 6 mai : toutes les heures sont dorénavant prises en charge par 'ASP au titre de l'activité partielle.

Plafonds applicables

- Plafond Urssaf : il doit étre réduit a due proportion des heures chémées. Dans le cas présent, le plafond devient donc nul.
- Plafond Retraite : il est aligné sur le plafond Urssaf.

- Plafond Prévoyance : exceptionnellement, et uniquement, dans le cas de 'activité partielle, le plafond Prévoyance

n’est pas a réduire. Il est donc, dans notre exemple, égal a 378€.

Quel que soit le nombre d’heures pris en charge par UASP, Péle Emploi prendra en compte 7h/jour indemnisé au titre
de Uactivité partielle pour les salariés relevant de I'annexe VIII, dans la limite de 35h / semaine, soit 5 jours indemnisés
par semaine.

L'AEM émise par 'employeur indiquera donc 14 h pour 2 jours travaillés, pour un montant de cotisations nul

(forcé a 1€ de base sur la déclaration pour les besoins techniques de 'AEM).

Au moment de son actualisation, l'intermittent remplira sur sa déclaration mensuelle :
- 14h pour le nombre d’heures a prendre en compte
- le montant de l'indemnité recue au titre de l'activité partielle, soit 210€ (qui n'est pas indiqué sur son AEM).

4/ PRESTATION DE TRAVAIL

Emploi occupé ASSISTANT LUMIERE Numéro d'objet 258P85697452
Ré%mep%?ng{giirf ARRCO Cadre cglgrr:a X | Réalisateur Atiste  Technicien X Ouvrier
Date d'embauche 11 05 2020 = Contratencours  Sinon = Datedefinducontratdetraval 12 05 2020
(Date de début du contrat) Motif de cessation du contrat de traval :
Nombre d’HEURES Nombre de Dans tous les cas >Finde contrat Qe fravall aldurée déterminée X
T CACHETS * > Rupture anticipée a linitiative :
Nombre de JOURS dusalarié
ET/OU travaillés d'un commun accord
14 2 de femployeur
*uniquement pour les artistes (voir notice) En ce cas, terme inifialement prévu
Rémunérations versées au cours du mois
SALAIRES BRUTS SALAIRES BRUTS ) TAUX CONTRIBUTIONS DUES
soumis & contributions d'assurance chdmage *
1,00 X % .
MSCTire le faux envigueur
X % =
*Dans la limize de 4 fois le plafond de [a sécurité sociale TOTAL =
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EN PARTENARIAT AVEC

SBLCTACLENEERE

Lo letfre JURISCULTURE

de I'entreprise culturelle MIEUX GERER L'ENTREPRISE CULTURELLE

ACTIVITE PARTIELLE - MODELE DE BULLETIN DE PAIE

CAS N°3 : Paie du méme salarié TECHNICIEN, en activité partielle a 100%

avec maintien de salaire
Nouveauté au 6 mai : toutes les heures sont dorénavant prises en charge par 'ASP au titre de l'activité partielle.

libellé base part salariale part employeur
2 Journéels) de 8 heures 150,00 300,00
16 Absence heures int. en activité partielle -18,75 -300,00
Salaire brut 0,00
Prévoyance NC/Art Int TA 232,85 0,420 % 0,98
Congés spectacles 232,85 15,400 % 35,86
CSG déd. Activité Partielle 228,78 3,800 % 8.69
CSG déductible - écrétement -8,69 100,00 % -8,69
CSG non déd. Activité Partielle 228,78 2,400 % 5.49
CRDS non déd. Activité Partielle 228,78 0,500 % 1,14
CSG/CRDS non. déd. - écrétement -6,63 100,00 % -6,63
CSG déductible 0,98 6,800 % 0,07
CSG/RDS imposable 0,98 2,900 % 0,03
Prélévement a la source (0% dans notre exemple) 232,78
Total des Cotisations et Contributions 0,10 36,84
Salaire net -0,10
1 Ajustement maintien 100% net - Act. Partielle 22,85 22,85
16 Indemnisation heure int. en activité partielle 13,12 210,00
Salaire habituel brut : 300 € pour 2 journées de 8 heures Net 3
Absence : la totalité des heures sont décomptées, soit une absence de (150€/8h)* 16h = -300€ et a payer
P ,
Indemnisation en activité partielle : le nombre d’heures maximum pris en compte pour 23275 EUR
un technicien au titre de Uactivité partielle est de 35h/semaine, il n’y a plus de limite ’

journaliére. Soit dans notre exemple, 2 * 8 heures = 16 heures a hauteur de 70 % du salaire

horaire, soit (150/8) *0,7 *16h = 210€.

Ajustement pour maintien a 100 % : le salaire net habituel est maintenu a 232,75€, il reste donc une allocation
complémentaire a verser de 22,85 €.

Assujettissement social et fiscal

L'allocation complémentaire versée par 'employeur pour maintenir le salaire net @ 100% du salaire habituel suit le méme régime social
et fiscal que l'indemnisation a hauteur de 70% : elle est non soumise a cotisations, a l'exception des cotisations de prévoyance/santé,

et elle est imposable. Attention, toutefois, a compter du 1¢” mai 2020, elle devient soumise a cotisations lorsque la somme de l'indemnité
légale et de l'indemnité complémentaire dépasse la limite de 31,97 € par heure (cf CAS N°4).

La rémunération nette étant inférieure au SMIC mensuel brut, le mécanisme d'écrétement de la CSG/CRDS s'opére en totalité.

Colit employeur
Le montant de l'indemnisation est pris en charge par U'Etat sous réserve de demande sur le site de ASP. Attention, ce montant

est plafonné & 70% de 4,5 x SMIC horaire, soit : 31,97€ par heure (70% * 4,5 * 10,15). Le montant horaire d'indemnisation au-dela

de ce plafond reste uniquement a la charge de 'employeur.

La question de l'assujettissement a la cotisation Congés spectacles sur l'indemnité d’activité partielle et sur son complément éventuel
a été tranchée : la cotisation est due.

Plafonds applicables

- Plafond Urssaf : il doit étre réduit a due proportion des heures chémées. Dans le cas présent, le plafond devient donc nul.

Attention, en fonction de U'historique de paies du salarié, il peut y avoir des régularisation de tranche des paies antérieures.

- Plafond Retraite : il est aligné sur le plafond Urssaf.

- Plafond Prévoyance : exceptionnellement, et uniquement, dans le cas de 'activité partielle, le plafond Prévoyance n'est pas a réduire.
Il est donc, dans notre exemple, égal a 378 €.

SUITE >
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LA lettre

de I'entreprise culturelle

JURISCULTURE

MIEUX GERER L'ENTREPRISE CULTURELLE

EN PARTENARIAT AVEC

SRECTACLE et

ACTIVITE PARTIELLE - MODELE DE BULLETIN DE PAIE

CAS N°3 : Paie du méme salarié TECHNICIEN, en activité partielle a 100%

avec maintien de salaire (suite)
Nouveauté au 6 mai : toutes les heures sont dorénavant prises en charge par 'ASP au titre de l'activité partielle.

Quel que soit le nombre d’heures pris en charge par UASP, Péle Emploi prendra en compte 7h /jour indemnisé au titre
de Uactivité partielle pour les salariés relevant de l'annexe VIII, dans la limite de 35h / semaine, soit 5 jours indemnisés

par semaine.

L'AEM émise par 'employeur indiquera donc 14h pour 2 jours travaillés, pour un montant de cotisations nul
(forcé a 1€ de base sur la déclaration pour les besoins techniques de 'AEM).

Au moment de son actualisation, l'intermittent remplira sur sa déclaration mensuelle :
- 14 h pour le nombre d’heures a prendre en compte
- le montant de l'indemnité recue au titre de 'activité partielle, soit 232,85 € (qui n'est pas indiqué sur son AEM).

4/ PRESTATION DE TRAVAIL

Emploi occupé

ASSISTANT LUMIERE

258P85697452

Numéro d'objet

Cadre

Régime de retrait
e%gpnepléﬁwre?ntrgilree ARRCO
Date dembauche 11 05 2020

(Date de début du contrat)

Nombre d'HEURES
effectuées

Nombre de

Non
:at?re X | Realisateur Artiste Technicien X Ouvrier

= Contrat en cours Sinon

Dans tous les cas

Date defindu contratdetravall 12 05 2020

Motif de cessation du contrat de travail:

> Fin de contrat de travail 3 durée déterminée X
> Rupture anticipée a l'nitiative :

Nombre de JOURS du salarié
ET/OU travaillés d'un commun accord
14 2 de l'employeur
*uniquement pour les artistes (voir notice) En ce cas, terme nitialement prévu
Rémunérations versées au cours du mois
SALAIRES BRUTS SALAIRES BRUTS . TAUX CONTRIBUTIONS DUES
soumis & contributions d'assurance chomage *

1,00 X «

nscrire le faux envigueur
X % =
*Dans la limize de 4 fols e plafond de a sécurité sociale TOTAL =

© LA LETTRE DE L'ENTREPRISE CULTURELLE / LE JURISCULTURE © GHS-SPAIECTACLE. MODELE PUBLIE A TITRE INDICATIF. NE SAURAIT ENGAGER LA RESPONSABILITE DE L'EDITEUR.




EN PARTENARIAT AVEC

SRECTACLE [

Lo letfre JURISCULTURE

de I'entreprise culturelle MIEUX GERER L'ENTREPRISE CULTURELLE

ACTIVITE PARTIELLE - MODELE DE BULLETIN DE PAIE

CAS N°4 : Paie d’un salarié intermittent TECHNICIEN indemnisé

au-dela de 70% de 4,5 SMIC, soit au-dela de 31,97 €/heure

Nouveauté au 1¢" mai : 'exonération de cotisations de l'allocation complémentaire est plafonnée.

libellé base part salariale part employeur
8 Ajustement maintien 100% net - Act. Partielle 1,65 13,24
1 Journée(s) de 8 heures 350,00 350,00
8 Absence heures int. en activité partielle -43,75 -350,00
Salaire brut 13,24
Contribution Solidarité 13,24 0,300 % 0,04
Assurance maladie 13,24 7,000 % 0,93
Compl. maladie 13,24 6,000 % 0,79
Assurance vieillesse 13,24 0,400 % 0,05 1,900 % 0,25
Allocations familiales 13,24 3,450 % 0,46
Complément AF 13,24 1,800 % 0,24
Accident travail 13,24 1,700 % 0,23
Ass vieillesse TA 13,24 6,900 % 0,91 8,550 % 1,13
FNAL 14,76 0,700 % 0,01
Majoration chémage int <3 mois 13,24 0,500 % 0,07
Assurance chémage int. 13,24 2,400 % 0,32 9,050 % 1,20
AGS Int. 13,24 0,150 % 0,02
Retraite NC Int. T1 13,24 3,930 % 0,52 3,940 % 0,52
CEG NC IntT1 13,24 0,860 % 0,11 1,290 % 0,17
Prévoyance NC/Art Int TA 269,06 0,420 % 1,13
Congés spectacles 269,06 15,400 % 41,44
Médecine du travail Art/Int T1 13,24 0,320 % 0,04
Congés formation 13,24 2,100 % 0,28
Financement du paritarisme 13,24 0,016 %
CSG déd. Activité Partielle 251,34 3,800 % 9,55
CSG déductible - écrétement -9,55 100,000 % -9,55
CSG non déd. Activité Partielle 251,34 2,400 % 6,03
CRDS non déd. Activité Partielle 251,34 0,500 % 1,26
CSG/CRDS non. déd. - écrétement -7,29 100,000 % -7,29
CSG déductible 14,14 6,800 % 0,96
CSG/RDS imposable 14,14 2,900 % 0,41
Prélévement a la source (0% dans notre exemple) 266,19
Total des Cotisations et Contributions 3,28 48,95
Salaire net 9,96
8 Ajustement maintien 100% net - Act. Partielle 1,35 10,82
8 Indemnisation heure int. en activité partielle 30,62 245,00
A compter du 1°" mai 2020, lorsque la somme de U'indemnité légale et de 'indemnité Net a payer
complémentaire versées par 'employeur est supérieure a 3,15 fois le SMIC horaire
!70"? X ?_,5], la part de Uindemnité complémentaire au-dela de ce montant devient assujettie 265,78 EUR
a cotisations.

A noter ! Seul le montant de Uindemnité complémentaire versée par I'employeur
est concerné par cet assujettissement. Si le montant de 'indemnité légale est supérieur
a 31,97€ / heure, il reste bien non soumis a cotisations.

Dans notre exemple, le salarié percoit une indemnité légale d’un montant de 30,62 € / heure
et une indemnité complémentaire de 3€ /heure au titre du maintien de sa rémunération

a hauteur de 100 %.

La somme des deux indemnités étant supérieure a 31,97€ :

*seul 31,97 - 30,62 = 1,35 € reste non soumis a cotisations,

*3-1,35 =1,65€ devient soumis a cotisations.
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EN PARTENARIAT AVEC

La leffre  JURISCULTURE SRECTACLE |t

de I'entreprise culturelle AT T T I S

ACTIVITE PARTIELLE - MODELE DE BULLETIN DE PAIE

CAS N°4 : Paie d’un salarié intermittent TECHNICIEN indemnisé

au-dela de 70% de 4,5 SMIC, soit au-dela de 31,97 €/heure (suite)

Nouveauté au 1¢" mai : 'exonération de cotisations de l'allocation complémentaire est plafonnée.

4/ PRESTATION DE TRAVAIL

Emploioccupé  ASSISTANT LUMIERE Numérod'objet 258P85697452
Re%gpnep%%g{gi}ee ARRCO Cadre :ygrr:e X | Réalisateur Artiste Technicien X Ouvrier
Date dembauche 11 05 2020 = Contrat en cours Sinon E Datedefindu contratdetravail 11 05 2020
(Date de début du contrat) Motif de cessation du contrat de travail :
Nombre d'HEURES Nombre de Dans tous les cas >Finde contrat d’e travail é‘durée déterminée X
ety v CACHETS * > Rupture anticipée a lnitiative :
Nombre de JOURS du salarié
ET/OU travaillés d'un commun accord
7 1 de l'employeur
*uniquement pour les artistes (voir notice) Ence cas, terme nitizlemnent prévu
Rémunérations versées au cours du mois
SALAIRES BRUTS SALAIRES BRUTS . TAUX CONTRIBUTIONS DUES
soumis & contributions d'assurance chdmage *
13,24 13,24 X 12,10 o - 2,00
nsCrire le [aux envigueur
X % =
*Dans la limite de 4 fois le plafond de la sécurité sociale TOTAL = 2 ’ 00
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de I'entreprise culturelle

efffe  JURISCULTURE

MIEUX GERER L'ENTREPRISE CULTURELLE

EN PARTENARIAT AVEC

SRECTACLE [

ACTIVITE PARTIELLE - MODELE DE BULLETIN DE PAIE

CAS N°5 : Paie d’un salarié intermittent ARTISTE indemnisé au-dela

de 70% de 4,5 SMIC, soit au-dela de 223,81 €/cachet

Nouveauté au 1¢" mai : 'exonération de cotisations de l'allocation complémentaire est plafonnée.

libellé base part salariale part employeur

1 Ajustement maintien 100% net - Act. Partielle 33,79 33,79

1 Cachet en activité partielle 350,00 350,00

1 Absence cachet en activité partielle -350,00 -350,00
Salaire brut 33,79
Contribution Solidarité artiste 33,79 0,300 % 0,10
Ass maladie artiste 33,79 4,900 % 1,66
Ass vieillesse Artiste 33,79 0,280 % 0,09 1,330 % 0,45
Alloc famil artiste 33,79 2,420 % 0,82
Accident trav artiste 33,79 1,190 % 0,40
CEG Art Int T1 33,79 0,860 % 0,29 1,290 % 0,44
Retraite artiste T1 33,79 4,440 % 1,50 4,450 % 1,50
Prévoyance NC/Art Int TA 189,00 0,420 % 0,79
Congés spectacles 278,79 15,400 % 42,93
Médecine du travail Art/Int T1 33,79 0,320 % 0,11
Congés formation 33,79 2,100 % 0,71
Financement du paritarisme 33,79 0,016 % 0,01
CSG déd. Activité Partielle 240,71 3,800 % 9,15
CSG déductible - écrétement -9,15 100,000 % -9,15
CSG non déd. Activité Partielle 240,71 2,400 % 5,78
CRDS non déd. Activité Partielle 240,71 0,500 % 1,20
CSG/CRDS non. déd. - écrétement -6,98 100,000 % -6,98
CSG déductible 34,58 6,800 % 2,35
CSG/RDS imposable 34,58 2,900 % 1,00
Prélévement a la source (0% dans notre exemple) 274,56
Total des Cotisations et Contributions 5,23 49,92
Salaire net 28,56

1 Indemnisation cachet en activité partielle 245,00 245,00

A compter du 1°" mai 2020, lorsque la somme de U'indemnité légale et de 'indemnité
complémentaire versées par 'employeur est supérieure a 3,15 fois le SMIC horaire

(70% x 4,5), la part de Uindemnité complémentaire au-dela de ce montant devient assujettie
a cotisations.

A noter ! Seul le montant de Uindemnité complémentaire versée par "employeur
est concerné par cet assujettissement. Si le montant de 'indemnité légale est supérieur

a 223,81€ / cachet, il reste bien non soumis a cotisations.

Dans notre exemple, le salarié percoit une indemnité légale d’un montant de 245 € / cachet.
Le montant de 'indemnité légale étant d’ores et déja au-dessus des 223,81 €, 'indemnité

complémentaire versée par 'employeur pour garantir la rémunération a hauteur de 100%
du net habituel est totalement soumise a cotisations.

Net a payer

273,56 EUR
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EN PARTENARIAT AVEC

La leffre  JURISCULTURE SRECTACLE |t

de I'entreprise culturelle AT T T I S

ACTIVITE PARTIELLE - MODELE DE BULLETIN DE PAIE

CAS N°5 : Paie d’un salarié intermittent ARTISTE indemnisé au-dela

de 70% de 4,5 SMIC, soit au-dela de 223,81 €/cachet (suite)

Nouveauté au 1¢" mai : 'exonération de cotisations de l'allocation complémentaire est plafonnée.

4/ PRESTATION DE TRAVAIL

Emploioccupe  CHORISTE Numérod'objet 258P85697452
Re%gpnep%%g{gi}ee ARRCO Cadre :ygrr:e X | Réalisateur Artiste X Technicien Ouvrier
Date dembauche 14 05 2020 E Contratencours  Sinon E Datedefinducontatdetraval 14 05 2020
(Date de début du contrat) Motif de cessation du contrat de travail :
Nombre d'HEURES Nombre de Dans tous les cas >Finde contrat d’e travail é‘durée déterminée X
ety v CACHETS * > Rupture anticipée a lnitiative :
Nombre de JOURS du salarié
ET/OU travaillés d'un commun accord
7 1 de l'employeur
*uniquement pour les artistes (voir notice) Ence cas, terme nitizlemnent prévu
Rémunérations versées au cours du mois
SALAIRES BRUTS SALAIRES BRUTS . TAUX CONTRIBUTIONS DUES
soumis & contributions d'assurance chdmage *
33,79 1,00 X : % =
nsCrire le [aux envigueur
X % =
*Dans la limite de 4 fois le plafond de la sécurité sociale TOTAL =
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