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Annexe au Courrier Privilege de mai 2020
Activité partielle
avec maintien complémentaire de I'employeur

Cette fiche technique vous permettra, le plus simplement possible nous espérons, de saisir vos paies d'activité
partielle lorsque I'employeur maintient la rémunération nette. Le maintien de la rémunération (entre 84 et 100%
du net) peut résulter d'un accord collectif ou d'une décision unilatérale de I'employeur (DUE).

Cette fiche décrit la saisie de vos paies de mai 2020.

Si vous n'avez pas saisie de paies d'activité partielle en mars ou en avril, reportez vous a la fiche suivante :
https://www.ghs.fr/iwp-content/uploads/pdf/CPriv052020-AP-activation.pdf

1. Démarches administratives

Le recours a l'activité partielle doit faire I'objet d'une demande préalable sur le site https://activitepartielle.emploi.gouv.fr/.
Dans le contexte actuel, les entreprises disposent d'un délai de 30 jours pour déposer leur demande, avec effet rétroactif.

2. Paramétrage complémentaire

Ce paramétrage est nécessaire uniquement si vous avez des salariés en activité partielle dont le taux horaire
net est supérieur a 31,97€.

A compter du 1er mai 2020, lorsque la somme de l'indemnité Iégale d'activité partielle et de I'indemnité complémentaire
versée par I'employeur est supérieure a 3,15 fois le SMIC horaire (soit 31,97€), la part de I'indemnité complémentaire
versée au-dela de ce montant est soumise a cotisation.

Il convient donc de dupliquer la rubrique AP100% pour gérer cette situation.

Recherche de rubriques e Menu Parametres > Rubriques de paie > Rubriques
\., [COderubrique commengant par ) [ Cl|quer sur Ia Ioupe 1 ? J
Libellé rubrique commengant par

e Effectuer la recherche
Code rubrique commengant par AP100%

e \Valider par OK

Imputation dans base salaire (indifférent)
Spécificité DADS-U DSN (aucune)
<

Particularité (aucune)

Chercher dans sélection Annuler ﬁ

J

Ces informations n’ont aucune valeur contractuelle. Elles n’engagent pas la responsabilité de GHS quant a leur utilisation et/ ou leur interprétation. Elles ne sont prises
en compte par le lecteur que sous sa seule responsabilité.

Ces informations ont un caractére général et ne prétendent pas répondre de fagon exhaustive a la question traitée. Pour plus d’informations, contactez les organismes
sociaux et fiscaux concernés.
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00 Sélection de rubriques La liste affiche la rubrique Ajustement maintien 100%.
@ — N W W T e Cliquer sur licone Dupliquer = |
Ajouter par duplication o . . .
Code | |pactivation & duplication d'une rubrique  ond e Choisir Ajouter par duplication

AP100%  Ajustement maintien 100% net - Act. Partielle | |

Ajout de rubrique par duplication La fenétre Ajout de rubrique par duplication apparait.
\_ iculari Rubrique inactivée . ;
X forne e Modifier le Code rubrique en "AP100+"
Libellé rubrique Ajustement maintien 100% net - Act. Partielle Code rubrique AP100+

Commentaire Rubrique d'ajustement pour garantir un maintien au-dela des 70% pris en charge par I'ASP avec calcul a I'envers a ¢ [ Cocher I'optlon Rubrlque Soumlse a‘ Cotisatlons
( Rubrique soumise a cotisations ] .
Plafond (aucun) Heures [¢] Jours 0 ° Va I |d er avec O K

" Données de la rubrique proratisées selon % temps partiel (Plafond, heures, jours & droits RTT)

3. Saisie de la paie

Calcul des heures chomées

Attention, le mois de mai comporte des jours fériés. Si ceux-ci sont habituellement chdémés, ils ne seront pas indemnisés
par I'Etat au titre de l'activité partielle. La rémunération des 1er, 8 et 21 mai reste donc a la charge de I'employeur.

Pour un établissement fermé tout le mois de mai par exemple et pour un salarié mensualisé a temps plein, le nombre
d'heures d'absence pour activité partielle sera ainsi de 130,67 (soit 151,67 moins 21h pour les 3 jours fériés).

Pour un établissement dont I'activité est réduite au mois de mai et pour un salarié mensualisé a temps plein qui aurait
effectivement travaillé 50h sur le mois, le nombre d'heures d'absence pour activité partielle sera ainsi de 80,67 (soit
151,67 moins 50h de travail effectif et moins 21h pour les 3 jours fériés).

Remarque : La demande d'indemnisation est la plupart du temps saisie mensuellement pour chaque semaine calendaire ayant au moins 3 jours

ouvrés sur le mois. Le nombre d'heures indemnisées passées en paie, peut soit étre lissé comme dans nos exemples ci-dessus, soit étre aligné
sur les éléments saisis chaque mois sur la demande d'indemnisation.

Calcul du plafond

Le calcul décrit ci-dessous permet un calcul exact du plafond. La méthode de calcul que nous préconisions dans le courrier privilege de mars est
beaucoup plus simple et donne un résultat trées proche. Pour tous les salariés qui ont habituellement un salaire bien en dessous du plafond (3428€
pour un salarié a temps plein) la légere différence obtenue est sans incidence sur le calcul de la paie vous pouvez donc sans probleme suivre ce
calcul : PLAFOND = 3428/ 151,67 x [ heures contractuelles - heures chémées ]

(les heures contractuelles sont égales a 151,67 x % temps partiel / 100)

Le calcul plus précis est a effectué en deux temps.

On calcule dans un premier temps le plafond de I'éventuelle période sans activité partielle :
Plafond Mensuel (PMSS) x %TP du salarié nombre de jours calendaires
nombre de jours calendaires du mois sans activité partielle de la paie

Si l'activité est partiellement maintenue, on calcule ensuite le plafond de la période avec activité partielle :
Plafond Mensuel (PMSS) x %TP du salarié nb de jours calendaires pourcentage d'activité maintenue (0 si établissement fermé)

nombre de jours calendaires du mois avec activité partielle 100

La plafond a appliquer a la paie est la somme de ces deux calculs.

J

Ces informations n’ont aucune valeur contractuelle. Elles n’engagent pas la responsabilité de GHS quant a leur utilisation et/ ou leur interprétation. Elles ne sont prises
en compte par le lecteur que sous sa seule responsabilité.

Ces informations ont un caractére général et ne prétendent pas répondre de fagon exhaustive a la question traitée. Pour plus d’informations, contactez les organismes
sociaux et fiscaux concernés.
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partielle et restent rémunérés normalement. Le plafond applicable suit donc le calcul suivant :

— 3428/ 31 jours calendaires en mai x 3 jours rémunérés normalement = 331,74

Le plafond applicable a la paie est donc 331,74

Pour un salarié habituellement a temps partiel ce calcul est proratisé selon le temps partiel habituel du salarié : 331,74 x TP/ 100.

Pour un établissement dont I'activité serait réduite de 60% sur tout le mois de mai, le plafond applicable suivrait le

calcul suivant :

— 3428/ 31 x 3 jour fériés exclus du dispositif d'activité partielle = 331,74

— 3428/ 31 x 28 jours en activité réduite x 40 / 100 = 1 238,50 (40/100 correspond au pourcentage d'activité maintenue)

Le plafond applicable a la paie est donc 1 570,24

Pour un salarié habituellement a temps partiel ce calcul est proratisé selon le temps partiel habituel du salarié : 1570,24 x TP/ 100.

Saisie de la paie

Calcul de la paie

[ x\“ 1 Analytiques 7 Périodes 7 Retenues W
Salarié BOREALE Aurore BOA Pré-paie N° paie 10
Contrat BOA-20.01 Du01/01/20 col Fin du contrat
Cat. salariale Cas Général B [Mutuene (aucune) ) Retrate Fiscalement frangais (métropo.. [
Profession  Secrétaire Secr Non Cadre Abat % TP 100%
Analytique
Exercice 2020 © Période 01/05/20 Ve au 31/05/20 |Di  Régltle 31/05/20 par (nondéterming)
@ Qté  Code/Macro Rubrique de paie Base Montant Rubriques de paie
2 : 1 M35 Rémunération mensuelle 6800,00 6800,00
g -assNavigo 37,60 0,00
2 .
<
]
x
v
S Heues 15167 & Jours 2167 & sl
& Platond 342800 & Tranche A 6800,00 Net avant PAS i
Plaf. retraite 342800 & Base CS 6800,00 @ Neta payer 4272,
Plaf. prévoy. 342800 @ Cotit employeur 1081594 @
.. . ' s e r .
Saisie des rubriques d'activité partielle
[ &‘ 7 Analytiques " Périodes 7 Retenues ]
Salarié BOREALE Aurore BOA Pré-paie N° paie 10
Contrat BOA-20.01 Du 01/01/20 col Fin du contrat
Cat. salariale Cas Général Mutuelle  (aucune) Retraité Fiscalement frangais (métropo...
Profession Secrétaire Secr Non Cadre Abat. % P 100 %
Analytique
Exercice 2020 © Ppériode 01/05/20 Ve au 31/05/20 Di Régitle 31/05/20 par  (nondéterminé)
@ Qté  Code/Macro Rubrique de paie Base Montant Rubriques de paie
3 Q 130,67/ AP100% ) Ajustement maintien 100% et - Act. Partielle 6,91 903,67
3~ 1/M35 Rémunération mensuelle 6800,00 6800,00
& A Navigo Pass Navigo 3760 0,00
& 130,67/ AP35Ab || Absence(s) heure(s) en activité partielle -44,83 -5858,48
%\ 13067 AP35 Jindemnisation(s) heure(s) en actiit partille 238 4100,94
S Heues 2100 @ Jours 300 @ aaich 94152 8
Plaf. retraite 33174 @ Base CS 594613 @ Neta payer 44198
Plaf. prévoy. 3428,00 o Codt employeur 249106 &

Saisir la paie habituelle.

En cas de maintien complémentaire inférieur 3 100%,
mettre la quantité des éventuelles rubriques non soumises
a 0 eten passer le cas échéant la Mutuelle sur "(aucune)".

Calculer la paie et ouvrir le cadenas du net avant PAS
pour le figer (ou le forcer a un autre chiffre si le maintien
souhaité est a 90% par exemple).

Forcer le plafond au montant précédemment calculé
en ouvrant le cadenas (et en le laissant ouvert).

Remarque :le cadenas du Plaf. prévoyance s'ouvre automatiquement,
il convient de ne pas toucher a cette zone.

Ajouter les rubriques d'activité partielle.

Dans I'exemple ci-contre 130,67 h sont chbmées,
nous passons donc :
— 130,67 AP100%
— 130,67 AP35Ab
— 130,67 AP35In

(sans montant)
(montant automatique)
(montant automatique)

Faire remonter la ligne AP100% en premiére ligne de
la paie. Le cadenas du net avant PAS doit toujours étre
ouvert avec le net a maintenir renseigné.

Cliquer sur la calculatrice.

N
Par exemple, pour un établissement fermé tout le mois de mai, seuls les 3 jours fériés sont exclus du dispositif d'activité

J

Ces informations n’ont aucune valeur contractuelle. Elles n’engagent pas la responsabilité de GHS quant a leur utilisation et/ ou leur interprétation. Elles ne sont prises
en compte par le lecteur que sous sa seule responsabilité.
Ces informations ont un caractére général et ne prétendent pas répondre de fagon exhaustive a la question traitée. Pour plus d’informations, contactez les organismes

sociaux et fiscaux concernés.
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Si AP35In > 31,97 (sinon passer a I'étape suivante)

S

"Analy(iques" Périodes " Retenues w

BOREALE Aurore

Salarié BOA " Pré-paie N paie
Contrat BOA-20.01 Du 01/01/20 ol Fin du contrat
Cat. salariale Cas Général Mutuelle  (aucune) Retraité Fiscalement franais (métropo...
Profession  Secrétaire Secr Non Cadre Abat. % TP 100%
Analytique
Exercice 2020 O Ppériode 01/05/20 Ve au 31/05/20 Di Regltle 31/05/20 par (non déterminé)
] Qté Code/Macro Rubrigue de paie Base Montant Rubriques de paie
3+ " o .
B Ajustement maintien 100% net - Act. Partielle 134856
g 1/M35 Rémunération mensuelle 9000,00 900000
< * Navigo Pass Navigo 37,60 0,00
8 130,67/ AP35Ab | Absence(s) heure(s) en activité partielle 59,33 -7753,87

| 13067435 indemnisation(s) heure(s)en activié partielle 0,53 542771

13067/AP100+ _|Ajfistement maintien 100% net - Act. Partielle 10,32 1348,56

S Heues 21,00 @ Jours 300 @ alaite 9469 @
8 Paond 33174/ Tranche A 2504,69
Plat. retraite 33174 & Base CS 8022,40 @& Neta payer 553,70

Plaf. prévoy. 3428,00 o Cofit employeur 469410 &

©

Dans I'exemple ci-contre, AP35In = 41,53 soit une
base supérieure a 31,97. Dans ce cas, le maintien
complémentaire par I'employeur est intégralement
soumis a cotisations.

Ouvrir le cadenas du net avant PAS pour le figer.

Sélectionner la ligne AP100% et remplacer le code
rubrique par AP100+.

Cliquer sur la calculatrice et passer au paragraphe
"Validation de la paie".

SiAP35In + AP100% > 31.97 (sinon passer a |'étape suivante)

(% Yo oie v

Salarié BOREALE Aurore

BOA Pré-paie N° paie
Contrat BOA-20.01 Du 01/01/20 col Fin du contrat
Cat. salariale Cas Général Mutuelle  (aucune) Retraité  Fiscalement frangais (métropo...
Profession  Secrétaire Secr  NonCadre Abat. % TP 100%
Analytique
Exercice 2020 période 01/05/20 Ve au 31/05/20 Di  Regltle 31/05/20 par (nondéterming) [
o Q¢ Code/Macro Rubrique de paie Base Montant Rubriques de paie
g_ : 130,67 AP100% Ajustement maintien 100% net - Act. Partielle 6,91 903,67
§ - 1M35 Rémunération mensuelle 6:800,00 6800,00
M Navigo Pass Navigo 37,60 0,00
8 130,67 AP35Ab Absence(s) heure(s) en activité partielle -44,83 -5858,48
130,67 AP35in Indemnisation(s) heure(s) en activité partielle 31,38 4100,94
v 130,67 AP100% Ajustement maintien 100% net - Act. Partielle 0,59 7700

©

S Heues 2100 @ Jours 300 @ dlaiie 94152 &
5 Pufond 331,74/ Tranche A 941,52 Netavant PAS 5420,46| i
Plaf. retraite 33174 @ Base CS 602323 @ Neta payer 4410,5
Plaf. prévoy. 3428,00 off Cofit employeur 249106 @
f x\‘ 7 Analytiques .' Périodes 7 Retenues W
Salarié BOREALE Aurore BOA | Pré-paie N° paie 10
Contrat BOA-20.01 Du 01/01/20 col Fin du contrat
Cat. salariale Cas Général Mutuelle  (aucune) Retraité Fiscalement frangais (métropo...
Profession Secrétaire Secr Non Cadre Abat. % TP 100%
Analytique
Exercice 2020 période O1/05/20 Ve au 31/05/20 Di  Régitle 31/05/20 |par (nondéteming) [
) Qté  Code/Macro Rubrique de paie Base Montant Rubriques de paie
B 13067/AP100+ | Ajustement maintien 100%net - Act.Partelle 7,46| 975,43
5 . M35 Rémunération mensuelle 6800,00 6800,00
g’ Navigo |PassNavigo 3760 0,00
8 130,67 AP35Ab | Absence(s) heure(s) en activité partielle -44,83 -5858,48
130,67 AP35in  |Indemnisation(s) heure(s) en activité partielle 3138 410094
v 130,67 AP100% | Ajustement maintien 100% net - Act. Partielle 059 770
130,ustemem maintien 100% net - Act. Partielle 7,46 975,43
S Heues 2100 @ Jours 3,00 & alaire b
& Pafond 33174/ Tranche A 1916,95 Netavant PAS 5 i
Plaf. retraite 33174 & Base CS 6094,99 & Net a payer X
Plaf. prévoy. 3428,00 o Codt employeur 349758 @

Dans notre exemple AP35In = 31,38 et AP100% = 6,91.

La somme des deux est donc égale a 38,29, elle est
supérieure a 31,97. Dans ce cas, une part du maintien
complémentaire par I'employeur est soumis

a cotisations.

Ouvrir le cadenas du net avant PAS pour le figer.

Ajouter une nouvelle ligne AP100% avec la méme
quantité que les autres rubriques d'activité partielle. La
base doit elle étre égale a la différence entre 31,97 et la
base de la rubrique AP35In.

Dans notre exemple on saisira par exemple 130,67
AP100% a 0,59 (soit 31,97 - 31,38).

Sélectionner ensuite la premiére ligne AP100% et
remplacer le code rubrique par AP100+.

Cliquer sur la calculatrice et passer au paragraphe
"Validation de la paie".

N

J

Ces informations n’ont aucune valeur contractuelle. Elles n’engagent pas la responsabilité de GHS quant a leur utilisation et/ ou leur interprétation. Elles ne sont prises

en compte par le lecteur que sous sa seule responsabilité.

Ces informations ont un caractére général et ne prétendent pas répondre de fagon exhaustive a la question traitée. Pour plus d’informations, contactez les organismes

sociaux et fiscaux concernés.
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Validation de la paie

[N [Anayvques | périodes | Retenues | Si vous aviez modifié la mutuelle et les rubriques non
Salaré  BOREALEAurore B0A mpie  wpe |0 jmpactées par I'absence, remettre les quantités sur ces
Contrat soa2001 [ puovovzo col Finducontrat rubriques ainsi que la catégorie mutuelle habituelle du
Cat. salariale Cas Général [Mutueue Mutuelle Célibataire ] Retraité.  Fiscalement frangais (métropo.. Sal arié
Profession Secrétaire Secr Non Cadre Abat. % ™ 100 %

Analytique . .
Exercice 2020 O période 01/05/20 Ve au 31/05/20 Di Regltle 31/05/20 par (non déterminé) CalCU|er et Vallder Ia pale'
@ Qté  Code/Macro Rubrique de paie Base Montant Rubriques de paie
E_ : 130,67 AP100+ Ajustement maintien 100% net - Act. Partielle 7,46 975,43 . < . < . . P . ' ..
3 i B i e e Remarque : Le _mecan’/sme de remur{er'at/on m’m/malle g_arant/e naici
£ i Jpassoveo 3760 3760 pas de sens puisque I'employeur maintien la rémunération habituelle
4 130,67 AP35Ab Absence(s) heure(s) en activité partielle -44,83 -58658,48 -2 B H H i B A 0,
5 £ 130,67 AP35In Indemnisation(s) heure(s) en activité partielle 31,38 4100,94 du salarle Attentlon tOUtefOIS’ en cas qe maIthIen partlel’ a 90/’ par
| 13067|AP100% | Austement maintion 100% et - Act Partele 089 7710 exemple, le salaire maintenu ne peut étre inférieur a 8,03€ par heure.

E Heures 21,00 & Jours 300 & Salaire brut 1916,95 @
E Plafond 33174 off Tranche A 1916,95 Netavant PAS 5434,75 & i

Plaf. retraite 33174 @ BaseCS 6094,99 & Net a payer 4 433,66

Plaf. prévoy. 3428,00 f Colt employeur 3556,43 @

4. Evénement suspension de contrat

Pour vos permanents, la fiche événement activité partielle a a priori déja été créée pour vos paies de mars
ou d'avril. Il n'y a donc pas lieu de suivre ce paragraphe.

Ajout d'événement Menu Contrats > EVénements

Type Suspension de contrat Du D au

Pour chaque salarié placé en activité partielle (et pour
chacun de ses contrats) il convient de créer une fiche

= événement de type Suspension de contrat avec pour motif
Contrat _{aucun) de suspension Activité partielle.
Motif de suspension v (apréciser) . A . . "
Activté partielle Contrairement aux arréts de travail (maladie ou maternité),
Les suspensions de ¢ 4 Vi i act y , . N .
surlaremunartond. Q0 o ’ aucune DSN événementielle n'est a produire. Les
o et o événements de type Suspension de contrat permettent de
ongé sabbatique . . .
oo déclarer via la DSN mensuelle un bloc "Autre suspension
RIOSTate PIogissse de l'exécution du contrat" nécessaire notamment au calcul

DSN mensuelle

des droits retraite.

Cette déclaration ne se substitue pas a la demande préalable et a la demande d'indemnisation, qui doivent tout de
méme étre saisies en ligne.

Remarque : La date de fin de I'événement, souvent inconnue lors de la saisie de la fiche, sera a actualiser a la reprise du
salarié. Vous pouvez en attendant saisir la méme date que sur votre demande préalable (le 30/06 la plupart du temps).

\\ J

Ces informations n’ont aucune valeur contractuelle. Elles n’engagent pas la responsabilité de GHS quant a leur utilisation et/ ou leur interprétation. Elles ne sont prises
en compte par le lecteur que sous sa seule responsabilité.

Ces informations ont un caractére général et ne prétendent pas répondre de fagon exhaustive a la question traitée. Pour plus d’informations, contactez les organismes
sociaux et fiscaux concernés.
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