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Ce courrier concerne les paies du mois d'avril, qui doivent étre saisies avec la version 7.9.5 (ou ultérieure) de
sPAIEctacle.

Vous pouvez a tout moment vérifier que vous étes bien sur la derniére version du logiciel en activant le menu
Fichier > Rechercher les mises a jour.

Pour les utilisateurs d'une version multipostes, la mise a jour automatique n'est pas possible, vous pouvez vérifier
la version installée en activant le menu Aide > A propos de sPAIEctacle (ou sPAIEctacle > A propos de sPAIEctacle
sous macOS).

La version 7.9.5.1 est disponible depuis le 4 avril, elle ajuste quelques contrdles, nous préconisons son installation
par tous les utilisateurs.

La version 7.9.5.2 est disponible depuis le 17 avril, elle ne concerne que quelques utilisateurs et n'est donc pas
proposée en mise a jour automatique pour les utilisateurs déja en 7.9.5.1.

Si vos paies du mois ont été saisies avec une version antérieure, il convient de lancer un recalcul en suivant les
étapes suivantes :

e Menu Salariés - Liste des salariés.

=
e Cliquer sur la 2éme icone (Afficher une liste prédéfinie) et choisir Salariés du mois (ou Salariés du mois dernier si
vous faite la manipulation début mai).

e Cliquer sur l'icone (Ajout de paies - Recalcul des paies) et choisir Recalcul des paies.

e Cocher Paies a partir du et saisir 01/04/24.

Administrateur du spectacle vivant : le nouveau parcours de formation de GHS

Administrateur.trice du spectacle vivant est un parcours de formation de 21 jours. La premiére promotion débute en
septembre prochain pour finir en juin 2025. |l offre une vue compléte (juridique, sociale, budgétaire, comptable, etc.)
sur I'administration des structures du spectacle vivant.

Et n'oubliez pas notre parcours certifiant, dont la 3e promotion débute en octobre : Gérer la paie et les déclarations
sociales des entreprises culturelles s'adresse a tous ceux qui souhaitent maitriser les spécificités de la paie des
entreprises culturelles et du spectacle. Sa durée : 15 jours, a raison de 2 jours par mois, chez GHS.
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Ces informations n’ont aucune valeur contractuelle. Elles n’engagent pas la responsabilité de GHS quant a leur utilisation et / ou leur interprétation. Elles ne sont prises en compte par le lecteur que sous sa seule
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1. Base cotisation minimale SMIC
Lorsque Il'application d'un abattement pour frais professionnels (par exemple) a pour effet de faire passer le brut abattu en
dessous du SMIC, I'assiette de cotisation doit étre réhaussée au niveau du SMIC horaire multiplié par le nombre d'heures
travaillées du salarié.
En fonction du niveau de rémunération, la Base cotis. minimale SMIC pouvait se déclencher a tort sur les paies en cachets
ou les paies de maladie et il convenait de manuellement décocher I'option.
Ce fonctionnement a été revu dans la version 7.9.5 de sPAIEctacle. L'option Base cotis. minimale SMIC a disparu, elle est
maintenant gérée de fagon automatique et ne se déclenche plus sur les paies pour lesquelles les heures ne correspondent
pas aux heures réellement travaillées (paies avec cachets, paies de maladie, etc...)
1.1. Paies exclues
Les paies suivantes sont exclues du mécanisme :
— paies de Stagiaire, d'Apprenti, de Contrat de professionalisation (< 45 ans) ou de Service civique
— paies avec Rubrique de paie de type Cachet, Pige ou Contrat de travail en forfait jours
— paies dont les heures ou le brut sont nuls
1.2. Calcul et application de la base minimale SMIC
Heures prises en compte
Si le cadenas des Heures est ouvert sur la paie, ce sont les heures de la paie qui sont prises en compte.
Si le cadenas est fermé, les heures prises en compte sont celles de la case Heures, corrigées du rapport entre le salaire
brut et le brut hors rubriques cochées Suspension de contrat... (IJS, absences avec maintien de rémunération, etc...) :
Heures prises en compte = Heures x Salaire brut / Salaire brut moins rubriques cochées Suspension de contrat...
Base minimale SMIC
La base minimale SMIC suit le calcul suivant :
Base minimale SMIC = Heures prises en compte x SMIC horaire en vigueur a la date de fin de la paie
Paie avec base minimale SMIC appliquée
S Analytiques | Périodes | Retenues | Lorsque la base minimale SMIC est appliquée, I'onglet Retenues
Salarié Artiste avec abattement de 23%, rémunéré pour 2 services de 4 heures Pré-paie  N°paie 63 Ie S|gna|e
Calcul du plafond  Mouveau mode 2020 Reégul. plafond Urssaf AT applicable  Cas général B s23aD i
o collctun e Une boite a cocher "Ignorer" permet de forcer le calcul sur le
n Type Nom retenue Base Taux sal. Part sal. Tx empl. Part empl.
% Urssaf Contribution Solidarité artiste 93,20 0,300 % 0,28 brut abattu-
% Urssaf Ass maladie artiste 93,20 4,900 % 4,57
& Urssaf Ass vieillesse Artiste 9320 0,280 % 0,26 1,410 % 1,31 - e
2w 2 La base minimale SMIC est utilisée pour toutes les retenues
Urssaf Accident trav artiste 93,20 1,400 % 1,30 .
nes vielesse T artiste s sswx  am  sewx  sm  doONt la Base est fonction du Brut et dont le Type retenue porte
Urssaf Fnal artiste -50 sal 10392 0,070 % 0,07 ' . " . . . "
Chémaga . Assurance chémage It oo zaow  zs seox s l'Option "Base cotisation minimale SMIC".
Chamage Int. AGS Int. 108,00 0,200 % 0,22
Total retenues 2352 59,87
Salaire brut 108,00 Net imposable 87,68 Net a payer 84,48 Colit E. 167,87
DSN Net social 84,48
- J
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1.3. Controles et alertes

® A la validation d'une paie, aucune alerte ne signale I'éventuelle application de la
base cotisation minimale SMIC.

Attention, le taux horaire du salarié
est inférieur au smic.

* o Une nouvelle alerte est par contre déclenchée lorsque le taux horaire brut du
[ ok | salarié est inférieur au SMIC.

La nouvelle alerte est déclenchée, pour les paies non exclues du mécanisme, lorsque : Brut (avant abattement) / Heures prises en compte < SMIC horaire.

1.4. Exemples

— Paie d'artiste avec un cachet de 100 €
Aucune alerte, aucune base de cotisation minimale SMIC.

— Paie d'artiste avec abattement pour frais pro. de 23% et service de 4h a 48 €
Aucune alerte, application de la base de cotisation minimale SMIC.

Le salaire brut est supérieur au SMIC, mais le brut abattu est de 36,96 €, un montant inférieur a 4 fois le SMIC horaire.
L'assiette de cotisation est donc réhaussée a 4 x 11,65 € soit 46,60 €.

— Paie de régisseur général de théatre avec abattement pour frais pro de 19% et une rémunération mensuelle de 2 000 €
Aucune alerte, application de la base de cotisation minimale SMIC.

Le salaire brut est supérieur au SMIC, mais le brut abattu est de 1 620 €, un montant inférieur a 151,67 fois le SMIC
horaire. L'assiette de cotisation est donc réhaussée a 151,67 x 11,65 € soit 1 766,96 €.

— Paie de permanent en arrét maladie avec une rémunération mensuelle initiale de 2 000 €
Aucune alerte, aucune base de cotisation minimale SMIC.

— Paie de permanent a temps plein avec une rémunération mensuelle initiale de 1 740 €
Alerte "Attention, le taux horaire du salarié est inférieur au smic." et application de la base de cotisation minimale SMIC.

Le salaire brut est inférieur au SMIC, il doit étre réhaussé. Ce salarié ne peut pas étre payé en dessous de 151,67 x 11,65 €
soit 1 766,96 €.

. /
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2. Entrée en DSN du FCAP-EAC

21. Entreprises relevant de la Convention Collective Nationale
des Entreprises Artistiques et Culturelles (CCNEAC - IDCC 1285)

Le Fond Commun d'Aide au Paritarisme (FCAP) est une association directement issue de la CCNEAC, qui permet notamment
aux organisations syndicales d'exercer leurs missions.

Ce fond est alimenté par une contribution égale a 0,25% des salaires bruts de I'ensemble des salariés. Cette contribution
est obligatoire pour toutes les entreprises entrant dans le champ de la convention collective.

La contribution était jusqu'a présent recouvrée par AGEPRO - Audiens. A compter du 1er avril 2024, elle sera recouvrée par
Audiens Prévoyance via la DSN mensuelle. Si la cotisation pouvait jusqu'a présent étre gérée 'hors paie', elle doit désormais
obligatoirement étre paramétrée dans sPAIEctacle.

La déclaration du 1er trimestre 2024 reste a saisir comme habituellement sur la plateforme AGEPRO - Audiens.

Utilisateurs ayant déja paramétré la retenue

Aucune manipulation n'est nécessaire, la retenue a été automatiquement ajustée a la mise a jour de votre fichier de données.

La retenue de type FCAP a été arrétée au 31/03/24 et une nouvelle retenue de type Audiens a été ajoutée au 01/04/24.

Utilisateurs n'ayant jamais paramétré la retenue

Pour les utilisateurs n'ayant jamais activé la retenue, il convient de le faire avant de saisir vos paies d'avril.

Attention, pour les utilisateurs d'un fichier multi-sociétés, pour les sociétés relevant de la CCNEAC, I'activation de la retenue passe par la modification du Groupe sur le Niveau
"FCAP" ou "FNAS/FCAP". En cas de doute, vous pouvez contacter le service maintenance.

® Recherche de retenues e Menu Paramétres - Paramétrage de la paie - Retenues

\S E""' commengant par [FCAR J e Cliquer sur la loupe 9 et effectuer la recherche suivante :
Type reteme oet \Audiens 8 - Nom retenue commencant par FCAP

- Type retenue est Audiens

Saciété findifférent) - Valider en cliquant sur OK

Taux salarial est égal & Taux employeur est égala

Cat. profession. (indifférent) B Type de contrat (indifférent)

p d’application

Cat. salariale (indifférent) B Mutuele (indifférent)

O | e Ouvrir la retenue qui apparait
Nom retenue FCAP , ) . .,
e Décocher l'option Retenue inactivée

Type retenue Audiens Cas général/AT/Accre Cas général

Taux salarial Taux employeur 0,250 % . N
e Valider en cliquant sur OK
Deébut d'application 01/04/24 Fin d'application en fonction de  Date de fin
Base Salaire non abattu » Brut

Fraction de |a base (totalité de la base)

Srectete 2RO TP Tae a n Attention, si vous aviez déja saisie des paies d'avril
Cat. professionnelle > Catégorie salariale Statut salarié Statut professionnel < . . .
- - - ou au-del3, il convient de les recalculer en suivant les
2 ton Ol PO > +Bsan > Permanent COI manipulations decrites sur la premiére page de ce
> Artiste > Dirigeant > Permanent CDD N
courrier.

> Non retraité
> Artiste Cadre Stagiaire

> Cadre > Cas Général > -65ans > Intermittent

> Retraité Catégorie analytique

> Fiscal. frangais > Cas Général

> Fiscal. étranger

.

J

Ces informations n’ont aucune valeur contractuelle. Elles n’engagent pas la responsabilité de GHS quant a leur utilisation et / ou leur interprétation. Elles ne sont prises en compte par le lecteur que sous sa seule
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e ™
Déclaration de la cotisation

La déclaration et le reglement de la cotisation sont automatiquement intégrés a la DSN mensuelle.

[ Cotisations déclarées et réglements Dans la fenétre Cotisations déclarées et reglements, vous
Vous oy o cumu s cofistons déchrées on DS ins aue e paements associs s paioments pouvez en visualiser le montant en double cl iquant sur la |igne
1 eslgrecummandé d'éditer un récapitulatif des paies (menu Etats) avant de valider cette fendtre. Aide AudlerlS pl’évoyance
Type retenue Caisse Id. organisme Cotis. décl.  Paiement  Différence Réglt '
Urssaf - Ché...erm. - CFP-TA |Urssaf 788 617 793 00013 2798,00 2798,00 Prv. Bg1-
Ché,mmamt-, Péle Emploi Spectacles |130 005 481 00010 136,65 136,65 Prv Bgl- La reference Contrat FCAPEAC Correspond a |a retenue de
Audiens Retraite AUDIENS 448 323 758 00038 760,44 760,44 Prv. Bg1-
CEEECTECTENETE | FCAP 4 0,25%.
PRV EAC 54.99 54,99 ’
FCAPEAC 35,98 39,98
INTERBRANCHE 8,99 8,99
Congés Sp. Congés Spectacles 775 676 083 00030 175,04 175,04 Prv Bgl-
Prélevt source DGFiP DGFIP 43,00 43,00 Prv Bq1l-

2.2. Entreprises ne relevant pas de la Convention Collective Nationale
des Entreprises Artistiques et Culturelles (IDCC 1285)

Les entreprises ne relevant pas de la CCNEAC ne sont pas concernées par cette retenue.

Il se peut cependant qu'Audiens ait ajouté la référence contrat FCAPEAC a votre fiche paramétrage si vous avez dans les
12 derniers mois, déclaré au moins un contrat avec le code IDCC 1285.

Dans ce cas, le controle de cohérence de votre DSN d'avril signalera I'anomalie suivante :

!l Votre fiche paramétrage Audiens porte la référence contrat [FCAPEAC]
alors que la retenue correspondante n'est pas paramétrée.

Si c'est le cas, pour que nous fassions le point avec la caisse, merci de nous communiquer votre SIRET via notre formulaire
de contact https://support.ghs.fr.

Dans le champ Votre besoin ? il convient d'indiquer "J'ai besoin d'un accompagnement sur mes paies ou mes déclarations”
puis en Sujet vous pouvez saisir "FCAP EAC a tort" suivi de votre SIRET.

. /

Ces informations n’ont aucune valeur contractuelle. Elles n’engagent pas la responsabilité de GHS quant a leur utilisation et / ou leur interprétation. Elles ne sont prises en compte par le lecteur que sous sa seule
responsabilité. Ces informations ont un caractére général et ne prétendent pas répondre de fagon exhaustive a la question traitée. Pour plus d’informations, contactez les organismes sociaux et fiscaux concernés.
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3. Solde de taxe d'apprentissage

Pour les entreprises assujetties a la Taxe d'apprentissage, le recouvrement est désormais assuré par I'Urssaf. La part
principale de I'exercice 2023 a été déclarée et réglée tous les mois via la DSN mensuelle (0,59% de la masse salariale).

Le solde reste lui a déclarer et régler via la DSN d'avril 2024, exigible au 15 mai, ou au 6 pour les entreprises de 50 salariés
ou plus. Cette "cotisation établissement" (qui n'est dans la DSN pas associée aux paies mais a |'établissement) correspond
a 0,09% de l'assiette déclarée en 2023 au titre de la part principale, moins les éventuelles déductions applicables.

Les déductions éventuellement applicables sont les subventions versées en nature aux CFA sous forme d'équipements et
de matériels conformes aux besoins des formations dispensés.

Remarque : Les établissements implantés dans le Bas-Rhin, le Haut-Rhin ou la Moselle ne sont pas concernés par le solde de Taxe d'apprentissage. Le taux applicable pour
la part principale est par ailleurs dans ces départements de 0,44%.

Il n'y a plus de versement en direct a effectuer a des organismes de formation. Comme I'an dernier, les entreprises qui
souhaitent tout de méme flécher une partie de leur taxe d'apprentissage vers des établissements en particulier, pourront le
demander a partir du 27 mai depuis la plateforme SOLTeA.

Remarques :

Les entreprises de 250 salariés et plus ayant employé en 2023 moins de 5 % de contrats favorisant I'insertion professionnelle (CFIP) sont également redevables d'une contribution
supplémentaire a I'apprentissage (CSA). Les entreprises concernées ont di recevoir un courrier de I'Urssaf les en informant. La déclaration de cette contribution, exigible dés
la DSN de mars, n'est pas gérée par sPAIEctacle.

Les entreprises de 250 salariés et plus, peuvent également appliquer une déduction au titre de la créance "alternant”, lorsqu'elles dépassent, au titre d'une année, le seuil
d'effectif de 5 % de salariés apprentis et Cifre.

Les utilisateurs qui seraient concernés par une de ces deux situations peuvent nous adresser via le formulaire https://support.ghs.fr/, leur fichier DSN d'avril, accompagné du
courrier de la caisse et d'un récapitulatif des paies 2023, en précisant I'éventuelle déduction applicable.

Si vous n'avez pas de déductions a appliguer, aucune manipulation n'est a effectuer. La déclaration et le reglement
du solde de Taxe d'apprentissage sont automatiquement inclus dans les DSN d'avril.

S Oies [ Gasses | Compta | Chifires ces frarametage] — sesieeinaeivée —\/OUS pouvez néanmoins veérifier les éléments de la déclaration

Raison sociale [*La Bofte  Contrat ) Code société LBAC et préciser les éventuelles déductions applicables sur l'onglet
2 Type retenue Calsse N afflliation | Réf. contrat  Périodicité Palement | Options Ca[sses de Ia f|che SOC'été

=] Urssaf Urssaf de Paris 117000001234567899 Mais DSN (prélévement SEPA)

E Chomage Int. Péle Emploi services 80001234567 Mais DUCS EDI - DSN (prélévt SEPA) . . . . .

g  (Cnbmage Parm. | Pale Empio 229678 Raktachd .. |Urssal Sur la ligne Taxe d'apprentissage, si l'option "Société non
] Audiens AUDIENS 123456 Mois DSN (prélévement SEPA) . e ' , " "

& (o assujettie" n'est pas cochée, un bouton "Solde TA" permet de
= revoyance e ” , o . e .

5 xss ‘ . B vérifier et le cas échéant modifier le formulaire de déclaration
3 du solde de la taxe d'apprentissage.

DSN Régime général )  Fraction de déckration | | Si aucune modification d'assiette ou aucune déduction n'est a
Taxe sur salaires Société soumise & la taxe sur salaires H H ] e H ' H H L H
e e appliquer, il n| est pas neécessaire d'ouvrir ce formulaire : | ass’|ette
Déclaration travailleurs handicapés poerH | 2021 de la taxe d'apprentissage sera automatiquement calculée et
Eﬂg;\:lr::gexcepliunnelles 1lere période  Entreprise < 250 salariés dans les secteurs les plus touchés <] déclarée dans Ia DSN d'avrll

2&me période Moais éligibles Oct Nov Déc Jan Fév

3&me période Mois éligibles {aucun meis sélectionné) i

Remarques :

Pour les nouveaux utilisateurs, ou les sociétés intégrées en 2024 dans un fichier de données multi-sociétés, les paies 2023 n'étant pas saisies dans sPAIEctacle, il conviendra
de renseigner manuellement I'assiette de la taxe d'apprentissage déclarée en 2023.

Le solde n'étant pas une cotisation adossée aux paies, son montant n'est pas inclus dans les écritures comptables générées par sPAlEctacle. Il conviendra de passer une
écriture d'OD manuellement.

. /

Ces informations n’ont aucune valeur contractuelle. Elles n’engagent pas la responsabilité de GHS quant a leur utilisation et / ou leur interprétation. Elles ne sont prises en compte par le lecteur que sous sa seule
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e N
° Solde taxe d'apprentissage A l'ouverture de la fenétre, il convient de cliquer sur "Calculer"
pour faire apparaitre I'assiette du solde de la taxe d'apprentissage
&- DECLARATIUNIDUSULDEICE AT AYEIARRRENTISSACE a déclarer. Ce montant est reporté dans la case du dessous qui
AU TITRE DE L'ANNEE (2023 6 est modifiable. Il correspond a la masse salariale déclarée en

2023 au titre de la taxe d'apprentissage.

I. LIEU DE L'ETABELISSEMENT

Votre établissement est situé dans les départements du Bas-Rhin, du
Haut-Rhin ou de la Moselle, vous n'étes donc pas redevable du solde
de |a taxe d'apprentissage.

Les établissements ayant déclaré un apprenti et une masse

Votre établissement est situé hors du département du Bas-Rhin, du

© Haut-Rhin ou qe la Moselle, vous &tes donc redevable du solde de la salariale mensuelle inférieure a 6 SMIC bénéficient d'une
axe crapprentissage exonération de taxe d'apprentissage le mois suivant. La

Il. CALCUL DU SOLDE AVANT DEDUCTIONS masse salariale déclarée en 2023 peut donc étre inférieure

3 calo meniiomée sur e réeapiuia dos pales par

Assiette du solde de |a taxe d'apprentissage Calculer 12429,00 (1 7

Assiette corrigée a prendre en compte 12 429,00

Montant de la cotisation avant calcul des déductions
(taux de 0.09%) 1,00
Ill. DEDUCTIONS APPLICABLES

Subventions versées au centre de formation d'apprentis
sous forme d'équipements et de matériels conformes

aux besoins des formations dispensées 0,00 .. , P .
P D 0 GO Une autre cellule permet de saisir les éventuelles déductions
au titre des subventions versées aux CFA 0,00 app”cables_

SOLDE DU AU TITRE DE LA TAXE D'APPRENTISSAGE 1,00

Il reste la possibilité aux employeurs d'affecter & des établissements bénéficiaires
spécifiguement désignés tout ou partie de ce solde.

Pour autant, le montant doit obligateirement étre préalablement déclaré et payé &
I'Urssaf dans ja DSN d'avril N+1.

A compter de juin 2023, il conviendra de se connecter 4 la plateforme de répartition
dénommée SOLTEA : https://www.soltea.gouv.fr pour choisir les établissements
bénéficiaires. La Caisse des dépdts effectuera les virements conformément aux
chaix des employeurs.

Mois de déclaration (2024) Boeril 2]

aonvier (KD

A I'exception des établissements implantés en Alsace-Moselle (départements 57, 67 et 68), la déclaration du solde est
automatiquement intégrée a la DSN d'avril N+1 :

— Données agrégées (blocs 22 et 23)
CTP 995 : masse salariale déclarée en 2023 au titre de la taxe d'apprentissage
CTP 996 : montant des éventuelles déductions

— Cotisations établissement (blocs 82)
Code 076 : solde de la taxe d'apprentissage versé en numéraire (montant brut avant éventuelles déductions)
Code 077 : réduction du versement libératoire de la taxe d'apprentissage liés a des subventions aux CFA

e DSN - Contrdle de cohérence

Cette fenétre de contrdle de cohérence vous détaille les erreurs bloguantes (1), les anomalies (~) ou les
informations liées a "export de fichier demandé. Double-cliquez sur les erreurs et anomalies signalées pour
visualiser les donnges & corriger. Une fois corrigées, cliquer sur Valider les corrections pour qu'elles soient
prises en compte.

- Lorsque vous générerez votre DSN d'avril, le contréle de
Société Ma sociéts cohérence, signalera en information que le solde de la taxe
Informaticn : le solde de la Taxe d'apprentissage est intégré pour un montant de 19,00 €. ' . . , ,
d'apprentissage y est intégré, pour un moment de [...] euros.

Valider les corrections Annuler -

. /

Ces informations n’ont aucune valeur contractuelle. Elles n’engagent pas la responsabilité de GHS quant a leur utilisation et / ou leur interprétation. Elles ne sont prises en compte par le lecteur que sous sa seule
responsabilité. Ces informations ont un caractére général et ne prétendent pas répondre de fagon exhaustive a la question traitée. Pour plus d’informations, contactez les organismes sociaux et fiscaux concernés.
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4. DOETH (entreprises de 20 salariés et plus)

Ce paragraphe ne concerne gue les entreprises de 20 salariés ou plus (effectif équivalent temps plein tous

établissements confondus). Les entreprises concernées ont dii recevoir de leur Urssaf, les informations d'effectifs

nécessaires ala déclaration. Ces éléments peuvent également étre retrouvés sur I'onglet Retours de la DSN mensuelle
de février 2024. Les entreprises de moins de 20 salariés ne sont pas concernées par cette déclaration.

Les entreprises de 20 salariés ou plus (fous établissements confondus) doivent employer des personnes handicapées a
hauteur de 6 % de leur effectif. Les entreprises ne remplissant pas cette obligation d'emploi, doivent verser une contribution
financiere a I'Urssaf.

Depuis 2020, I'Urssaf est collectrice de la contribution et la DSN se substitue a la Déclaration Obligatoire d'Emploi des
Travailleurs Handicapés (DOETH) qui était auparavant envoyée directement a I'Agefiph. La déclaration et le réglement de
la contribution sont désormais tous les ans portés par la DSN d'avril, exigible au 15 mai (ou au 6 pour les entreprises de
50 salariés ou plus).

Pour les entreprises ayant franchi le seuil de 20 salariés en 2019 ou au-dela, le dispositif de lissage prévu par la loi PACTE
s'applique. Ces entreprises ne seront concernées par I'obligation d'emploi des travailleurs handicapés que si leur effectif
reste de 20 salariés ou plus pendant 5 années consécutives.

Les éléments nécessaires a la déclaration sont a saisir avant
de générer la DSN d'avril dans une fenétre dédiée accessible

S

Raison sociale

I Divers T Caisses T Compta IChWres :IésTParamé"age]

CROISIERES PRODUCTION Code société EXM

2 Type retontm! calsse Ne atfiliation | Réf. contrat  Périodicité Paiement | Options depu is la ﬁche SOC|été
S |Urssaf Urssaf Mois DSN (prélévement SERA)
5 |Chémageint.  Pble Emploi services 80001234567 Mois DUCS EDI - DSN {préléwt SEPA)
£~ " " o2 ~ e Ve .
& |Chémage Perm.  Pble Emploi Rattaché 4... Urssaf > -
T — e Menu Parametres > Société - onglet Caisses
2 Agirc-Arrco
= Prévoyance . 00O o pr .
Ratcha ... Audins - Eport cortcats 5 o Cliquer sur les lunettes | pour passer en mode modification
fl.‘. Prélavt source  DGFiP Mois DSN (prélévement SERA)
& Ylrep.Ta Rattarhé 3 llrssaf .
e Cliquer sur le bouton DOETH

DSN Régime général B Fraction de déclaration ']

Taxe sur salaires Société soumise  la taxe sur salaires.

Taxe d'apprentissage Société non assujgifie Solde TA

Mesures exceptionnelles  1ére période  Entreprise non concernée (]

covip-18 N , — 3 .

28me période | Mois éligibles | (aucun mais sélectionné) i
3&me période | Mois éligibles | (aucun mois sélectionné) i
° DOETH - Déclaration travailleurs handicapés

La déclaration et la cotisation afférente sont automatique-
ment intégrées a la DSN lorsque l'option Déclaration a

.

1. ASSUJETTISSEMENT DE L'ENTREPRISE A L'OBLIGATION
D'EMPLOI DE TRAVAILLEURS HANDICAPES.

Renseignez ic es effectfs transmis par IUrssaf dans le courant de janvier 2024
Effectif moyen annuel d'assujettissement & I'OETH 123,00
Effectif moyen annuel de bénéficiaires handicapés internes. 120
Effectif moyen annuel des ECAP. 2,00
Nombre de travailleurs handicapés & employer 7,00
Encas
dremployeurs, mis.
Effectif moyen annuel des bénéficiaires externes accueillis 1,00

Total de bénéficiaires employés et accueillis 2,20
Taux d'emploi de travailleurs handicapés. 179
Effectif de bénéficiaires manquants. 4,80

Il CALCUL DE LA CONTRIBUTION BRUTE AVANT DEDUCTIONS

Avez-vous, au cours des années 2020 4 2023
- soit accueilli au moins un travailleur handicapé 2

- soit passé un contrat de fourniture, de sous-traitance ou de
prestations de services avec un établissement agréé d'un montant
minimum de 6912,00 €7

oui Non
Coefficient multiplicateur 400

OETH BRUTE AVANT 22118,00

Il. DEDUCTIONS DE LA CONTRIBUTION BRUTE
Déduction ECAP
Déduction de sous-traitance
- colt total de la main d'oeuvre HT
-> Montant de déduction de sous-traitance pris en compte
Dépenses déductibles liées
- aux travaux d'accessibilité
- au maintien et & la reconversion professionnelle
- aux prestations d'accompagnement et de sensibilisation
- & la participation des événements
- aux partenariats avec des associations
- aux actions concourant a la professionnalisation et aux
achats

-> Montant des dépenses déductibles pris en compte

Total des déductions et dépenses applicables

IV. CALCUL DE LA CONTRIBUTION NETTE A PAYER

NETTE AVANT
Montant de la contribution versée au titre de I'année 2022
Ecrétement applicable sur la contribution 2023

392,00

2100,00
630,00

1000,00

1000,00

2022,00

20096,00
14546,00

3663,00

(ConTrIBuTION OETH NETTE A PAYER

@ Déclarati fect t

Mois de déclaration (2024)

.

16433,00

Annuler

effectuer pour cet exercice est cochée.

Le Mois de déclaration (2024) doit étre positionné sur Avril.

Au moment de générer la DSN d'avril, le contréle de cohérence
signalera alors : Information : la déclaration OETH est intégrée
pour un montant de contribution nette a payer de ... €

Attention, pour les entreprises ayant plusieurs établissements,
une seule déclaration doit étre produite. Les éléments a rensei-
gner concernent donc I'entreprise tous établissements confon-
dus et I'option ne doit étre cochée que dans la fiche Société de
I'établissement effectuant la déclaration.

A titre transitoire, jusqu'au 31 décembre 2024, un ecrétement dégressif est opéré sur le montant de la contribution due. Pour I'année 2023, I'ecrétement applicable est de 66%
de la différence entre la contribution OETH nette due au titre de 2023 et celle versée au titre de I'année 2022.

Pour plus de détails sur la déclaration, vous pouvez vous reporter a la fiche dédiée de l'aide en ligne :
https://lwww.ghs.fr/support/aide/84403080/index.htm#=DSN_mensuelle_- DOETH.htm
En cas de doute sur les données a renseigner, il conviendra de vous rapprocher de I'Agefiph.

J

Ces informations n’ont aucune valeur contractuelle. Elles n’engagent pas la responsabilité de GHS quant a leur utilisation et / ou leur interprétation. Elles ne sont prises en compte par le lecteur que sous sa seule
responsabilité. Ces informations ont un caractére général et ne prétendent pas répondre de fagon exhaustive a la question traitée. Pour plus d’informations, contactez les organismes sociaux et fiscaux concernés.
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