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Annexe au Courrier Privilege de janvier 2021
Activité partielle - Activation du paramétrage

Cette fiche technique vous permet d'activer le paramétrage de I'activité partielle si vous n'aviez pas déja
utilisé le dispositif en mars ou en avril.
Le paragraphe 1 concerne tous les employeurs.

Le paragraphe 2 concerne tous les employeurs si certains salariés ont un taux horaire supérieur a 4,5 SMIC
(soit 6995,78€ pour un permanent a temps plein ou 46,13 €/ heure ou 322,88 € / cachet).

Le paragraphe 3 n'est a suivre que par ceux ayant des salariés fiscalement étrangers placés en activité partielle.

Le paragraphe 4 n'est a suivre que pour ceux dont I'établissement est situé en Alsace-Moselle.

1. Paramétrage standard

1.1. Retenues

Recherche de retenues e Menu Parametres > Paramétrage de la paie > Retenues
\— commengant par .
omretence e e Cliquer sur la loupe | ©
Type retenue est  (indifférent) =
Taux salarial estégala Taux employeur B )eslégili)//ﬁf; ° Effe Ctuel' Ia rech erch e
5 catpfession e Code DUCS commengant par 060D
———Roetenue applicable aa date du Enfonction de (indifférent) &
[Code bucs commengant par ‘OGd ‘] [ ] Va“der par OK
Particularité (aucune)
Chercher dans sélection Annuler @
ec e Sélection de retenues Une liste de 3 retenues inactives apparait a I'écran.
E+ c E* :'Q:' (@) = 9 00 _/ e = Tous les types retenue a T , )
- . e Sélectionner les 3 retenues
vew | Tpe | Base | Txsal | Tepat | Code| Nomretenue
= (inactivée) Urssaf CSGrev.remplact | 3,800 060D | m CSG déd. Activité Partielle ° C”quer sur |'iC6ne de mise é jOUr
= (inactivée) Urssaf CSGrev.remplact | 2,400 060D | m CSG non déd. Activité Partielle
= (inactivée) Urssaf CSGrev.remplact| 0,500 060D | m CRDS non déd. Activité Partielle
Mise & jour des retenues e Cocher Activation et choisir Retenue active
&— A trEelen e Vérifier en bas que 3 retenues sont bien sélectionnées
Activation Retenue active B
- : T G . e Valider avec OK puis valider l'alerte de confirmation
at. professionnelle Cadre S S'applique <
Catégorie salariale Cas Général £ S'applique z
Type de contrat Intermittent Z  S'applique z
Catégorie analytique Cas Général £ S'applique S
[ Retenues sélectionnées 3 ] Annuler ﬁ
o J

Ces informations n’ont aucune valeur contractuelle. Elles n’engagent pas la responsabilité de GHS quant a leur utilisation et/ ou leur interprétation. Elles ne sont prises
en compte par le lecteur que sous sa seule responsabilité.

Ces informations ont un caractére général et ne prétendent pas répondre de fagon exhaustive a la question traitée. Pour plus d’informations, contactez les organismes
sociaux et fiscaux concernés.
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Recherche de retenues

&7_ Nom retenue commengant par
Type retenue est

Taux salarial estégala

c
O Cat.prof on—
——— Retenue applicable ala date du

(indifférent)

[Code DuUCs commengant par

s

Particularité (aucune)

Chercher dans sélection

gt\g::csq\oo_/:.

En fonction de (indifférent)

A
v

Sélection de retenues

Tous les types retenue

A @

T

Début [ Fin Type [ Base Txsal. Txpat. [ Code [ Nom retenue
= (inactivée) Urssaf CSG éerét. déduct| 100,000 616P | m CSG déductible - écrétement
= (inactivée) Urssaf | €86 écrét. non dé 100,000 616P | m CSG/CRDS non. déd. - écrétement

Mise a jour des retenues

&. ~ Fin d'application
' Activation

Retenue active
| Cat.professionnelle Cadre £ S'applique C
| Catégorie salariale Cas Général £ S'applique C
| Type de contrat Intermittent £ S'applique S
| Catégorie analytique Cas Général £ S'applique S

[ Retenues sélectionnées 2 ]

e Cliquer de nouveau sur la loupe |i|

e Effectuer la recherche
Code DUCS commencgant par 616

e \Valider par OK

Une liste de 2 retenues inactives apparait a I'écran.

e Sélectionner les 2 retenues
. oA L 3
e Cliquer sur l'icone de mise a jour
e Cocher Activation et choisir Retenue active
e Vérifier en bas que 2 retenues sont bien sélectionnées
e Valider avec OK puis valider 'alerte de confirmation

J

Ces informations n’ont aucune valeur contractuelle. Elles n’engagent pas la responsabilité de GHS quant a leur utilisation et/ ou leur interprétation. Elles ne sont prises

en compte par le lecteur que sous sa seule responsabilité.

Ces informations ont un caractére général et ne prétendent pas répondre de fagon exhaustive a la question traitée. Pour plus d’informations, contactez les organismes

sociaux et fiscaux concernés.
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1.2. Rubriques de paie

Recherche de rubriques e Menu Parametres > Rubriques de paie > Rubriques
X\.’_ [Codembn’que commencant par ) e Cliquer sur la loupe | Q |
Libellé rubrique commengant par
Imputation dans base salaire (indifférent) ® EﬁeCtuer Ia reCherChe
Spécificité DADS-U DSN (aucune) Code rubrique commencant par AP
Particularité (aucune) [ ] Va“der par OK

Chercher dans sélection Annuler _

Une liste de 16 rubriques inactives apparait a I'écran.

[ NON ) Sélection de rubriques
+ B | X2 O =29 |00 /|
( Code ) Rubrique ‘ Soumis‘ Plafond ‘ Heures { Jours Base salaire utilisée |

B AP RMG Rémunération minimale garantie - Act. Partielle

H AP100% Ajustement maintien 100% net - Act. Partielle

B AP35Ab  Absence(s) heure(s) en activité partielle X -1,00 -0,148Base congés maintien

B AP35I- Indem. heure(s) en activité partielle (exo CSG) Base congés maintien

m AP35In Indemnisation(s) heure(s) en activité partielle Base congés maintien

m AP39Ab  Absence(s) heure(s) en activité partielle X -1,00 -0,148Base heures sup. structurel
m AP39H-  Absence(s) heure(s) sup struc. 25% - Activité F X -1,00 Base heures sup. structurell
m AP39In Indemnisation(s) heure(s) en activité partielle Base heures sup. structure|
m APC2Sa Cachet 2éme représentation en activité partiell X 7,00

m APCaAb  Absence cachet en activité partielle X -7,00 salaire de base

H APCaln  Indemnisation cachet en activité partielle salaire de base

B APCaSa Cachet en activité partielle X 7,00 1,00

B APFoAb  Absence(s) jour(s) activité partielle - forf. jour X -1,008Base congés maintien

B APFoln Indemnisation(s) Jour(s) en activité partielle 1Base congés maintien

B APHeAb Absence heures int.en activité partielle X -1,00 salaire de base

B APHeln  Indemnisation heure int. en activité partielle salaire de base

Cliquer sur l'entéte de colonne Code pour les trier comme sur la photo ci-dessus.

Seules certaines des rubriques vous seront utiles :

la rubrique AP_RMG concerne tous les employeurs

la rubrique AP100% concerne les employeurs qui pratiquent un maintien complémentaire (de 84 a 100% du net)
les rubriques AP35.. concernent les paies classiques de salariés permanents

les rubriques AP39.. concernent les paies de salariés permanents a 169h

les rubriques APC... concernent les paies d'artistes intermittents en cachets

les rubriques APFo.. concernent les paies de salariés en contrat de forfait jours

les rubriques APHe.. concernent les paies d'intermittents en heures

Ll bbbl

Pour les rubriques dont vous avez besoin, vérifier le cas échéant dans la colonne Base salaire utilisée, qu'une base
de salaire est bien indiquée comme sur la photo d'écran ci-dessus
Si son libellé est Iégérement différent il n'y a pas de soucis. Si la colonne est vide, nous vous conseillons de contacter le service Maintenance.

e rubrique Rémunération minimale garantie - Act. Partielle [ ] OuVrIr Ia premlére deS ru brlques dont VOuSsS avez
[ ] k\‘ ' Particularités ' Rubrique inactivée ' besoin

Libellé rubrique |Réml}1néfalioAnminimalegarantie-/r\c‘l. Partielle 1 » Code rubrique A.PJRMG ° Cllquer sur Ies Iunettes pour passer en mOdIflcatlon
C Rubrique pour garantir une minimale garantie" avec calcul a I'envers a partir du net

Rubriaue sourise 3 cotsations e Décocher Rubrique inactivée et valider avec OK
Plafond (aucun) Heures 0 Jours 0

Données de Ia rubrique proratisées selon % temps partiel (plafond, heres, jours &droits RTT) e Re p roduire la mani pu lation pour toutes les rub riq ues
(o) e dont vous avez besoin
(aucune quantité par défaut ou calculée) Baseindemnité CP

J

Ces informations n’ont aucune valeur contractuelle. Elles n’engagent pas la responsabilité de GHS quant a leur utilisation et/ ou leur interprétation. Elles ne sont prises
en compte par le lecteur que sous sa seule responsabilité.

Ces informations ont un caractére général et ne prétendent pas répondre de fagon exhaustive a la question traitée. Pour plus d’informations, contactez les organismes
sociaux et fiscaux concernés.
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2. Rubriques spécifiques aux salaires supérieurs a 4,5 SMIC

Pour les entreprises dont certains salariés ont une rémunération a 4,5 SMIC (46,13€ / heure en 2021 ou 322,88€ par
cachet) nous allons créer des rubriques supplémentaires par duplication des rubriques activées.

Les rubriques a dupliquer sont celles de maintien au dela de I'indemnité Iégale (AP100%) et celle d'indemnisation
(AP35In, APCaln, APHeln, etc...)

CYOK )
+ B

Sélection de rubriques

Il
b

Code { Rubrique ‘Soumis‘ Plafond ‘ Heures ‘ Jours l Base salaire utilisée

AP RMG Ramuneratlon minimale garantle - Act. Partielle
AP100%  Ajustement maintien 100% net - Act. Partielle

AP35Ab  Absence(s) heure(s) en activité partielle X -1,00 -0,14 | Base congés maintien
AP35I- Indem. heure(s) en activité partielle (exo CSG) Base congés maintien
( AP35In Indemnisation(s) heure(s) en activité partielle ) Base congés maintien
B AP39Ab  Absence(s) heure(s) en activité partielle X -1,00 -0,14 | Base heures sup. structurell
B AP39H-  Absence(s) heure(s) sup struc. 25% - Activité F X -1,00 Base heures sup. structurell
B AP39In Indemnisation(s) heure(s) en activité partielle Base heures sup. structurell
APC2Sa Cachet 2éme représentation en activité partiell X 7,00
APCaAb  Absence cachet en activité partielle X -7,00 salaire de base
( APCaln  Indemnisation cachet en activité partielle ) salaire de base
APCaSa Cachet en activité partielle X 7,00 1,00
B APFoAb  Absence(s) jour(s) activité partielle - forf. jour X -1,00|Base congés maintien
B APFoln Indemnisation(s) Jour(s) en activité partielle Base congés maintien
APHeAb  Absence heures int.en activité partielle X -1,00 salaire de base
( APHeln  Indemnisation heure int. en activité partielle ) salaire de base
Yo ) e Sélectionner la rubrique AP100%

=*2 o= 9¢|loo /|m= e Cliquer sur lcone Dupliquer & |
Ajouter par duplication
b Inactivation & duplication d'une rubrique

AP | RMG Rémunération minimale garantie - Act. Partielle |

AP100%  Ajustement maintien 100% net - Act. Partielle ---

e Choisir Ajouter par duplication

AP35Ab  Absence(s) heure(s) en activité partielle -1,00 -014
Ajout de rubrique par duplication La fenétre Ajout de rubrique par duplication apparait.
o Particularite Rubrique inactivée o . " "
I — e Modifier le Code rubrique en "AP100+
Libellé rubrique Ajustement maintien 100% net - Act. Partielle Code rubrique AP100+

Commentaire Rubrique d'ajustement pour garantir un maintien au-del des 70% pris en charge par 'ASP avec calcul 2 lenvers a ¢ ° COCher |‘Opti0n RUb rique SOUmise a COtisation S
( Rubrique soumise a cotisations. ] .
Plafond (aucun) Heures 0 Jours 0 e Valider avec OK

Données de la rubrique proratisées selon % temps partiel (plafond, heures, jours & droits RTT)

Remarque : La nouvelle Rubrique n'apparait pas automatiquement dans la liste puisqu'il s'agit d’une sélection. On pourra a l'issue des manipula-
tions, afficher la Liste des ajouts en cliquant sur I'icéne |2 pour vérifier que tout s'est bien déroulé.

J

Ces informations n’ont aucune valeur contractuelle. Elles n’engagent pas la responsabilité de GHS quant a leur utilisation et/ ou leur interprétation. Elles ne sont prises
en compte par le lecteur que sous sa seule responsabilité.

Ces informations ont un caractére général et ne prétendent pas répondre de fagon exhaustive a la question traitée. Pour plus d’informations, contactez les organismes
sociaux et fiscaux concernés.
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L JOK ) e Sélectionner ensuite la premiére rubrique
+ (Bll*Xxa ~n — 0loo 2l d'indemnisation (ici AP35In)
Ajouter par duplication e Cliquer sur licone Dupliquer = |

Code | |nactivation & duplication d'une rubrique

nération minimale garantie - Act. P2 l

fond
AP RMG  Rémunération minimale garantie - Act. Pamelle]
AP100%  Ajustement maintien 100% net - Act. Partielle

e Choisir Ajouter par duplication

AP35Ab  Absence(s) heure(s) en activité partielle X -1,00 -014
AP35|- Indem. heure(s) en activité partielle (exo CSG)
AP35In  Indemnisation(s) heure(s) en activité partielle -_--
B AP39Ab  Absence(s) heure(s) en activité partielle -1,00 -0,14
Ajout de rubrique par duplication La fenétre Ajout de rubrique par duplication apparait.
\, R "~ Rubrique inactivée e .
- —_— e Modifier le Code rubrique en "AP351+"
Libellé rubrique Indemnisation(s) heure(s) en activité partielle ' Coderubrique  AP35l+ | .
Commentaire NB : ne pas utiliser pour les *169h" (AP39In) ni pour les “forfaits jours" (APFoln) (OU selon la rubrlque, APHeI+’ APCAI+’ etc...)

Rubrique soumise a cotisations

Dans la partie Montant
choisir Valeur par défaut dans le menu déroulant
o) e weE) renseigner 32,29 en Montant (soit 70% de 4,5 SMIC)

Plafond (aucun) Heures 0 Jours 0

salaire de base

(aucune quantité par défaut ou calculée) Base indemnité CP 1
o e Valider avec OK
Base heures supp.
Base congés maintien
Base défraiement
Base Avantage en nature

Valeur par défaut Base nbre titre restaurant

Montant %] 32,29 Base Andiemneté
Base Abondement PEE

NB : cette valeur par défaut ée lors de la saisie de cette rubriq i Base heures sup. structurelles

restera modifiable ensuite

Reproduire la manipulation pour toutes les rubriques d'indemnisation utilisées :
— AP35In  Valeur par défaut 32,29

— APHeln Valeur par défaut 32,29
— APCaln Valeur par défaut 226,01

Et le cas échéant :
— AP39In  Valeur par défaut 32,29
— APFoln  Valeur par défaut 226,01

- J

Ces informations n’ont aucune valeur contractuelle. Elles n’engagent pas la responsabilité de GHS quant a leur utilisation et/ ou leur interprétation. Elles ne sont prises
en compte par le lecteur que sous sa seule responsabilité.

Ces informations ont un caractére général et ne prétendent pas répondre de fagon exhaustive a la question traitée. Pour plus d’informations, contactez les organismes
sociaux et fiscaux concernés.
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3. Salariés fiscalement étrangers

Ce paragraphe n'est a suivre que par les utilisateurs ayant des salariés fiscalement étrangers placés en activité
partielle.

Pour les salariés fiscalement étrangers, une cotisation maladie supplémentaire est due sur l'indemnité d'activité
partielle. Son taux est fixé a 2,80% (a ce jour aucun taux réduit spécifique aux artistes n'a été annonce).

Cette fiche décrit un paramétrage possible. Pour le mettre en oeuvre il convient au préalable de s'assurer que
la_société n'est pas concernée par le forfait social a 16% sur la période d'activité partielle (aucune retenue

n'est active avec le code DUCS 480D). Dans le cas contraire on pourra par exemple opter pour la création de

retenues sur montant fixe.

3.1. Création du Code DUCS

Consultation code DUCS 454D e Menu Parametres _
Paramétrage de la paie > Codes DUCS
Code DUCS 454D . .
e Ajouter le code 454D tel que sur la photo ci-contre
Libellé de la cotisation RR CHOM.NON RES
Type retenue Urssaf -
Spécificité (spécificité autre) -
42/71 o0 Annuler <- ﬁ OK
3.2. Création de la retenue
Recherche de retenues e Menu Parametres > Paramétrage de la paie > Retenues
\. Nom retenue commengant par . |?|
: e Cliquer sur la loupe
¥ Type retenue est (indifférent) q p o
Taux salarial estégala Taux employeur es(égali‘a,i)iifiﬂ Y Eﬁectuer Ia recherche
|5 cotpotession e Code DUCS commengant par 286D
———— Retenue applicable 4 la date du En fonction de (indifférent)
[Code DUCS commengant par ] [ ] Va“der par OK
Particularité (aucune)
Si aucune retenue n'apparait,
. @ refaire la recherche sur le code 206D.
Chercher dans sélection Annuler
[ JOX ) Sélection de retenues
E"' c E* % C = ? 00 _/ ‘ é a Tous les types retenue
Début [ Fin Type [ Base [ Tx sal. [ Txpat. [ Code I Nom retenue L, . ' . .
1/03/18 -> Urssaf Artiste - Totalité Ur|_ 3,850 286D | Assmaladie Art. Fisc. Etranger e Sélectionner la retenue en cours d appllcatlon
01/01/18 -> 28/02/18 Urssaf Artiste - Totalité Ur, 4,520 286D Ass maladie Art. Fisc. Etranger
.

~N

J

Ces informations n’ont aucune valeur contractuelle. Elles n’engagent pas la responsabilité de GHS quant a leur utilisation et/ ou leur interprétation. Elles ne sont prises
en compte par le lecteur que sous sa seule responsabilité.

Ces informations ont un caractére général et ne prétendent pas répondre de fagon exhaustive a la question traitée. Pour plus d’informations, contactez les organismes
sociaux et fiscaux concernés.
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() Modification retenue Cotisation s/ AP non résident i oA . |?| L
e Cliquer sur l'icone Dupliquer|™ | et choisir
—_— D
— ) "Duplication de retenue"
Nom retenue Cotisation s/ AP non résident | Retenue inactivée
Type retenue Urssaf Cas général/AT/Accre Cas général ° Vallder |es deux message d'alerte
Taux salarial 2,800 % Taux employeur
Début d'application 17/03/20 Fin d'application 30/06/20 en fonction de Date de fin B [ ] MOdIerr Ia nouve”e retenue comme IndIQUé
B Beseparculére B roritsocltaucten - Nom retenue : Cotisation s/ AP non résident
Fraction de la base (totalité de la base) - Taux salarial : 2,80
i 1940 FRCHOMNONEES il - Début et fin d'application : restreindre a la période
Cat. > Catégori i 3 Statut salarié Statut professionnel y 1 T .
> Cadre > Cas Général > -65ans > Interrnin:nt prevue d aCtIVIte partle”e
S fro i ey - Base : Base particuliére > Forfait social taux 16%
- e - r— — _ Code DUCS : 454D
> Joumnaliste UI-CAE -ategorie analytique . , )
> pigste curc Fisal.francas > Cas Genéral - Cat. professionnelle : cocher toutes les catégories
— 7 e - Statut professionnel : cocher les 3 types contrat

n

3.3.

Ajustement des rubriques de paie

Recherche de rubriques [

\- ( code rubriaue e — .

Libellé rubrique commencant par
Imputation dans base salaire (indifférent) o FEffectuer la recherche
Spécificité DADS-UDSN (aueune) Code rubrique commencant par AP
Particularité (aucune)
e Valider par OK
Chercher dans sélection Annuler _

[ JON | Sélection de rubriques Une liste de rubriques apparait a I'écran.
+ 6| FR =290 |00 /| e Cliquer sur 'entéte de colonne Soumis pour les trier
Code l Rubrique (Suumis Plafond l Heures { Jours comme sur Ia p h Oto ci-con tre
AP100+  Ajustement maintien 100% net - Act. Partielle X . .

APHeAb  Absence heures int.en activité partialle . 1,00 Les rubriques non soumises sont celles dont nous allons
APCaAb  Absence cachet en activité partielle X -700 ajuster Ie paramé’[rage.

APC2Sa Cachet 2eme représentation en activité partiell X 7,00
APCaSa Cachet en activité partielle X 7,00 1,00

m AP39H-  Absence(s) heure(s) sup struc. 25% - Activité F X -1,00

m APFoAb  Absence(s) jour(s) activité partielle - forf. jour X -1,00

m AP39Ab  Absence(s) heure(s) en activité partielle X -1,00 -014
AP35Ab  Absence(s) heure(s) en activité partielle X -1,00 -014
APHel+  Indemnisation heure int. en activité partielle
APCal+  Indemnisation cachet en activité partielle
AP35l+  Indemnisation(s) heure(s) en activité partielle
APHeln  Indemnisation heure int. en activité partielle
APCaln  Indemnisation cachet en activité partielle

m APFoln Indemnisation(s) Jour(s) en activité partielle
AP35In Indemnisation(s) heure(s) en activité partielle

m AP39In Indemnisation(s) heure(s) en activité partielle
AP35I- Indem. heure(s) en activité partielle (exo CSG)

AP_RMG Rémunération minimale garantie - Act. Partielle
AP100%  Ajustement maintien 100% net - Act. Partielle

Menu Paramétres > Rubriques de paie > Rubriques

Cliquer sur la loupe |i|

~N

J

Ces informations n’ont aucune valeur contractuelle. Elles n’engagent pas la responsabilité de GHS quant a leur utilisation et/ ou leur interprétation. Elles ne sont prises
en compte par le lecteur que sous sa seule responsabilité.
Ces informations ont un caractére général et ne prétendent pas répondre de fagon exhaustive a la question traitée. Pour plus d’informations, contactez les organismes
sociaux et fiscaux concernés.
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Modification rubrique Indemnisation(s) heure(s) en activité partielle
| Rubrique inactivée
N {[particutarites | 4
S -

Libellé rubrique |Indemnisation(s) heure(s) en activité partielle | Code rubrique AP35In
Commentaire NB : ne pas utiliser pour les "169h" (AP39In) ni pour les "forfaits jours" (APFoln)

Imposable

Sournis CSG/CRDS Base  CSG/CRDS revenus remplacement

Soumis & base Forfait social taux 16% (ex.: Perco sous gestion pilotée)

Soumis a base Congés Spectacles. Inclus dans brut Prévoyance

1J subrogées sécurité sociale Maladie arrét < 60 jours )
~ Avance ou acompte Non inclus dans colit employeur (ex: acomptes)
Soumis & base Royalties
Type rubrique (aucun)
Comptabilité Compte 443000 Libellé écriture Indemn heures activité partielle
| Détailler par salarié
) Option cinéma
ion Assedic i (aucune)
ion Assedic (aucune)

DSN  Spécificité Activité partielle

nns 4 Annuler <~ = OK

3.4. Saisie de la paie

Ouvrir la premiére des retenues non soumises

Sur l'onglet Particularités,
cocher Soumis a base
puis choisir Forfait social taux 16%

Décocher Rubrique inactivée
Valider avec OK

Reproduire la manipulation pour toutes les rubriques
non soumises potentiellement utilisées :

APFOIn / AP35In / AP39In / APHeln / APCaln

APFOI+ / AP351+ / AP39I+ / APHel+ / APCal+

AP_RMG / AP100%

La saisie de la paie est alors identique a celle des autres salariés.

~N

J

Ces informations n’ont aucune valeur contractuelle. Elles n’engagent pas la responsabilité de GHS quant a leur utilisation et/ ou leur interprétation. Elles ne sont prises

en compte par le lecteur que sous sa seule responsabilité.

Ces informations ont un caractére général et ne prétendent pas répondre de fagon exhaustive a la question traitée. Pour plus d’informations, contactez les organismes

sociaux et fiscaux concernés.
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4. Entreprises situées en Alsace-Moselle

Ce paragraphe n'est a suivre que par les utilisateurs dont I'établissement est situé en Alsace-Moselle.

Pour les salariés relevant du régime local d’Alsace-Moselle, la cotisation maladie supplémentaire est due sur l'indemnité
d'activité partielle.

Cette fiche décrit un paramétrage possible. Pour le mettre en oeuvre il convient au préalable de s'assurer que
la_société n'est pas concernée par le forfait social a 16% sur la période d'activité partielle (aucune retenue

n'est active avec le code DUCS 480D).

4.1. Création du Code DUCS

Ajout code DUCS 079D e Menu Parametres
Paramétrage de la paie > Codes DUCS
Code DUCS 079D ) i
e Ajouter le code 079D tel que sur la photo ci-contre
Libellé de la cotisation |RR CHOM.AL MOS |
Type retenue Urssaf B
Spécificité Alsace-Moselle B

1 Annuler <- - OK

4.2. Création de la retenue

Recherche de retenues e Menu Parametres > Paramétrage de la paie > Retenues
\_ Nom retenue commengant par . |?|
s e Cliquersurlal
Type retenue est  (indifférent) C q uer surfalou pe -
Taux salarial estégala Taux employeur estégala _ Y Eﬁ:e Ctuel' Ia rech erche

Code DUCS commencgant par 060D

<
O Cat.prof

——— Retenue, a’p;:FableEa/Ia date du En fonction de (indifférent)
[Code DUCS commengant par ] [ ] Va“der par OK
Particularité (aucune)
Chercher dans sélection Annuler E
ece Sélection de retenues Les 3 retenues de CSG / CRDS sur activité partielle

= %9 0= 9 ‘ oo / |£ &= Tousles types retenue 1 apparaissent_

Début Fin [ Type [ Base [ Txsal. [ Tx pat. [ Code[ Nom retenue ; i " ; o . "
ovot/20> T CsGrevremplact ({5,800 060D | 0SG déa. Actite partile ) e Sélectionner la retenue "CSG déd/ Activité Partielle
01/01/20 -> Urssaf CSG rev. remplact 2,400 060D CSG non déd. Activité Partielle 0,

01/01/20 -> Urssaf CSGrev.remplact | 0,500 060D CRDS non déd. Activité Partielle au taUX de 3’800 /0

J

Ces informations n’ont aucune valeur contractuelle. Elles n’engagent pas la responsabilité de GHS quant a leur utilisation et/ ou leur interprétation. Elles ne sont prises
en compte par le lecteur que sous sa seule responsabilité.

Ces informations ont un caractére général et ne prétendent pas répondre de fagon exhaustive a la question traitée. Pour plus d’informations, contactez les organismes
sociaux et fiscaux concernés.
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[ ] Modification retenue Ass. maladie Alsace Moselle s/AP

 Retenueinactivée

Particularités
Nom retenue Ass. maladie Alsace Moselle s/AP )

Type retenue Urssaf Cas général/AT/Accre Cas général
Taux salarial 1,500 % ) Taux employeur
Début d'application 17/03/20 Fin d'application 30/04/20 }n fonction de Date de fin

Base Base particulidre B [ Forfait social taux 16%

9]

Fraction de la base (totalité de la base)

CodeDUCS 079D RRCHOM.ALMOS Spécificité (aucune)
S Cat. professionnelle > Catégorie salariale Statut salarié Statut professionnel

> Cadre > Cas Général F ans > Intermittent
"& Cad Cas Général 65 Intermit
=& > Non Cadre > Al > +65ans > Permanent CDI

> Artiste renti -11 > Permanent CDD
& App > Non retraité
= | > Atiste Cadre > CtPro>45ans Rt

> Retraité - :
% > Journaliste > CUI-CAE e apa VUNCS
g > Pigiste > CUI-CIE > Fiscal. frangais > Cas Général
> Dirigeant Fiscal. étranger
Stagiaire

12 4 Annuler <~ = oK

Modification retenue Ass. maladie Alsace Moselle s/AP

z
g
3
3
g o
g
z
o

>
|Ass. maladie Alsace Moselle s/AP | | Retenue inactivée

Incidence sur la base de cotisation

delabase < 100 %

(ex.: taxe sur les salaires, ZFU)

" Majoration si caisse de congés payés Taux  15% O (ex:Fnal,versementtransport

Particularités

Incidence sur le salaire net imposable

_ Part salariale fiscalement non déductible (ex.: CSG/CRDS imposable)

" Part employeur imposable (ex.: frais de santé)

Incidence sur d'autres retenues

" Partemployeur incluse dans base "CSG/CRDS" (ex.: garantie décés, frais de santé)

Part employeur incluse dans base Forfait social taux 8% £ (ex:frais santé, retraite suppl.)

Part salariale non prise en compte dans calcul base "HS exo - Réduction salariale”

Compte Débit 645100 Libellé écriture Cotis. URSSAF

Comptabilité

I DADS-U

Régime local Alsace-Moselle

12 4 Annuler - =8 oK

43.

Recherche de rubriques

e —

commengant par

&\E_ [ Code rubrique

Libellé rubrique

Imputation dans base salaire (indifférent)

Spécificité DADS-U DSN (aucune)

Particularité (aucune)
Chercher dans sélection Annuler _

Ajustement des rubriques de paie

Cliquer sur l'icéne Dupliquer |£| et choisir
"Duplication de retenue"

Valider les deux message d'alerte

Modifier la nouvelle retenue comme indiqué

- Nom retenue : Ass. maladie Alsace-Moselle s/AP

- Taux salarial : 1,5

- Début et fin d'application : restreindre a la période
prévue d'activité partielle

- Base : Base particuliere > Forfait social taux 16%

- Code DUCS : 079D

Sur l'onglet Particularités,
cocher l'option Régime local Alsace-Moselle

Valider avec OK

Menu Parametres > Rubriques de paie > Rubriques
Cliquer sur la loupe |i|

Effectuer la recherche
Code rubrique commengant par AP

Valider par OK

~N

J

Ces informations n’ont aucune valeur contractuelle. Elles n’engagent pas la responsabilité de GHS quant a leur utilisation et/ ou leur interprétation. Elles ne sont prises

en compte par le lecteur que sous sa seule responsabilité.

Ces informations ont un caractére général et ne prétendent pas répondre de fagon exhaustive a la question traitée. Pour plus d’informations, contactez les organismes

sociaux et fiscaux concernés.
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[ JON | Sélection de rubriques Une liste de rubriques apparait a I'écran.
+ 6| FR O =29 |00 /| e Cliquer sur I'entéte de colonne Soumis pour les trier
= - comme sur la photo ci-contre
Code l Rubrique (Soum|s) Plafond l Heures { Jours
AP100+  Ajustement maintien 100% net - Act. Partielle X . .
APHeAb  Absence heures int.en activité partialie . 1,00 Les rubriques non soumises sont celles dont nous allons
APCaAb  Absence cachet en activité partielle X -700 ajustel’ Ie paramétrage.
APC2Sa Cachet 2eme représentation en activité partiell X 7,00
APCaSa Cachet en activité partielle X 7,00 1,00
B AP39H-  Absence(s) heure(s) sup struc. 25% - Activité F X -1,00
m APFoAb  Absence(s) jour(s) activité partielle - forf. jour X -1,00
m AP39Ab  Absence(s) heure(s) en activité partielle X -1,00 -0,14
AP35Ab  Absence(s) heure(s) en activité partielle X -1,00 -014

APHel+  Indemnisation heure int. en activité partielle
APCal+  Indemnisation cachet en activité partielle
AP35l+  Indemnisation(s) heure(s) en activité partielle
APHeln  Indemnisation heure int. en activité partielle
APCaln  Indemnisation cachet en activité partielle

m APFoln Indemnisation(s) Jour(s) en activité partielle
AP35In Indemnisation(s) heure(s) en activité partielle

| AP39In Indemnisation(s) heure(s) en activité partielle
AP35I- Indem. heure(s) en activité partielle (exo CSG)
AP_RMG  Rémunération minimale garantie - Act. Partielle

AP100%  Ajustement maintien 100% net - Act. Partielle

Modification rubrique Indemnisation(s) heure(s) en activité partielle (] Ouvr”’ Ia prem|ére deS retenues non Soum|ses
frm | Rubrique inactivée , . o
—— —— , e Sur l'onglet Particularités,
Libellé rubrique |Indemnisation(s) heure(s) en activité partielle ] Coderubrique  AP35In o
Commentaire NB : ne pas utiliser pour les “169h" (AP39In) ni pour les “forfaits jours" (APFoln) cocher Soumis a base
puis choisir Forfait social taux 16%
Imposable
Soumis CSG/CRDS Base CSG/CRDS revenus remplacement , . . .,
Soumis a base Forfait social taux 16% (ex.: Perco sous gestion pilotée) L DeCOCher RUbrlque InaCtlvee
Soumis & base Congés Spectacles Inclus dans brut Prévoyance
1 subrogées sécurité sociale Maladie arrét = 60 jours s e Valider avec OK
Avance ou acompte Non inclus dans coit employeur (ex: acomptes)
S e Reproduire la manipulation pour toutes les rubriques
Type rubrique (aueun) non soumises potentiellement utilisées :
Comptabilité Compte 443000 Libellé écriture  Indemn heures activité partielle APEOIn / AP35In / AP39In / APHeln / APCaln

Détailler par salarié

APFOI+ / AP351+ / AP391+ / APHel+ / APCal+

Option cinéma
0,
ion Assedic i i écificité (aucune) AP_RMG /AP1 00 /0
ion Assedic écificité (aucune) B
DSN  Spécificité Activité partielle
115 V4 Annuler <~ B OK

4.4. Saisie de la paie

La saisie de la paie est alors identique aux cas hors Alsace-Moselle

- J

Ces informations n’ont aucune valeur contractuelle. Elles n’engagent pas la responsabilité de GHS quant a leur utilisation et/ ou leur interprétation. Elles ne sont prises

en compte par le lecteur que sous sa seule responsabilité.
Ces informations ont un caractére général et ne prétendent pas répondre de fagon exhaustive a la question traitée. Pour plus d’informations, contactez les organismes

sociaux et fiscaux concernés.
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