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Convention Collective ECLAT (IDCC 1518)
Modalités de rémunération au 1er janvier 2022

Cette fiche technique présente les rubriques de paie spécifiques a la convention collective ECLAT.

Seule la saisie des paies est ici abordée. Pour plus de précisions sur les conditions d'application de la convention
collective et de ses avenants, il convient de vous référer au texte de la convention ou de contacter un des syndicats
signataires.

GHS ne peut par exemple pas vous guider pour déterminer le coefficient applicable a vos salariés ou leur droit aux
différentes primes définies par la convention.

Le texte de I'avenant n°182, qui a en 2021 redéfini les éléments de rémunération, est disponible a cette adresse :
https.//www.legifrance.gouv.fr/download/file/pdf/boc_20210005_0000_0008.pdf/BOCC

1. Fiche Convention collective

e Menu Parametres > Paramétrage de la paie > Conventions collectives

e i)

Les éléments nécessaire au calcul des éléments de

Libellé abrégé ECLAT Code identifiant IDCC 1518 , , . , . .

o , } - i rémunération sont réparti sur le deux onglets de la fiche
Libellé CCN des métiers de I'Education, de la Culture, des Loisirs et de |'Animation . .
complet au service des Territoires convention collective 1518.

Mode de calcul de I'ancienneté Onglet QrinCiQal
— grille d'Ancienneté (prévoit I'acquisition de 2 points tous les ans)

Anciennets i |

T :g L e 1| — grille d'historique de valeur du Point V1 (Paie indiciaire)
4,000 2 5 7120 01/01/25
. 6,000 3 ﬁ . 7010 01/01/24
v 8,000 a il v 6850  01/01/23
0 0 0

[—gg;—'—‘] Ilﬁilliiill Onalet Particularités

Libellé abrégé  ECLAT Code identifiant IDCC 1518 — grille d'historique de la valeur du Point V2
A compter du 1/1/2022, le calcul du salaire brut dans la CCN ECLAT est réalisé a partir de 2 . . .
valeurs de point : une valeur de point dite V1 qui s'applique au coefficient minimal de — valeur du Coefficient minimum

branche et une valeur de point dite V2 qui s'appligquera aux points au-dela.

g Coef. minimum Depuis le g Valeur du point Depuis le
g L> 257 0111223 = L> 6,600 01/01/24
E 250 010522 E 6,500 01/01/23
= 247 o1joy21 6,370 01/01/22
g 245 01/01/10 6,320 01/0721
E=
3
BN x x

L ~

0 0
- /

Ces informations n’ont aucune valeur contractuelle. Elles n’engagent pas la responsabilité de GHS quant a leur utilisation et / ou leur interprétation. Elles ne sont prises en compte par le lecteur que sous sa seule
responsabilité. Ces informations ont un caractére général et ne prétendent pas répondre de fagon exhaustive a la question traitée. Pour plus d’informations, contactez les organismes sociaux et fiscaux concernés.
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2. Rubriques de paies

Toutes les rubriques de paie nécessaires au systéme de rémunération spécifique a la convention sont pré-paramétrées.

eoe Sélection de rubriques
* 0 5 —

+ 8|22 =2¢ |0/

Code. ‘ Rubrique ‘ Soumis. ‘ Platond ‘ Heures ‘ Jours. ‘ Basesalairoutlisée | Imputation dans bases Type rubrique Compte Débit
ECLAnc_ Evolton dufat ce ncemets x e |Pme 641100
ECLRec  Evolfondufatoelareconstiutondecarrére | x ceeo an |pme 64100
ECLPu  Evoutoniée aucontextede fempii prval)|  x ceeo o |Pime 641100
ECLTP  Inceri dotemps partel x ceeo an |pme 64100
ECLPVI  Pointsattibuss volotaiement surV1 x cero o |Pime 641100
ECLPV2  Foints attbuss voontaiement surV2 x ceeo  an |Pime 641100
ECLPCa  Points de dérouiement de carriere x e |Pime 64100
ECLCou P cero o |Pme 641100
Ectsn Saa ECLAT survalour V1 g pint 15167 2167 Bace rp s Cu | Saaiedebase eartoo
EcLsm2 ECLAT survalour2 cupoint | 83 o HS Cu  Ssamdabase 64100

0

2.1. Salaire de base

e Menu Parametres > Rubriques de paie > Rubriques
Ces rubriques ont toutes un code débutant par ECL.

En cliquant sur la loupe (?] on pourra par exemple effectuer la
recherche Code rubrique commengant par : ECL.

Depuis le 1er janvier 2022, le salaire de base doit étre calculé selon la formule suivante :
[ coefficient minimum x V1 ] x pourcentage TP + [ ( coefficient salarié - coefficient minimum) x V2 ] x pourcentage TP

Rubrique inactivée

k\’ ' Particularités

Libellé rubrique Salaire mensuel ECLAT sur valeur V1 du point Code rubrique ECLSM1

Commentaire

Rubrique soumise & cotisations

(aucun)

Données de la rubrique proratisées selon % temps partiel

Plafond Heures 151,67 Jours 21,67

(plafond, heures, jours & droits RTT)

Valeur par défaut a Bases de salaire
> salaire de base
Quantité 1 > Baseindemnité CP

NB: cette valeur par défaut sera proposée lors de la saisie de cette rubrique mais Base congés maintien

restera modifiable ensuite > Base précarité
> Base heures supp.

> Base heures sup. structurelles
Paie indiciaire

Montant 100/ % de  Salaire CCN ECLAT sur V1

Proratisation TP

NB : vous devez saisir la valeur du point dans la Convention Collective

Droits & congés Année suivante 25jours  Droits RTT 1 jours

Droits repos compensateur 0 minutes Pas de repos compensateur si temps partiel

Rubrique inactivée

k\‘ ' Particularités

Libellé rubrique Salaire mensuel ECLAT sur valeur V2 du point Code rubrique ECLSM2

Commentaire

Rubrique soumise & cotisations

(aucun)

Donndes de la rubrique proratisées selon % temps partiel

Plafond Heures 0 Jours 0

(plafond, heures, jours & droits RTT)

Valeur par défaut Bases de salaire
> salaire de base
Quantité 1 > Baseindemnité CP

) ) . o
NB: catte valeur par défaut sera proposée lors de la saisie de catte rubrique mais Basa congés maintien

restera modifiable ensuite > Base précarité

> Base heures supp.
> Base heures sup. structurelles
Paie indiciaire
Montant 100/% de | Salaire CCN ECLAT sur V2
Proratisation TP

NB : vous devez saisir la valeur du point dans la Convention Collective

(auour)

Droits repos compensateur

Droits a congés Droits RTT 0 jours

0 minutes Pas de repos compensateur si temps partiel

Les organisations syndicales préconisent la présentation de
cette rémunération en deux lignes distinctes sur le bulletin de
paie. Deux rubriques de salaire mensuel ont donc été créées a
la mise a jour du fichier de données.

La rubrique ECLSM1, permet de saisir le salaire mensuel ECLAT
sur valeur V1 du point.

La base calculée sera ainsi égale a :

[ coefficient minimum x V1 ] x pourcentage TP

Pour cette rubrique en particulier, il convient de vérifier que les
Droits a congés / Droits RTT correspondent a votre entreprise.
Pour les Droits a congés, la rubrigue a été créée en jours ouvrables/
Elle doit étre modifiée pour passerde 2.5 a 2,08 si votre entreprise
décompte les congés en jours ouvrés.

La rubrique ECLSM2, permet de saisir le salaire mensuel ECLAT
sur valeur V2 du point.

La base calculée sera ainsi égale a :
[ ( coef. salarié - coef. minimum) x V2 ] x pourcentage TP

Pour ces deux rubriques comme pour les autres, les Bases de
salaire a cocher dans le cadre Imputation. dépendent de votre
fichier de données. Nous vous encourageons a les vérifier avant
l'utilisation des nouvelles rubriques.

De la méme fagon, les paramétres comptables définis sur I'onglet
Particularités sont a ajuster selon vos besoins.

J

Ces informations n’ont aucune valeur contractuelle. Elles n’engagent pas la responsabilité de GHS quant a leur utilisation et / ou leur interprétation. Elles ne sont prises en compte par le lecteur que sous sa seule
responsabilité. Ces informations ont un caractére général et ne prétendent pas répondre de fagon exhaustive a la question traitée. Pour plus d’informations, contactez les organismes sociaux et fiscaux concernés.
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2.2. Primes et indemnités

s Particularites = Rubrique inactivée En complément du salaire mensuel, la convention collective
Libellérubrique | Evolution du fai de Fanciennerd] Coderubrique  [ECLAne et son avenant n°182, définissent une série de primes et
e indemnités.

Rubrique soumise 4 cotisations
e B e 0 [0 Ici la prime d'ancienneté ECLANc, pour laquelle la quantité sera
— B bt fonction lde la date d'gncienneté du salarié et de la grille définie
Quantis 100]% o2 valur de Fancieners Sy E— dans la fiche convention collective.
B :ous dovez sl danclonté g Coninton i Par exemple pour un salarié ayant 3 années révolues d'ancien-
B neté, la quantité de la rubrique sera 6.
Paie indiciaire B

La base sera elle égale a la valeur du point V1 multipliée par le
pourcentage TP de la paie.

Mantant 100 % de | Valsur dupoint B
Proratisation TP

NB : vous devez saisir la valeur du point dans la Convention Collective

Les autres primes et indemnités sont fonction du contrat du salarié, de ses missions ou des choix de I'entreprise.

Libellé rubrique Prime de coupure Code rubrigue ECLCou

La rubrique Prime de coupure aura par défaut les informations suivantes :
— Quantité = 5 (était de 3 jusqu'au 15/06/24)
— Base = valeur du point (V1) x pourcentage TP de la paie

Libellé rubrigue Points de déroulement de carriére Code rubrigue ECLPCa

La rubrique Prime de déroulement de carriere aura par défaut les informations suivantes :
— Quantité a saisir manuellement (valeur au 31 décembre 2021)
— Base = valeur du point V2 x pourcentage TP de la paie

Libellé rubrique Evolution liée au contexte de l'empiloi (plurival.) Code rubrique ECLPIu

La rubrique Evolution liée au contexte de I'emploi (plurivalence) aura par défaut les informations suivantes :
— Quantité a saisir manuellement en fonction des missions du salarié
— Base = valeur du point V2 x pourcentage TP de la paie

Libellé rubrigue Evolution du fait de la reconstitution de carriére Code rubrigue ECLRec

La rubrique Prime de reconstitution de carriere aura par défaut les informations suivantes :
— Quantité a saisir manuellement en fonction des postes occupés par le salarié avant son embauche dans I'entreprise
— Base = valeur du point V2 x pourcentage TP de la paie

Libellé rubrique Indemnité de temps partiel Code rubrigque ECLTP

La rubrique Indemnité de temps partiel aura par défaut les informations suivantes :
— Quantité = 8 (était de 7 jusqu'au 15/06/24)
— Base = valeur du point (était calculée sur la valeur du point V2 jusqu'au 15/06/24)

Libellé rubrique Points attribués volontairement sur V1 Code rubrique ECLPV1

La rubrique Points attribués volontairement sur V1 aura par défaut les informations suivantes :
— Quantité a saisir manuellement
— Base = valeur du point (V1) x pourcentage TP de la paie

‘ Libellé rubrique Points attribués volontairement sur V2 Code rubrique ECLPV2

La rubrique Points attribués volontairement sur V2 aura par défaut les informations suivantes :
— Quantité a saisir manuellement
— Base = valeur du point V2 x pourcentage TP de la paie

J

Ces informations n’ont aucune valeur contractuelle. Elles n’engagent pas la responsabilité de GHS quant a leur utilisation et / ou leur interprétation. Elles ne sont prises en compte par le lecteur que sous sa seule
responsabilité. Ces informations ont un caractére général et ne prétendent pas répondre de fagon exhaustive a la question traitée. Pour plus d’informations, contactez les organismes sociaux et fiscaux concernés.
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2.3. Macro-rubrique

Pour tous les salariés permanents dont la paie est définie de maniére indiciaire, trois rubriques de paie sont donc
systématiquement intégrées aux paies :

— Salaire mensuel ECLAT sur valeur V1 du point

— Salaire mensuel ECLAT sur valeur V2 du point

— Evolution du fait de I'ancienneté (prime d'ancienneté)

° Consultation macro-rubrique Salaire ECLAT Afin de faciliter la saisie des contrats ou des paies, une macro-
Libellé macro-rubrique  Saiare ECLAT rubrique a été créée ala mise a jour de votre fichier de données.
‘Code macro-rubrique ECLAT . R 3 R

- e bz danate same F— e Menu Parametres > Rubriques de paie > Macro-rubriques
: 1 ECLSM1 Salaire mensuel ECLAT sur valeur V1 du point (c)
. 1 ECLSM2 Salaire mensuel ECLAT sur valeur V2 du poi (c) N N
+ | T e © En saisissant ECLAT dans la zone Code/Macro d'un contrat
ou d'une paie, les trois rubriques seront ainsi automatiquement
. ajoutées.
L
B Utissation de I quantité, du libeié ou du montant par défaut paramétrs dans la rubrigus.
(c) Quantité ou montant calculé compte tanu du. de |a rubrigue
3. Exemple de contrat
_NSuivi mntratv Analytiques V Paies ]
Salaric  BOREALE Aurora boa Code contrat Les 2 rubriques de salaire mensuel ainsi que la rubrique
Contrat  Contrat vierge a o @ ou lowe Ju [os:30 d'ancienneté sont a priori utilisées sur toutes les fiches contrat.
§ Cat. salariale Cas Général B Mutuelle  (aucune) e
Profession  [Comptable Comp Non Cadre waw el wow  Attention les valeurs de point affichées dans la fiche contrat sont
Anaiytioue celles a la date du jour de leur saisie.
a Qté  Code/Macro Rubrique de pale Base Montant = =
: 1 ECLSM1 Salaire mensuel ECLAT sur valeur V1 du point 1801,57 1801,57 e - . ., , o ' . . e, . .
% EcLSM2  Salais mensuel ECLAT sur valur V2 du point msa0  asa Si le salarié bénéficie d'autres primes ou indemnités, il convient
* ECLANc Evolution du fait de |'ancienneté 7,01 0,00 . ~ .
18 TRt Titre restaurant -9,00 6200 | = blen sur de Ies ajouter
18 TRp Titre restaurant part employeur 4,31 77,58 Jours 21:57
® 1 Navigo Pass Navigo 43,20 43,20
v Total brut 221737
‘ ‘ Calcul paie 4 I'envers
S [Suivicontiat | Analytiques | paies | Remarque - Depuis le 1er janvier 2023, le coefficient minimum est défini
Salarié  BOREALE Aurore boa Code contrat a 257. Aucun contrat ne doit donc avoir un coefficient inférieur (onglet

Suivi contrat de chaque fiche Contrat).

| Calcul du plafond  Nouveau mode 2020 Accident du travail applicable  Cas général (@ 92348

Conv. collective  ECLAT Qualif. Echelon Coeff. | 320

. /

Ces informations n’ont aucune valeur contractuelle. Elles n’engagent pas la responsabilité de GHS quant a leur utilisation et / ou leur interprétation. Elles ne sont prises en compte par le lecteur que sous sa seule
responsabilité. Ces informations ont un caractére général et ne prétendent pas répondre de fagon exhaustive a la question traitée. Pour plus d’informations, contactez les organismes sociaux et fiscaux concernés.
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