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ڭ  Remise d’un support écrit
ڭ  GHS s’engage à vous faire travailler  
sur des cas pratiques et répondre  
à des questions concrètes 
ڭ  Évaluation par QCM
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Pour accéder au catalogue, 
scannez ce QR code

AVEZ VOUS BESOIN DE CETTE FORMATION ?
 P ǅo΃s ɩtes en cʔǸͅʊe ɒ΃ ͅecͅ΃te˰ent et so΃ʔǸiteύ connǸʱtͅe ˓es s̻éciʅicités ˓iées ȍ votͅe 

Convention co˓˓ective Ե
 P ǅo΃s vo΃˓eύ ʅǸiͅe ΃n ̻oint s΃ͅ ˓es ȿonnes ̻ͅǸtí΃es Ե Ƌ΃ͅ ˓e CTTƥ Ե Ęժinteͅ˰ittence Ե

RECRUTER DANS LE SECTEUR CULTUREL :  
QUEL CONTRAT DE TRAVAIL CHOISIR  
ET COMMENT LE FORMALISER ?

OBJECTIFS
 P Co˰̻ͅenɒͅe et ˰Ǹʱtͅiseͅ ˓es s̻éciʅicités 

ɒ΃ ͅecͅ΃te˰ent ɒǸns ˓e s̻ectǸc˓e vivǸnt et 
˓ժǸ΃ɒiovis΃e˓ռ

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
 P �oͅ˰Ǹtion Ǹ˓teͅnǸnt é˓é˰ents tecʔní΃esջ 

Ǹ̻̻oͅts ͅéʊ˓e˰entǸiͅes et cǸs ̻ͅǸtí΃esռ

PRÉREQUIS 
 P A΃c΃n

PUBLIC
 P ƙo΃te ̻eͅsonne en cʔǸͅʊe ɒ΃ ͅecͅ΃te˰ent 

ɒǸns ΃ne stͅ΃ct΃ͅe ɒ΃ s̻ectǸc˓e vivǸnt o΃ ɒe 
˓ժǸ΃ɒiovis΃e˓

PLAN DE FORMATION

Les bonnes pratiques en matière de 
recrutement 

Négociations (pré)contractuelles 
 P Ęes ̻iɧʊes ȍ éviteͅ 

Bien connaître sa convention collective
 P Ęes s̻éciʅicités ɒes CCī ɒ΃ secte΃ͅ ɒ΃ 

s̻ectǸc˓e vivǸntՍǸ΃ɒiovis΃e˓

CDD vs. CDI 
 P PͅǸtí΃e et ˃΃ͅis̻ͅ΃ɒence s΃ͅ ˓e CTT ɒժ΃sǸʊe 

ɒǸns ˓e secte΃ͅ ɒ΃ s̻ectǸc˓e vivǸnt etՍo΃ ɒe 
˓ժǸ΃ɒiovis΃e˓

L’intermittence 

Les clauses du contrat de travail 
 P I˓˓icitesջ ̻Ǹͅtic΃˓iɧͅesջ oȿ˓iʊǸtoiͅes

Durée
1 matinée à distance (3h30)

Tarif
240 € HT

Effectif
8 participants

Intervenants
Laura Bocaert

Dates
Nous contacter

 
Horaires

9h30 - 13h  
 

N° d’agrément
11753874875

FORMATION  
@DISTANCE

MOYENS D'ÉVALUATION
ڭ  PenɒǸnt ˓Ǹ ʅoͅ˰Ǹtion տ eαeͅcices  
ȍ cʔǸ́΃e étǸ̻eջ ̻o΃ͅ vǸ˓iɒeͅ ˓Ǹ ȿonne 
co˰̻ͅéʔension ɒes ̻oints Ǹȿoͅɒés ւ

ڭ  A̻ͅɧs ˓Ǹ ʅoͅ˰Ǹtion տ évǸ˓΃Ǹtion ȍ cʔǸ΃ɒռ


