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RECRUTER DANS LE SECTEUR CULTUREL :
QUEL CONTRAT DE TRAVAIL CHOISIR
ET COMMENT LE FORMALISER ?

AVEZ VOUS BESOIN DE CETTE FORMATION ?

v" Vous étes en charge du recrutement et souhaitez connaitre les spécificités liées a votre

Convention collective ?

v" Vous voulez faire un point sur les bonnes pratiques ? Sur le CDDU ? L'intermittence ?

OBJECTIFS

v Comprendre et maitriser les spécificités
du recrutement dans le spectacle vivant et
l'audiovisuel.

METHODES PEDAGOGIQUES

v" Formation alternant éléments techniques,
apports réglementaires et cas pratiques.

PREREQUIS

v" Aucun

PUBLIC

v" Toute personne en charge du recrutement
dans une structure du spectacle vivant ou de
l'audiovisuel

PLAN DE FORMATION

Les bonnes pratiques en matiére de
recrutement

Négociations (pré)contractuelles

v' Les piéges a éviter

Bien connaitre sa convention collective

v' Les spécificités des CCN du secteur du
spectacle vivant/audiovisuel

- Remise d’un support écrit

- GHS s'engage a vous faire travailler
sur des cas pratiques et répondre
a des questions concretes

- Evaluation par QCM

CDD vs. CDI

v" Pratique et jurisprudence sur le CDD d'usage

dans le secteur du spectacle vivant et/ou de
l'audiovisuel

L'intermittence

Les clauses du contrat de travail

v lllicites, particulieres, obligatoires

MOYENS D'EVALUATION

- Pendant la formation : exercices
a chaque étape, pour valider la bonne
compréhension des points abordés ;

- Apres la formation : évaluation a chaud.
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