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ڭ  Remise d’un support écrit
ڭ  GHS s’engage à vous faire travailler  
sur des cas pratiques et répondre  
à des questions concrètes 
ڭ  Évaluation par QCM
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AVEZ VOUS BESOIN DE CETTE FORMATION ?
 P ǅo΃s ʅǸites ˓Ǹ ̻Ǹie et vo΃s so΃ʔǸiteύ véͅiʅieͅ ˓e ɒétǸi˓ ɒes cǸ˓c΃˓s ́΃e vo΃s oȿteneύռ
 P Ž΃e˓˓es sont ˓es cǸisses et ˓es ͅeten΃es ́΃i vo΃s conceͅnent Ե
 P Ž΃e ɒeveύՑvo΃s ̻Ǹζeͅ Ե A ́΃i Ե Co˰˰ent խɊǸ se cǸ˓c΃˓eխԵ
 P Co˰˰ent ʅonctionnent ˓es ̻˓Ǹʅonɒs Ե Po΃́ͅ΃oi ɒes ǸȿǸtte˰ents Ե
 P Te΃α ˃o΃ͅs ̻o΃ͅ co˰̻ͅenɒͅe et sǸvoiͅ cǸ˓c΃˓eͅ ΃ne ̻Ǹieռ

LE CALCUL DE LA PAIE
Les mécanismes de la paie des entreprises du spectacle et de l’audiovisuel.

OBJECTIFS
 P ģǸʱtͅiseͅ ˓es ˰écǸnis˰es ɒ΃ ȿ΃˓˓etin ɒe ̻Ǹie 

Ǹvec ˓es s̻éciʅicités ɒ΃ s̻ectǸc˓e
 P A̻̻ͅoʅonɒiͅ ˓es connǸissǸnces et ˓Ǹ ̻ͅǸtí΃e 

ɒ΃ cǸ˓c΃˓ ɒժ΃ne ȿǸse ɒe sǸ˓Ǹiͅe
 P Co˰̻ͅenɒͅe ˓es ̻˓Ǹʅonɒsջ ˓es tͅǸncʔesջ ˓es 

régularisations
 P ŀͅʊǸniseͅ ˓Ǹ cʔǸʱne ɒes oȿ˓iʊǸtions ˓iées ȍ ˓Ǹ 

paie

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
 P �oͅ˰Ǹtion Ǹ˓teͅnǸnt é˓é˰ents tecʔní΃esջ 

Ǹ̻̻oͅts ͅéʊ˓e˰entǸiͅes et cǸs ̻ͅǸtí΃esռ
 P ģise en ̻ͅǸtí΃e Ǹ΃ tͅǸveͅs ɒժeαeͅcices

PRÉREQUIS
 P PͅǸtí΃e ɒe ˓Ǹ ̻Ǹie

PUBLIC
 P žes̻onsǸȿ˓e o΃ ˰e˰ȿͅe ɒ΃ seͅvice ɒe ˓Ǹ ̻Ǹie
 P CʔǸͅʊé ɒe ̻ͅé̻Ǹͅe ջͅ ɒe ͅéǸ˓iseͅ o΃ ɒe 

cont̎ͅ˓eͅ ˓es ̻Ǹiesջ ˓es ɒéc˓ǸͅǸtionsջ ˓es étǸts ɒe 
ʅin ɒլǸnnée

MOYENS D'ÉVALUATION
 P _αeͅcicesջ cǸs ̻ͅǸtí΃es
 P _vǸ˓΃Ǹtion ȍ cʔǸ΃ɒ

PLAN DE FORMATION

Le contenu d’un bulletin de paie
 P Les informations légales
 P Ęes ɒǸtes et ˓es ̻éͅioɒes
 P ĘǸ խʊéoʊͅǸ̻ʔieխ ɒժ΃n ȿ΃˓˓etin
 P ĘǸ ˰écǸní΃e ɒ΃ ȿ΃˓˓etin

Les éléments constitutifs de la 
rémunération

 P Ęe sǸ˓Ǹiͅe ɒe ȿǸse
 P Les rémunérations accessoires soumises et 

non soumises

La rémunération des intermittents et le 
bulletin de paie

 P Les cachets
 P Ęes seͅvices ɒe ͅé̻étition
 P Les heures

Les effectifs
 P ƋǸ˓Ǹͅiés inc˓΃s et eαc˓΃sջ ̻ͅésents et 

é́΃ivǸ˓ents
 P īo΃ve˓˓es ˰oɒǸ˓ités ɒe cǸ˓c΃˓

La déduction forfaitaire spécifique pour 
frais professionnels

 P Ęes ̻ͅoʅessions ζ o΃vͅǸnt ɒͅoit

 P Consé́΃ences ɒe ˓ժǸ̻̻˓icǸtion ɒe 
˓ժǸȿǸtte˰ent

Les bases de cotisations
 P Ęes ɒiʅʅéͅents ȿͅ΃ts
 P Conɒitions ɒժǸ̻̻˓icǸtions ɒes ̻˓Ǹʅonɒs et ˓es 

tranches
 P ƋǸ˓Ǹͅiés ȍ te˰̻s ̻Ǹͅtie˓
 P Ęes ȿǸses ̻Ǹͅtic΃˓iɧͅes
 P žéʊ΃˓ǸͅisǸtion ɒe ̻˓Ǹʅonɒs

Exercices pratiques : calcul de base des 
cotisations

 P CǸ˓c΃˓ ɒe ȿǸseջ ɒe tͅǸncʔe
 P Corrections et commentaires

Les retenues
 P Définition
 P Caisse par caisse

Les déclarations de cotisations
 P Péͅioɒicités 
 P TƋī
 P žɧʊ˓e˰ents ɒes cotisǸtions 

Les contrôles
 P ƥͅssǸʅ
 P Ins̻ection ɒ΃ tͅǸvǸi˓ et Ǹ΃tͅes oͅʊǸnis˰es

Durée
2 jours en présentiel (12 h)

Tarif
780 € HT

Effectif 
8-10 participants

Intervenant
Cécile Bronner 

Dates
23 & 24 mars 2026

 11 & 12 mai
2 & 3 juillet

 5 & 6 octobre
 26 & 27 novembre

Horaires
10h à 13h - 14h à 17h 

 soit une durée de 6h/jour

N° d’agrément
11753874875

FORMATION 
LÉGISLATION 

SOCIALE

Pour accéder au catalogue, 
scannez ce QR code


