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NOTRE OFFRE DE FORMATION SUR LA PAIE DU SPECTACLE VIVANT ET DE LAUDIOVISUEL - FORMATION LOGICIEL

GERER LES CONGES PAYES EN PAIE

Appliquer correctement I'acquisition et la pose de congés payés

AVEZ VOUS BESOIN DE CETTE FORMATION ?

v" Vous souhaitez appliquer correctement l'acquisition et la pose de congés payés afin

d'orienter les salariés

v" Vous souhaitez valoriser les congés payés en paie

OBJECTIFS

v Identifier les droits des salariés et des
employeurs

v' Maitriser l'acquisition et la pose de congés
payés y compris sur des cas particuliers

v" Calculer la valorisation des congés payés

PREREQUIS

v" Etre en charge de 'embauche et de la gestion
en paie des salariés permanents (CDI ou CDD).

METHODES PEDAGOGIQUES

v Formation alternant éléments techniques,
apports réglementaires et cas pratiques.

v Mise en pratique au travers d'exercices et
d'échanges
PUBLIC

v Responsable et/ou gestionnaire de paies,
Administrateur

PLAN DE FORMATION

Les droits a congés

v" Une histoire des droits des salariés
v Champ d'application et caractere obligatoire

La durée des congés

v" Durée du congé (jours ouvrables/ouvrés)

v" Période d'acquisition (ou exercice de congés)
v Temps de travail effectif et périodes
assimilés

v Congés supplémentaires (age, situation
familiale, convention collective., etc.)

La prise des congés

v Modalités de prises des congés (période,
ordre et date des départs, fractionnement)

v Décompte des jours de congés (jours
ouvrables, jours ouvrés, incidence jours fériés)

v" Articulation avec les arréts de travail et
suspensions de contrat

- Remise d’un support écrit

- GHS s'engage a vous faire travailler
sur des cas pratiques et répondre
a des questions concretes

- Evaluation par QCM

La rémunération des congés

v' Assiette de lindemnité

v' Calcul de I'indemnité au dixiéme
v" Calcul de l'indemnité au maintien
v Indemnité de congés vs. ICCP

Régime social et fiscal

Cas particuliers

v' Salariés relevant d'une caisse de congés
payés

v' Salariés a temps partiel

v' Salariés en contrat de forfait (forfait jours,
CDIl)

sPAIEctacle/La Paie et les congés payés
v Etat des compteurs

v' Etat des provisions

v" Gestion des congés via Hamac

MOYENS D'EVALUATION

- Quiz, QCM
- Evaluation a chaud
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